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A B S T R A C T 
While meritocracy is thought to create equality in the organization, studies 

show that meritocracy in the workplace can be the source of accumulated 

social inequality. Based on this, the current research aims to identify and 

investigate the mechanisms that create this inequality. The current research 

was conducted qualitatively, using the focus group method where the 

participants were 28 human resource professionals in public sector 

organizations who were familiar with selection and promotion indicators, as 

well as sociology specialists, university faculty members in the fields of 

management, sociology, and psychology who had work and research 

experience in the field of social justice. The sampling method was the 

judgment method. During five focus group sessions, ten mechanisms were 

identified at four levels (individual, dual, network, and organizational) 

according to the model proposed by Van Dyck et al. (2020). At the personal 

level, mechanisms of skills, abilities, knowledge, and motivation were 

identified; at the dyadic level, mechanisms of available resources and 

situational beliefs; at the network level, mechanisms of interpersonal 

communication style and social capital; and at the organizational level, 

mechanisms of organizational and job segmentation and meritocratic thinking, 

all of which lead to the accumulation of social inequality. The reliability and 

validity of the findings were confirmed by two coders, peer review, and 

participant review methods. Finally, the current research does not recommend 

that organizations should not try to be meritocratic and distribute 

opportunities and rewards accordingly, but organizations should be aware that 

such distributions are not free of bias. Meritocracy can become a cover for 

systems in which social inequalities are built up. 
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 کار قیاز طر یاجتماع ینابرابر یدر سازمان: انباشتگ یسالار ستهیشا کیجنبه تار

 

 زینب مولوی

 
 چکیده

ًطبى  ّب یثزرس ضَد،  یدر سبسهبى در ًظز گزفتِ ه یثزاثز جبدیا یثزا یسبلار ستِیضب ٌکِیا رغن یػل
اسبس،  يیثبضذ؛ ثز ا یاًجبضتِ اجتوبػ یهٌطأ ًبثزاثز تَاًذ یکبر ه طیدر هح یسبلار ستِیضب دّذ یه

. پژٍّص کٌٌذ یه جبدیرا ا یًبثزاثز يیاست کِ ا ییّب سنیهکبً یٍ ثزرس ییّذف پژٍّص حبضز ضٌبسب
 یکبًًَ یّب کٌٌذگبى در گزٍُ اجزا ضذ ٍ هطبرکت یکبًًَ یّب ٍ ثب رٍش گزٍُ یفیحبضز ثِ رٍش ک

ٍ  ٌصیگش یّب کِ ثب ضبخص یثخص دٍلت یّب در سبسهبى یًظزاى هٌبثغ اًسبً ًفز اس صبحت 22ضبهل 
 یّب در رضتِ ّب گبُداًط یػلو ئتیّ یاػضب ،یضٌبس هتخصصبى جبهؼِ ي،یارتقب در آضٌب ثَدُ؛ ّوچٌ

 يیداضتٌذ. ا یٍ پژٍّط یتجزثِ کبر یکِ در حَسُ ػذالت اجتوبػ یضٌبس ٍ رٍاى یضٌبس جبهؼِ ت،یزیهذ
در چْبر سطح  سنیدُ هکبً یجلسِ گزٍُ کبًًَ 5 یثزگشار یاًتخبة ضذًذ. ط یافزاد ثِ رٍش قضبٍت

 یی( ضٌبسب2020ٍ ّوکبراى ) کید ٍى یطٌْبدی( ثب تَجِ ثِ هذل پیٍ سبسهبً ضجکِ ،ییدٍتب ،ی)فزد
 یّب شمیهکبً ،ییدر سطح دٍتب شُ؛یداًص ٍ اًگ ،ییهْبرت، تَاًب یّب سنیهکبً ،یضذ. در سطح فزد

 ِیٍ سزهب یفزد يیًَع ارتجبطبت ث یّب سنیدر سطح ضجکِ، هکبً ؛یتیٍضؼ یهٌبثغ در دستزس ٍ ثبٍرّب
سبسهبى ٍ ضغل ٍ تفکز  یثٌذ ثخص یّب سنیدر سطح سبسهبى، هکبً ت،یٍ در ًْب یاجتوبػ

اػتوبد ٍ اػتجبر  تی. قبثلضَد یه یاجتوبػ یًبثزاثز یضذ کِ هٌجز ثِ اًجبضتگ ییضٌبسب سبلاراًِ ستِیضب
 ت،یضذ. در ًْب ذییکٌٌذگبى تأ هطبرکت یّوکبر ٍ ثزرس یدٍ کذگذار، ثزرس یّب ثب رٍش ّب بفتِی
ثبضٌذ ٍ  سبلار ستِیتلاش کٌٌذ ضب ذیّب ًجب کِ سبسهبى کٌذ یًو ِیگفت پژٍّص حبضز تَص تَاى یه

 يیدر ًظز داضتِ ثبضٌذ کِ چٌ ذیّب ثب کٌٌذ، اهب سبسهبى غیاسبس تَس يیّب را ثز ا  ّب ٍ پبداش  فزصت
 یضَد ثزا لیپَضص تجذ کیثِ  یراحت ثِ تَاًذ یه یسبلار ستِی. ضبستٌذیاس تؼصت ً یػبر ییّب غیتَس
  .ضَد یاًجبضتِ ه یػاجتوب یّب یکِ در آى ًبثزاثز ییّب ستنیس

 
داًطکذگبى  ،یدٍلت تیزیگزٍُ هذ بر،یاستبد
 .زاىیداًطگبُ تْزاى، قن، ا ،یفبراث
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 23                                   (21-34) 1403 تبثؼتبٖ ،(47 پيبپي) 3 ؿٕبسٜ ،12 دٚسٜ دِٚتي، ٞبی ػبصٔبٖ ٔذیشیت ّٕٓي فلّٙبٔٝ

 

 مقدمه
ػبلاسی سا دس وتبة خٛد  ( ٚاطٜ ؿبیؼت1985ٝ) 1ٍٞٙبٔي وٝ یبً٘

ٌٔشح وشد، ایٗ ٚاطٜ سا ثٝ كٛست  ػبلاسی ُٟٛس ؿبیؼتٝثب ٓٙٛاٖ 
ایٗ ٔٛهّٛ دس ٔٛسد  ٞـذاس دادٖآٔيض( ثشای  تحميشآٔيض )ًٔٙٝ

ٞبی ًجمبتي سا، اص ایٗ  تفبٚت ػبلاسی ٌٔشح وشد وٝ ؿبیؼتٝ
ٞب  تٕبٓي سا ثب تفبٚت دس ؿبیؼتٍيًشیك وٝ تفبٚت دس ًجمبت اخ
وشد )یبً٘،  وٙذ، ٔـشّٚ ٚ تأیيذ ٔي ٚ اػتٔذاد اِٚيٝ افشاد تٛخيٝ ٔي

ػبلاسی ثٔذٞب  آٔيض اص ٚاطٜ ؿبیؼتٝ (. ایٗ ٔفْٟٛ 1958ًٝٙٔ
ٞبی اختٕبٓي ثٝ وبس  فشأٛؽ ؿذ؛ ٚ ایٗ ٚاطٜ دس ٔٛسد ػيؼتٓ

ی ٚ ٞبی وبسثشد ٞب سا ثشاػبع فشْ ٞب ٚ پبداؽ وٝ فشكت سفت
یبً٘، )وٙٙذ  تٛصیْ ٔي ٚ ٓبدلا٘ٝ ٞبی ٔٙبػت ٔفيذ ثب ؿبخق

ای ثب  ( ٘يض دس ٔمب2001ِٝثٔذٞب یبً٘ )ثش ایٗ اػبع، (. 2001
دس سٚص٘بٔٝ ٌبسدیٗ ثيبٖ وشد « ػبلاسی ٔشي ثش ؿبیؼتٝ»ٓٙٛاٖ 

ی، ٘بأيذ ػبلاس ؿبیؼتٝخٛد، ُٟٛس  1958ٔٗ ٔتأػفب٘ٝ اص وتبة »
ایٗ  «.وٝ لشاس ثٛد ٞـذاسی ثبؿذ ... اْ... ایٗ وتبة ًٙضی ثٛد ؿذٜ

ػبلاسی وٝ ٕٔىٗ اػت، ٔٙدش ثٝ  دیذٌبٜ دس ٔٛسد ؿبیؼتٝ
ؿذٖ ایٗ ٔفْٟٛ دس ٔحيي  ٘بثشاثشی اختٕبٓي ؿٛد؛ ثٔذ اص ٌٔشح

 دس خٟبٖ ٚ ایشاٖ وبس ٔٛسد تٛخٝ ٔحممبٖ ٚ ٘ٛیؼٙذٌبٖ ٔختّف
ایٙىٝ وبسوٙبٖ ثشاػبع پيـيٙٝ اختٕبٓي،  اصخّٕٝلشاس ٌشفت؛ 

التلبدی، ػٗ، خٙؼيت ٚ ... ثٝ كٛست ٔتفبٚت ٔضایب ٚ ًجمٝ 
، 3؛ آوش2019، 2آٚس٘ذ )پيتؼب ٚ پيّٛتلا ٞب سا ثٝ دػت ٔي پبداؽ
؛ سٚثشی ٚ 2017، 5؛ ٔشِٛصی ٚ اػتشِي2009ٗ، 4؛ ٞشیؾ2006

، تبثْ ثشدثبس؛ 2022سحيٕي، ؛ 2015صاٞذی،  ؛2015، 6ٌشیٕـب
وبسساٞٝ ؿغّي،  ثشای ٔثبَ، ص٘بٖ دس (؛2016، وٕب٘ي ٚ ٔٙٛچٟشی

وٙٙذ ٚ  ای ثشخٛسد ٔي ای ٚ كخشٜ ؿيـٝ ثٝ ػمف ؿيـٝ
؛ سحيٕي، 2015ٞبی ٌضیٙؾ وٕتشی داس٘ذ )صاٞذی،  فشكت
، 7؛ ثّه ِٔٛش2016 ،تبثْ ثشدثبس، وٕب٘ي ٚ ٔٙٛچٟشی؛ 2022
 ؛(2012، 8؛ إِشص2011
، ؿٛ٘ذوبس ٌشفتٝ  ػبلاسا٘ٝ ثٝ  ص٘بٖ ثب ٔٔيبسٞبی ؿبیؼتٝ اٌشچٝ 

ٔشدا٘ٝ اػت ٚ ٔجٙبی  ی ػبصٔب٘يٞب ثشخي پؼت أب استمب ثٝ
 تحميمبت دس ایشاٖ ٘ـبٖ دادٜ اػت،ٕچٙيٗ، خٙؼيتي داسد. ٞ

یبثي ّٕٓىشد ص٘بٖ ٘ؼجت ثٝ ٔشداٖ ثب ػٌح ّٕٓىشدی، یىؼبٖ، سصا
. چشا وٝ (2022سحيٕي، ؛ 2015صاٞذی، ؿٛد ) ثشآٚسد ٔي تش هٔيف

                                                                      
1. Young 

2. Pitesa & Pillutla 

3. Acker  

4. Hirsh 

5. Merluzzi & Sterling 

6. Rubery & Grimshaw 

7. Brackmuller 

8. Ellemers 

دس اسٚپب، یب  اػت. تش هٔيفدس ایشاٖ استجبًبت ػبصٔب٘ي ص٘بٖ 
ٞبی ٓشثي داس٘ذ اص ؿب٘غ وٕتشی ثشای  ٔتمبهيبٖ ؿغّي وٝ ٘بْ

ٞبی غشثي ٚ  ٞبیي وٝ ٘بْ دسیبفت ؿغُ ٔٙبػت ٘ؼجت ثٝ آٖ
 (.2019، 9)ػبٚست ٘ذاسٚپبیي داس٘ذ، ثشخٛسداس

، دس حبِي وٝ اوثش ٔشدْ ثش ایٗ ثبٚس٘ذ وٝ لٛا٘يٗ اص ًشفي
ٞب   ٘لبف دس ػبصٔبٖدٞٙذٜ اػتب٘ذاسد ًلایي ا ٘ـبٖ ا٘ٝػبلاس ؿبیؼتٝ

ا٘ٝ ػبلاس ؿبیؼتٝ(، أب لٛا٘يٗ 2020، 10اػت )وبػتيلا ٚ سا٘دب٘بتبٖ
، ٌٔشح ؿٛ٘ذالتلبدی لجّي -صٔب٘ي وٝ ٔضایب ٚ ٔٔبیت اختٕبٓي

ایٗ  ٌشفتٗ ِ٘ش دسیٔٙي  .ؿٛ٘ذ ٔيوٕتش ٔٙلفب٘ٝ اسصیبثي 
وٙذ ٚ دس  ٞبی ثشاثش سا تؤيف ٔي ٞب، ادساوبت فشكت ٘بثشاثشی

ػبلاسا٘ٝ سا  وبت ٓبدلا٘ٝ اص فشایٙذٞب ٚ ٘تبیح ؿبیؼتٝ٘تيدٝ، ادسا
 (.2024، 11وي ٚ پبیٗ تٛچتٛ، -دٞذ )ٌٛیب وبٞؾ ٔي

-اص ٕٞٝ، ثب تٛخٝ ثٝ ایٙىٝ ٔضایب ٚ ٔٔبیت اختٕبٓي تش ٟٔٓ
ٞبیي ٔٙدش ؿٛد وٝ اػبع  تٛا٘ذ ثٝ ؿبیؼتٍي ٔي التلبدی

ایٗ، دٞٙذ، ثٙبثش ٔي ا٘ٝ سا تـىيُػبلاس ؿبیؼتٝفشایٙذٞبی ٌضیٙؾ 
 افشادٔجتٙي ثش ؿبیؼتٍي ثٝ ٘فْ  یاػتخذاْ ٚ استمبٞبی  سٚؽ

، 12)اٍ٘شاْ ٚ اٜٚ اػتالتلبدی ثبلاتش -داسای ٔٛلٔيت اختٕبٓي
ثٝ  پبداؽ دادٖثٝ د٘جبَ ؼبلاسی   ؿبیؼتٝثٝ ٓجبستي،  (.2020

تٛخٝ ثٝ ایٙىٝ  وؼب٘ي اػت وٝ داسای ٞٛؽ ٚ پـتىبس ٞؼتٙذ؛ ثي
(. 2023، 13تبیٍيیب ٘ٝ ) ا٘ذ ؿتٝدا ٞبی ؿبیؼتٍي یىؼب٘ي آیب صٔيٙٝ

ٞبی ثيـتشی ٘ؼجت  فشكت ٕٔٔٛلاًافشاد ثشٚتٕٙذ  ٔثبَ، ًٛس ثٝ
 (.2011، 14)ِيٛ ٞبی ٘ؼجت ثٝ ػبیشیٗ داس٘ذ  ثشای وؼت ؿبیؼتٍي

وٙٙذ وٝ تشٚیح ِ٘بٔي  ٔي ، ٔحممبٖ اػتذلاَثش ایٗ اػبع
اػت، أب دس سػيذٖ ثٝ ٞذف ؼبلاسی   ؿبیؼتٝٔجتٙي ثش وٝ 

ٛد ٘بوبْ اػت، ٓمبیذ، سٚحيٝ ٚ ٓضْ ٔشدٔي سا وٝ لشاس اػبػي خ
، وٙذ )ِيٛ ٔي تؤيفٔٙذ ؿٛد،  ثٟشٜ ػبلاس ؿبیؼتِٝ٘بْ اص ثٛد 

ٓٙٛاٖ یه وُ، دػتشػي ثٝ  ایٗ، خبٔٔٝ ثٝ ثش ٓلاٜٚ( 2011
ٚ  ٔٙبثْ ا٘ؼب٘ي خلالي سا وٝ لبدس ثٝ وٕه ثٝ ٘ٛآٚسی، تّٙٛ

، اص دػت ای دس آیٙذٜ ٞؼتٙذ سیضی ٔإػؼبت حشفٝ ثش٘بٔٝ
ثبٌجي ٞبی اِٚيٝ وٕي داس٘ذ ) ایٙىٝ ٔضیت كشف ثٝدٞذ، فمي  ٔي

 (.2022ٚ ٕٞىبساٖ، 
ػبلاسی تٛػي یبً٘،  ؿذٖ ؿبیؼتٝ اٌشچٝ ثٔذ اص ٌٔشح 

ایدبد ؿذ ٚ اوثش ؼبلاسی   ؿبیؼتٝٔٛخي اص ٍ٘بٜ ٔثجت دس ٔٛسد 
ٓبّٔي ثشای اػتمشاس  ٓٙٛاٖ ثٝثٝ آٖ  ِ٘شاٖ كبحتٔحممبٖ ٚ 

                                                                      
9. Sawert 

10. Castilla & Ranganathan 

11. Goya-Tocchetto, Kay & Payne 

12. Ingram & Oh 

13. Tyagi 

14. Liu 
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ٞبی اخيش ثب ثبصٌـت  ؿذ؛ أب دس ػبَ ٞب یبد ٔي ٔبٖثشاثشی دس ػبص
ػبلاسی ٚ تٛخٝ ثٝ ػٛیٝ  آٔيض یبً٘ اص ؿبیؼتٝ ثٝ ٔفْٟٛ ًٔٙٝ

ػبلاسی ػٛیٝ تبسیه  دیٍش آٖ، ٌٔبِٔبت دس ایٗ صٔيٙٝ وٝ ؿبیؼتٝ
داسد وٝ ثبٓث ا٘جبؿت ٘بثشاثشی خٛاٞذ ؿذ، دس ػٌح خٟبٖ آغبص 

ایشاٖ ثٝ ایٗ خٙجٝ اص  ػفب٘ٝ تب ثٝ حبَ دسأؿذ ٚ ادأٝ یبفت. ٔت
دس  ثٝ كٛست پشاوٙذٜ، اٌشچٝػبلاسی تٛخٝ ٘ـذٜ اػت،  ؿبیؼتٝ

دس ٔبٞٙبٔٝ التلبد  اصخّٕٝ ،ثشخي ٌٔبِٔبت ثٝ آٖ اؿبسٜ ؿذٜ اػت
ٞبی ٔشدْ  دیذٌبٜ ای ٚ ًي یه ثشآٚسد ثيبٖ ؿذ  ( دس ٔمب2004ِٝ)

اوثش ٔـشدْ ٚ ٘ـبٖ داد ػبلاسی دس ایشاٖ  ٘ؼجت ثٝ ؿبیؼتٝ
٘بساهي ی دس ثخؾ دِٚتي ػبلاس ؿبیؼتٖٝ ٘ؼجت ثٝ وبسؿٙبػب

ؿٛد  ثٛد٘ذ. ثٙبثشایٗ، دس پظٚٞؾ حبهش ثٝ ایٗ ػإاَ پبػخ دادٜ ٔي
ػبلاسی ثؼتشی ثشای  تٛاٖ اص ًشیك ؿبیؼتٝ وٝ وبس چٍٛ٘ٝ ٔي

 ٘بثشاثشی اختٕبٓي ا٘جبؿتٝ ثبؿذ؟
 

 مبانی نظری

 1شیتػبلاسی اص دٚ ٚاطٜ ٔ ثشاػبع ِغتٙبٔٝ آوؼفٛسد، ٚاطٜ ؿبیؼتٝ
یدبد ؿذٜ اػت. وّٕـٝ ٔشیت ثٝ ٔفْٟٛ ؿبیؼتٍي، ا 2ٚ وشاػي

٘يـض  «وشاػـي»اػتحمبق داؿتٗ ٚ ٔب٘ٙذ ایٗ ٔٛاسد اػـت. ٚاطٜ 
ثـٝ ٔفٟـْٛ حىٛٔت یب سٚؽ اداسٜ أٛس اػت. ثٙبثشایٗ 

ای ػيبػي اػت ثٝ ٔفْٟٛ ِ٘ـبٔي اص  ػبلاسی وٝ ٚاطٜ ؿبیؼتٝ
 .ٞبی ثبلا اػت تٛػي افشاد ثب ٔٛفميت ٌشی ٚ تلذی حىٛٔت

دس ثشداؿتي  ٚاهح ًٛس ثٝ ثبس ٗي٘خؼتػبلاسی  ؿبیؼتٝ
اٍّ٘يؼي یبً٘  ؿٙبع خبٔٔٝتٛػـي  تب حذی ًٙضآٔيض تحميشآٔيض

ؿـذ. ثـشاػبع ایٗ  اسائٝ 3یػبلاس ؿبیؼتٝ ُٟٛسدس وتبة ( 1958)
 هـشیت ٞٛؿـي ثب ٘خجٍبٖدس دػت وتبة، آیٙذٜ ِ٘بْ اختٕبٓي 

تٛدٜ خبٔٔٝ، ٔغّٛة ٘خجٍب٘ي  دس ٟ٘بیت،. اػت ٚ تـلاؽ ثبلا
ثيٙـي  . یبً٘ پـيؾؿٛ٘ذ ٔيتٛخٝ ثٝ احؼبػبت ٔشدْ  ثي ٔتىجش ٚ

وـٝ ایـٗ ِ٘ـبْ اختٕـبٓي، ػشا٘دبْ ثٝ ا٘ملاة اختٕبٓي  وشد
ٞـبی ٔـشدْ،  ؿٛد وـٝ ثـشاػـبع آٖ تـٛدٜ خذیذی ٔٙدش ٔي

 .(1958یبً٘، وٙٙذ ) حبوٕـبٖ ٚ ٘خجٍبٖ سا خّْ ٔي
ٝ دٚ توـبد تئٛسیـه ٘يـض اؿـبسٜ داسد. ثـ خٛدبً٘ دس وتبة ی

؛ ایٙىٝ تٛصیْ افشاد ٔٙتخت 4٘خؼـتيٗ توـبد، توـبد تٛصیٔي
ثـبصی یـب ثشاػـبع  ٚ فبٔيـُ 5ثشاػبع ٚیظٌي خب٘ٛادٌي، ٔٛسٚثي

وشاػي، ٛتوبد دْٚ ػيبػي، دٔ؛ اػت ٞب آٖٞبی  ؿبیؼتٍي
وٝ  اػت، دس حبِي (یب ٔٙتخجبٖ ٔشدْ)حبوٕيت ٔشدْ 

                                                                      
1. Merit 

2. Cracy 

3. The Rise of the Meritocracy 
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پزیشد  كٛست ٔئشدْ  ٗیثباػتٔذادتشٚػيّٝ  ی ثٝػبلاس ؿبیؼتٝ
 (.1998یبً٘، )

 

 پيطينه پصوهص
دس ایشاٖ پظٚٞـي  تبوٖٙٛػبلاسی  خٙجٝ تبسیه ؿبیؼتٝ ةدسصٔيٙ

أب  ا٘دبْ ٍ٘شفتٝ اػت؛ ٚ ایٗ پظٚٞؾ دس ّ٘ٛ خٛد ثذیْ اػت.
ا٘ذ. دس ادأٝ،  إُِّ ثٝ ایٗ ٔٛهّٛ پشداختٝ ٔحممبٖ دس ػٌح ثيٗ

 ٞب اؿبسٜ ؿذٜ اػت. یٗ پظٚٞؾثٝ ثشخي اص ا
( دس 2020) 6ٖٚ دیه، ويح، وبسا٘يىب، ٔبسی، ٚع ٚ ٔيش

ػبلاسی  ای ثٝ ا٘جبؿت ٘بثشاثشی اختٕبٓي ٘بؿي اص ؿبیؼتٝ ٔمبِٝ
پشداص٘ذ ٚ دس لبِت یه ٔذَ پٙح ػٌحي )ػٌٛح فشدی،  ٔي

دٞذ وٝ دس ٞش  دٚتبیي، ؿجىٝ، ػبصٔب٘ي ٚ اختٕبٓي( ٘ـبٖ ٔي
تٛا٘ذ ثبٓث  ػبلاسا٘ٝ چٍٛ٘ٝ ٔي ؿبیؼتٝ ٞبی ٔختّف ػٌح ٚیظٌي

ٞبی اِٚيٝ  ا٘جبؿت ٘بثشاثشی اختٕبٓي ؿٛد. آ٘بٖ ٘ـبٖ داد٘ذ تفبٚت
تٛا٘ذ ثٝ ا٘جبؿت ایٗ  ( ٔيKSAدس دا٘ؾ، ٟٔبست ٚ تٛا٘بیي )

 ٘بثشاثشی دس ػٌٛح ٔختّف یبدؿذٜ وٕه وٙذ.
ٔٙتـش ؿذ.  8یػبلاس ؿبیؼتٝ( ثٝ ٘بْ تّٝ 2019) 7ٔبسوٛٚیتض

 ٔتحذٜ ایبلاتٕشاٜ ثب سػٛایي پزیشؽ وبِح دس ایٗ ٔٛهّٛ ٞ
 سا دس وبٖ٘ٛ تٛخٝ لشاس داد.ؼبلاسی   ؿبیؼتٝآٔشیىب، ثبس دیٍش ثحث 

ٍ٘شا٘ي اكّي ٔبسوٛیتض ثب ایٗ ػيؼتٓ ایٗ اػت وٝ ػبختبس 
سا ٞب   ٘بثشاثشی»وٙذ وٝ  ٔي اختٕبٓي وٙٛ٘ي یه ٞبیپشِٛپي ایدبد

ٚ ٔـبغُ ثب دسآٔذ  ثٟتشٞبی  وٙذ. وبِح ٔي ٟٔٙذػي ٚ ثبصتِٛيذ
ثبلاتش ثشای افشادی اػت وٝ دس ًجمٝ التلبدی ثبلاتشی ثٝ د٘يب 

ایٗ، حتي ثش٘ذٌبٖ اص دػتبٚسدٞبی اختٕبٓي ٚ  ثش ٓلاٜٚ ا٘ذ. آٔذٜ
 (.2022، 9فٟش ٚ ِٕٚٗٔبِي خٛد ساهي ٘يؼتٙذ )

ثيبٖ  11اػتجذاد ؿبیؼتٍي( دس وتبة 2020) 10ٔبیىُ ػٙذَ
ٞبیي  حُ ٔٙبػجي ثشای چبِؾ ساٜ تٟٙب ٘ٝػبلاسی  یؼتٝوٙذ ؿب ٔي

ؿجيٝ ثٝ ٘بثشاثشی ٘يؼت وٝ حتي پيبٔذؽ ثشای خيش ٕٓٛٔي 
اص ًشیك ثٝ پشػؾ (. اٚ 2022)ػٙذَ،  آٚسد ثٝ ثبس ٔي  فبخٔٝ

، آسای ثؼيبسی اص فيّؼٛفبِٖ ِيجشاَ، «اكُ ؿبیؼتٍي»ٌشفتٗ 
اكُ وٙذ. فشم  ٔي ِٛدٚیً فٖٛ ٔيضع سا ٘مذ اصخّٕٝ

ثٙذی وشدٜ ٚ تٛهيح  ػٙذَ كٛستٌٛ٘ٝ وٝ  ؿبیؼتٍي، آٖ
آَ، افشاد  ایذٜ  ػت وٝ دس یه خبٔٔٝادٞذ، ٔجتٙي ثش ایٗ  ٔي

ِيبلت ٚ ؿبیؼتٍي خٛیؾ اص ص٘ذٌي خٛة ٚ   ا٘ذاصٜ ثٌٝٛ٘بٌٖٛ 
ٔشفٝ ثٟشٜ خٛاٞٙذ ثشد. فيّؼٛفب٘ي وٝ ثٝ حمب٘يت اكُ ؿبیؼتٍي 

                                                                      
6. Van Dijk, Kooij, Karanika-Murray, Vos & Meyer 

7. Markovits 

8. The Meritocracy Trap 

9. Fehr & Vollmann 

10. Michael Sandel 
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ص ٞب ثبیذ تب آ٘دب وٝ ٕٔىٗ اػت ا ٔٔتمذ٘ذ، ثش ایٗ ثبٚس٘ذ وٝ دِٚت
ٞبی فشٍٞٙي، اختٕبٓي ٚ خلٛكبً  دخبِت خٛد دس ٓشكٝ
أٛس سا ثٝ ٔىب٘يؼِٓ فٔبَِ ثبصاس آصاد ٚاٌزاس   التلبدی ثىبٞٙذ ٚ اداسٜ

ثيـتشیٗ سفبٜ ٕٔىٗ ثشای »وٙٙذ. دس غيش ایٗ كٛست، سؤیبی 
ٞشٌض ثٝ تحمك ٘خٛاٞذ سػيذ. ػٙذَ دس « ثيـتشیٗ ؿٕبس ٕٔىٗ

أٔي وٝ ثش ٔجٙبی اكُ ، اص ٔدشای ثشسػي ٚهٔيت خٛخٛدوتبة 
ایٗ اكُ پشداختٝ ٚ دس ٓٛم، اص  ٘مذ ثٝؿٛ٘ذ،  ؿبیؼتٍي اداسٜ ٔي

اكُ ؿبیؼتٍي،  یخب ثٝ« اكُ ٓذاِت ٚ ٔؼبٚات»ِضْٚ ثشلشاسی 
 .ٜ اػتوشددفبّ 

( دس ثشسػي خٛد ٘ـبٖ داد٘ذ ثبٚسٞبی 2022) 1فش ٚ ٚلأٗ
ٌيش٘ذ ٚ ثٝ  ا٘ٝ ثشاػبع ٚهٔيت التلبدی ؿىُ ٔيػبلاس ؿبیؼتٝ

دس یه آصٔبیؾ  .وٙٙذ ٛخيٝ اخلالي ٘بثشاثشی وٕه ٔيت
، ٘ـبٖ داد٘ذ ٔتحذٜ ایبلاتپيٕبیـي دس ٔميبع ثضسي دس 

ؿٛد وٝ ثٝ تلاؽ ٚ  ٔي ٔٛفميت ثبٓث تغييش دس ثبٚسٞبی ٔٛفميت
٘ٝ ؿب٘غ ثؼتٍي داسد ٚ ثبٚسٞب ثش ٔيضاٖ ٘بثشاثشی افشاد تأثيش 

لایُ اكّي دٞٙذ دس ٔٛسد د ٔي افشاد ٔٛفك تشخيح. ٌزاس٘ذ ٔي
ٔٛفميت ٘بآٌبٜ ثٕب٘ٙذ ٚ ٞيچ ٔذسوي ٔجٙي ثش تٔذیُ ثبٚسٞب ثب 

 .ػيبػي ٚخٛد ٘ذاسد یشيٌ خٟت
ٞبی  ( دس پظٚٞـي دس ؿشوت2022ثبٌجي ٚ ٕٞىبساٖ )

٘ـبٖ داد٘ذ ؿىٛفبیي تّٙٛ، ثشاثشی ٚ ؿَٕٛ دس  حمٛلي
ثؼيبسی اص  ٞبی یه هشٚست اخلالي ٚ التلبدی اػت. ػبصٔبٖ
ٕٞچٙبٖ ثب ٞب   حمٛلي ؿشوتٞبی  دپبستٕبٖحمٛلي ٚ ٞبی  ؿشوت

أب آ٘بٖ  وٙٙذ. ٔي ٔجبسصٜؼبلاسی   ؿبیؼتٝدسن ٚ ٔمبثّٝ ثب اػٌٛسٜ 
٘ـبٖ داد٘ذ داؿتٗ یه ػبصٔبٖ ٔجتٙي ثش ؿبیؼتٍي ثذٖٚ حزف 

دس ٔٛسد  یشيٌٓ يتلٕؿذٜ، دس ٍٞٙبْ   ٔٔيبسٞبی اص پيؾ تٔييٗ
ٞؾ ٘يؼت. ایٗ پظٚ شیپز أىبٖاػتخذاْ ٚ حفَ وبسوٙبٖ 

ٞبی  ٞبی حمٛلي ٚ ثخؾ وٙذ ثشخي ؿشوت ٕٞچٙبٖ تلذیك ٔي
ٞبی ٔجتٙي ثش  ٞب ٚخٛد داس٘ذ وٝ تحت ػيؼتٓ حمٛلي ؿشوت

دس ِ٘ش  ٞب آٖدِيُ ٔٛفميت  ؿبیؼتٍي دس حبَ پيـشفت ٞؼتٙذ.
ٞبی اػتخذاْ  ٌيشی ٌشفتٗ ثشاثشی، ثب ِحبٍ پيـيٙٝ فشد دس تلٕيٓ

 ٞبػت. ٚ حفَ آٖ

آیب ایٗ پشػؾ آغبص وشد٘ذ وٝ  ( ثب2022) 2ٔشیب٘ب ٚ پشیض
غشثبٍِشی ٔتمبهيبٖ ثب اػتفبدٜ اص آصٖٔٛ ثشای ا٘تخبة 

ٔحشْٚ ٞبی  ٞب ثٝ ؿب٘غ داًّٚجب٘ي وٝ اص صٔيٙٝ تشیٗ ؿبیؼتٝ
یه ٚٓذٜ ا٘تخبة ٔجتٙي  وٙذ؟ ٔي ص٘ذ یب وٕه ٔي ٞؼتٙذ آػيت

تٛا٘ذ ػٌٛيشی  ثش آصٖٔٛ ایٗ اػت وٝ ثب ٔحذٚد وشدٖ اختيبس، ٔي
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ثب ایٗ حبَ، . ٞب افضایؾ دٞذ ٚ تّٙٛ سا دس ػبصٔبٖ سا وبٞؾ دٞذ
دی ایٗ اػت وٝ ٕٔىٗ اػت ٚیه ا٘تمبد سایح ثٝ أتحب٘بت ٚس

ػيؼتٕبتيىي سا ٘ـبٖ دٞٙذ وٝ ثش ؿب٘غ ٔتمبهيبٖ ٞبی  ػٌٛيشی
ٌزاسد. ٘تبیح پظٚٞؾ آ٘بٖ  ٔي ٔحشْٚ تأثيش ٔٙفيٞبی  اص صٔيٙٝ

ثبٓث افضایؾ  ًشف دس اػتخذاْ، ٞبی ثي ٘ـبٖ داد اٌشچٝ آصٖٔٛ
)افشاد ثب تحليلات ٓبِي  3«وشدُٜ يتحلٞبی  ثيٍب٘ٝ»ٕ٘بیٙذٌي 

ٔحشْٚ سا ٞبی  صٔيٙٝ أب استجبًبت ٔحذٚد( ؿذ، ػٟٓ افشاد اص پغ
ایٗ وبٞؾ ثٝ دِيُ افضایؾ ٕ٘بیٙذٌي ًجمٝ ٔتٛػي، . وبٞؾ داد

ًجمٝ ثبلا ٞبی  ثب تغييش ٔحذٚد دس ٕ٘بیٙذٌي ٔتمبهيبٖ اص پيـيٙٝ
فميشتش دس ٔيبٖ ٞبی  بیٙذٌي وبسٌشاٖ اص پيـيٙٝوبٞؾ ٕ٘ .ثٛد

 .ثب دػتشػي ٘بثشاثشتش ثٝ ٔذسػٝ ؿذیذتش ثٛد یيٞب بِتیأتمبهيبٖ 
دس ؼبلاسی   ؿبیؼتٝ( ثشسػي وشد وٝ آیب 2023) 4ٔٛلافًٛ٘

ًشفي  خذٔبت اداسات دِٚتي )اػتخذاْ ٔجتٙي ثش ؿبیؼتٍي ٚ ثي
ذاْ ٚ حفَ وبسوٙبٖ ٚیظٜ دس اػتخ تٛا٘ذ ٘تبیح ٌّٔٛثي ثٝ اداسی( ٔي

دِٚتي ثب ؿبیؼتٍي ثبلا ایدبد وٙذ. آصٔبیؾ ٔذَ فشهي ثب 
ٞبی فشٓي اص ٞفت ٌٔٙمٝ/ٌشٜٚ خغشافيبیي )آفشیمب، آػيب،  ٕ٘ٛ٘ٝ

آٔشیىبی لاتيٗ ٚ وبسائيت، آٔشیىبی ؿٕبِي، اليب٘ٛػيٝ، وـٛسٞبی 
( ٚ وـٛسٞبی غيشاتحبدیٝ اسٚپب( سٚاثي ٔتفبٚتي EUاتحبدیٝ اسٚپب )

ػبلاسی ٔٙدش  داد. ٘تبیح اٚ دس ٟ٘بیت، ٘ـبٖ داد ؿبیؼتٝسا ٘ـبٖ 
ٞب( ثب وبسایي ثبلا دس آٔشیىبی  ثٝ اػتخذاْ وبسوٙبٖ )ثٛسٚوشات

ٞبی ٔتٕبیُ ثٝ وٕه ثٝ  ؿٕبِي ٚ اليب٘ٛػيٝ، ٚ ثٛسٚوشات
ؿٟشٚ٘ذاٖ ٚ اًبٓت اص لٛا٘يٗ دس آٔشیىبی ؿٕبِي ٘خٛاٞذ ؿذ. 

ٚ اػتخذاْ ؼبلاسی   ؿبیؼتٝخبِت ایٙدبػت وٝ ساثٌٝ ٔثجت ثيٗ 
ثب تٕبیُ فٔبَ ثشای اخشای ػيبػت تٔييٗ ؿذٜ تٛػي ٞب   ثٛسٚوشات

ػيبػتٕذاساٖ فمي دس وـٛسٞبی اتحبدیٝ اسٚپب یبفت ؿذ. دس 
اص ِ٘ش ؼبلاسی   ؿبیؼتٟٝ٘بیت، دس آٔشیىبی ؿٕبِي ٚ اليب٘ٛػيٝ، 

آٔبسی ثب افضایؾ یىپبسچٍي دس ٔذیشیت دِٚتي ٔشتجي ٘جٛد. ایٗ 
اخشا ؿٛد؛ اِضأبً  يدسػت ثٝػبلاسی ٘يض  داد اٌش ؿبیؼتٝ٘تبیح ٘ـبٖ 

 ٘خٛاٞذ سػيذ. ٔذِ٘شثٝ ٘تبیح 
ٓٙبكش رٞٙي بلاسی ػ   ؿبیؼتٝ وٙذ ثيبٖ ٔي( 2023تبیٍي )

وٙذ ٚ ثٝ د٘جبَ پبداؽ  ٔي ٔب٘ٙذ ؿب٘غ ٚ الجبَ سا اص ٔٔبدِٝ خبسج
 تٛخٝ يثدادٖ ثٝ وؼب٘ي اػت وٝ داسای ٞٛؽ ٚ پـتىبس ٞؼتٙذ؛ 

ٞبی ؿبیؼتٍي یىؼب٘ي داس٘ذ یب ٘ٝ. وٝ ایٗ  ٝ آیب صٔيٙٝثٝ ایٙى
ذ ؿذ. اٚ دس ٌٔبِٔٝ بیت خٛاٞ ای  ثبٓث ایدبد ٘بثشاثشی دس ٟ٘

صٔيٙٝ ٞٛؽ ٔلٙٛٓي ِٔٛذ وٝ  ٔٛهٛٓبت فٛق سا دس پغ
دٞذ، وٝ  ٔي دس حبَ سؿذ اػت، ٔٛسد ثحث لشاس ػشٓت ثٝ

                                                                      
3. Educated Outsiders 

4. Mulaphong 
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وٙذ، دس حبِي  ٔي ی، ثٝ سؿذ وٕهػبلاس ؿبیؼتٝدسػت ٔب٘ٙذ 
اختٕبٓي )ٚ ٘بسهبیتي ٕٞشاٜ ثب ٞبی  ٘بثشاثشی صٔبٖ ٞٓ ًٛس ثٝ وٝ

ؼبلاسی   ؿبیؼتٝثحث وٙٛ٘ي  ثيبٖ وشد اٚ وٙذ. ٔي آٖ( سا تـذیذ
ٚیظٜ ایٗ ثخؾ ثٝ  ثٝ ٚ ٘جبیذ ثٝ كٛست ٔدضا دیذ. تٛاٖ يٕ٘سا 

سؿذ ٚ خزة ٞٛؽ ٔلٙٛٓي ِٔٛذ ٚ چٍٍٛ٘ي تأثيش آٖ ثش 
٘ـبٖ داد چٍٛ٘ٝ  پشداصد. تحميك اٚ تمبهبی ٘يشٚی وبس ٔي

ػبلاس  ٞبی ؿبیؼتٝ تٛاٖ ثٝ اؿتجبٞبت ٔٛخٛد دس ػيؼتٓ ٔي
ٞب ثشای ػيؼتٓ  ًّجي ٚ فشكت ٔٛلْ سػيذٌي وشد تب اص ثشاثشی ثٝ
ٓٙٛاٖ یه وُ، ٔتٕبیض اص ٔضایبیي وٝ تٟٙب دس دػتشع تٔذاد  ثٝ

 ٔب٘ذ، پشداخت. ٔٔذٚدی دس خبٔٔٝ ثبلي ٔي
تٛٞٓ »ای ثب ٓٙٛاٖ  ( دس ٔمب2024ِٝ) 1طاً٘

ٔذٓي اػت وٝ ؼبلاسی   ؿبیؼتٝوٙذ  ثيبٖ ٔي« ػبلاسی ؿبیؼتٝ
دٞذ ٚ اص ایٗ ًشیك ثٝ  ٔي ثٝ ؿبیؼتٍبٖ ثب ٔٙبثْ ثيـتش پبداؽ

 ٕٞٛاس دػت یثبصٗ يصٔوبسایي اختٕبٓي ٚ ٓذاِت دس یه 
یه تٛٞٓ خٛدثبخت اػت، صیشا، ؼبلاسی   ؿبیؼتٝیبثذ، أب  ٔي

ٚالٔي ثٝ ٞبی  هوٕ یخب ثٕٝٞٛاس،  یثبصٗ يصٔحتي دس یه 
 پبداؽ« ؿبیؼتٍي»خبٔٔٝ، فمي ثٝ ٕ٘بیؾ آؿىبس ٚ ثيٟٛدٜ 

دٞذ. ؿجيٝ ثٝ ٚٓذٜ ص٘ذٌي پغ اص ٔشي ثشای وبتِٛيه،  ٔي
یه تئٛدیؼٝ هشٚسی ثشای اٚٔب٘يؼٓ ؼبلاسی   ؿبیؼتٝتٛٞٓ 

داس٘ذ،  يٙيث خٟبٖثشای خٛأٔي وٝ چٙيٗ  ٔتشلي اػت.
كلاحبت یه تٛٞٓ هشٚسی اػت وٝ ثب اؼبلاسی   ؿبیؼتٝ

 .آٖ سا اص ثيٗ ثشد تٛاٖ يٕ٘ػيبػي ٞبی  ٟ٘بدی یب خٙجؾ
( دس ًي پٙح ٌٔبِٔٝ 2024تٛوتٛ، وي ٚ پبیٗ )-ٌٛیب

(3318N ;٘ـبٖ داد وٝ افشاد ٔي ،) ٞبی  تٛا٘ٙذ ٘بثشاثشی
 ٞب آٖٞبی ٔتمبهيبٖ سا ثٝ اسصیبثي  التلبدی دس صٔيٙٝ-اختٕبٓي

تٙي ثش ؿبیؼتٍي فشایٙذٞب ٚ ٘تبیح ا٘تخبة ٔج ٓبدلا٘ٝ ثٛدٖاص 
دا٘ؼتٗ ایٙىٝ یىي اص ٔتمبهيبٖ ثب ٔضیت ثضسي  ٘ؼجت دٞٙذ.

دس حبِي وٝ دیٍشی دس ٔحشٚٔيت ثضسي ؿذٜ اػت  -ؿذٜ اػت 
سػب٘ذ وٝ  ٔي سا ثٝ ایٗ ثبٚس وبساٖ ٔحبفِٝٚ ٞٓ ٞب   ٞٓ ِيجشاَ -

ٚ ٘تبیح یىؼبٖ ٔجتٙي ثش ؿبیؼتٍي ٞب   دس غيش ایٗ كٛست، سٚیٝ
ثٝ ایٗ تشتيت،  ٕتش ٔٙلفب٘ٝ ٞؼتٙذ.و يتٛخٟ لبثُ ًٛس ثٝ

ٞبی ٌزؿتٝ ٕٔىٗ اػت تلٛساتي سا دس ٔٛسد ایٙىٝ آیب  ٘بثشاثشی
ٔٙلفب٘ٝ  ٞب آٖٞبی ٔجتٙي ثش ؿبیؼتٍي ٚ ٘تبیح حبكُ اص  سٚیٝ

 .دٞذ ٞؼتٙذ ؿىُ ٔي

ػبلاسی  ؿٛد ثٔذ اص ٔٔشفي ؿبیؼتٝ ًٛس وٝ ٔـبٞذٜ ٔي ٕٞبٖ
ٞب ثٝ خٙجٝ  ت(، تب ٔذ1958ثٝ كٛست ًٙضآٔيض تٛػي یبً٘ )

تبسیه آٖ تٛخٟي ٘ـذ ٚ ایٗ ٔفْٟٛ ثٝ كٛست ٔثجت دس ٌٔبِٔبت 
دس ِ٘ش ٌشفتٝ ؿذ؛ تمشیجبً اٚج ٌٔبِٔبت دس حٛصٜ خٙجٝ تبسیه 

                                                                      
1. Zhang 

 6( ثٛد، حذٚد 1958یبً٘ ) ٔذِ٘ش تش ؾيپػبلاسی، وٝ  ؿبیؼتٝ
ثٝ ایٗ  دس ایشاٖ ٞب پظٚٞؾ ػفب٘ٝأػبَ پيؾ آغبص یبفت وٝ ٔت

 ٞٙٛص تٛخٟي ٘ـذٜ اػت. ػبلاسی خٙجٝ اص ؿبیؼتٝ
 

 ضناسی پصوهص روش
تٛاٖ اص  وبس چٍٛ٘ٝ ٔيپظٚٞؾ حبهش ثب ایٗ ٞذف اخشا ؿذ وٝ 

 ػبلاسی ثؼتشی ثشای ٘بثشاثشی اختٕبٓي ا٘جبؿتٝ ثبؿذ. ًشیك ؿبیؼتٝ
پظٚٞؾ حبهش اص ِ٘ش ٞذف ثٙيبدی اػت ٚ اص ِ٘ش ٘حٜٛ ٌشدآٚسی 

 ٞب تٛكيفي ثب سٚیىشد ويفي اػت. دادٜ
ٖ ٔٙبثْ ا٘ؼب٘ي بٚ ٔتخلل ِ٘شاٖ كبحت وٙٙذٌبٖ ؿشوت
ٌضیٙؾ ٚ استمب  یٞب ٞبی ثخؾ دِٚتي وٝ ثب ؿبخق دس ػبصٔبٖ
ٞبی دِٚتي آؿٙب ثٛدٜ ٚ تدشثٝ وبسی دس ایٗ حٛصٜ  دس ػبصٔبٖ

 ّٕٓي ٞيئتؿٙبػي، آوبی  داؿتٙذ؛ ٔتخللبٖ خبٔٔٝ
ؿٙبػي  ؿٙبػي ٚ سٚاٖ ٞبی ٔذیشیت، خبٔٔٝ ٞب دس سؿتٝ دا٘ـٍبٜ

ذاِت اختٕبٓي تدشثٝ وبسی ٚ پظٚٞـي داؿتٝ وٝ دس حٛصٜ ٓ
ثبؿٙذ. لاصٔٝ ٚسٚد ٞشیه اص افشاد دس ٌشٜٚ وب٘ٛ٘ي ؿٙبخت وبُٔ 

ٞبی  ػبلاسی دس اػتخذاْ ٚ استمب دس ػبصٔبٖ ٔجبحث ؿبیؼتٝ
  ٞبی وب٘ٛ٘ي ؿشوت ٘فش دس ٌشٜٚ 28، دسٔدّٕٛدِٚتي ایشاٖ ثٛد. 

 وشد٘ذ وٝ ثٝ سٚؽ لوبٚتي ا٘تخبة ؿذ٘ذ.
ٞبی وب٘ٛ٘ي اخشا ؿذ. صیشا ایٗ سٚیىشد  ٌشٜٚ پظٚٞؾ ثٝ سٚؽ

ثشای اسائٝ ثيٙؾ دس ٔفشٚهبت اػبػي وٝ ثبٓث ایدبد ٚ اسائٝ 
 اصخّٕٝٞب ٚ ِ٘شات افشاد، دس ٔٛسد ٔٛهٛٓبت خبسی،  دیذٌبٜ

، 2ٔٛسٌبٖ ٚ وشاٌشؿٛد، ٔٙبػت اػت ) ثشاثشی/٘بثشاثشی اختٕبٓي، ٔي
يذ ثٝ دػت  ایٗ، تٔبُٔ ثيٗ وبسثشاٖ ثبِمٜٛ ثش ٓلاٜٚ (1993 سا ثب أ

 وٙذ ٔي آٚسدٖ ثيٙؾ ثيـتش دس ٔٛسد ٔٛهّٛ ٔٛسد ٓلالٝ تحشیه

وٙٙذٜ دس  (. پٙح ٌشٜٚ ٔتٕشوض ثب پٙح تب ٞـت ؿشوت1998ٔٛسٌبٖ، )
وٙٙذٌبٖ ثشای ٞش ٌشٜٚ  تـىيُ ؿذ. تٔذاد ؿشوت 1402صٔؼتبٖ 

ٔحذٚد ؿذ تب یه ثحث خٛة تؼٟيُ  ٘فشٔتٕشوض ثٝ حذاوثش ٞـت 
ٞٙيه، وٙٙذٌبٖ فشكت ٔـبسوت داؿتٝ ثبؿٙذ ) تؿٛد، ٚ ٕٞٝ ؿشو

(. ٕٞچٙيٗ، إٞيت داؿت وٝ افشادی وٝ دس 2020، 3ٞبتش ٚ ثيّي
وشد٘ذ، تخلق ٚ تدشثٝ وبفي داؿتٝ  ٌشٜٚ وب٘ٛ٘ي ؿشوت ٔي

ثبؿٙذ ٚ تٕبیُ ّٕٓي ثٝ ٕٞىبسی ٚ ؿشوت دس خّؼٝ ٌشٜٚ وب٘ٛ٘ي 
ٝ وٝ دس تحميمبت ويفي، حدٓ ٕ٘ٛ٘ ًٛس ٕٞبٖ سا آلاْ وٙٙذ.

ٞبی ٔتٕشوض تب سػيذٖ ثٝ اؿجبّ اًلآبت ٜ ٘يؼت. ٌشٚ ٗييتٔ لبثُ
ایٗ، ثشای إًيٙبٖ اص ایٙىٝ ٞيچ  ثش ٓلاٜٚخذیذ ثشٌضاس ؿذ٘ذ. 

اًلآبت خذیذی اص دػت ٘شفتٝ اػت، یه خّؼٝ ٌشٜٚ ٔتٕشوض 
ٞبی ایٗ خّؼٝ  ؿذ. دادٜ يدٞ ػبصٔبٖاهبفي پغ اص اؿجبّ ِ٘شی 
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ح ٌٙدب٘ذٜ ؿذ. خّؼبت ٌشٜٚ ٌشٜٚ ٔتٕشوض اهبفي ٘يض دس ٘تبی
ٞبی اػتبٖ لٓ ثٝ كٛست  ٔتٕشوض دس یه اتبق دس یىي اص دا٘ـٍبٜ

ٔيت  حوٛسی ثشٌضاس ؿذ ٚ دٚ خّؼٝ ثٝ كٛست ٔدبصی دس ٌٌُٛ
 10ای ثب  دليمٝ 45ثشٌضاس ؿذ. خّؼبت حذٚداً ؿبُٔ دٚ لؼٕت 
وٙٙذٌبٖ ٚ تٕبیُ  دليمٝ اػتشاحت ثٛد. ثب تٛخٝ ثٝ ِ٘ش ؿشوت

ٌٚٛی  خّؼٝ هجي )كٛتي( ؿذ ٚ ثحث ٚ ٌفت آ٘بٖ، فمي دٚ
یه  ٚ ثشداسی ؿذ ػبیش خّؼبت فمي تٛػي دٚ ٔحمك یبدداؿت

ٔحمك ثحث سا ٞذایت وشد. لجُ اص ؿشّٚ خّؼٝ ٚ دس 
وٙٙذٌبٖ سهبیت خٛد سا اص ٔـبسوت آلاْ  ؿشوت ي،ٞبی تٕبع

وٙٙذٌبٖ  وشد٘ذ. دس ثذٚ ٚسٚد ثٝ خّؼٝ اَٚ ٘يض، ٕٞٝ ؿشوت
آلاْ وشد٘ذ ٚ یه پشػـٙبٔٝ وٛتبٜ دس ٔٛسد سهبیت آٌبٞب٘ٝ سا 

 ػٗ، خٙؼيت، ػٌح تحليلات ٚ تخلق خٛد تىٕيُ وشد٘ذ.
وٛتبٜ دس ٔٛسد ٔٛهّٛ ٔٛسد ثحث اسائٝ ؿذ  تٛهيحبتيدس ادأٝ، 

وٙٙذٜ اسائٝ ؿذ )اٌشچٝ لجُ اص  ٚ یه فشْ تٛهيحي ثٝ ٞش ؿشوت
وٙٙذٜ تٛخيٟبت لاصْ اسائٝ  ٞبی ٕٞبًٞٙ خّؼٝ اَٚ ٚ دس تٕبع

 ؿذٜ ثٛد(.
ثحث خّؼبت ثب یه دٚس آؿٙبیي اِٚيٝ ؿشّٚ ؿذ وٝ دس آٖ 

تدشثٝ وبسی  وٙٙذٌبٖ خٛد سا ٔٔشفي وشد٘ذ ٚ تخلق ٚ ؿشوت
ٔحمك  ٔذِ٘شخٛد سا ثٝ اؿتشان ٌزاؿتٙذ. دس ادأٝ، چٟبس ػٌح 

ثشای آ٘بٖ تـشیح ؿذ. یه فٟشػت ٔٛهٛٓي ػبختبسیبفتٝ ثب 
جىٝ ٚ ػبصٔبٖ( اص )ػٌٛح فشدی، دٚتبیي، ؿ ٔذِ٘شچٟبس ػٌح 
ٖٚ دیه، ويح، وبسا٘يىب، ٔبسی، ؿذٜ ثشاػبع ٔذَ  پيؾ تٔييٗ
( ٚ ػإالات ثبص ٔشثًٛٝ، ثحث سا ٞذایت وشد. 2020) ٚع ٚ ٔيش

دليمٝ اَٚ خّؼبت ثٝ ٕٞيٗ ٔٙٛاَ ادأٝ داؿت. پغ اص دٜ  45
دليمٝ دْٚ ثحث دس ٔٛسد ٔٛهّٛ دس  45دليمٝ اػتشاحت، دس 

یبفت. ؿبیبٖ روش اػت، دس اوثش  چٟبس ػٌح یبدؿذٜ ادأٝ ٔي
فشٍٞٙي، التلبدی ٚ ٞبی  ٞبیي حَٛ ٘بثشاثشی خّؼبت، ثحث

اختٕبٓي ٔٛخٛد ٚ تأثيش آٖ ثش تٛػٔٝ فشدی افشاد خبٔٔٝ ٘يض 
ٞب ثشٌضاس ؿذ ٚ  ا٘دبْ ٌشفت. چٟبس خّؼٝ تب سػيذٖ ثٝ اؿجبّ دادٜ

 ٞب ثشٌضاس ؿذ. خّؼٝ پٙدٓ ثشای إًيٙبٖ اص اؿجبّ ِ٘شی دادٜ
خبْ ثٝ كٛست وذٞب ٚ ٞبی  ثٝ دادٜ ػبختبس دادٖ ِٙٛسٔ ثٝ

ؿٙبػبیي یه  .2. آؿٙبیي، 1ٔوبٔيٗ، پٙح ٔشحّٝ، یٔٙي 
ثشداسی ٚ  . ٘مـ5ٝ. ٕ٘ٛداس، 4ػبصی،  . ٕ٘بی3ٝچبسچٛة ٔٛهٛٓي، 

پبح، صیجلاٖ ٚ وٝ تٛػي  1«سٚیىشد چبسچٛة»تفؼيش، ثشاػبع 
 ًٛسٝ ثایٗ سٚیىشد  ، اخشا ؿذ.ٜ اػت( ٌٔشح ؿذ2000) 2ٔيض

ليبػي ٚ ٞبی  خبف ثشای ٌٔبِٔبتي تٛػٔٝ یبفتٝ اػت وٝ سٚؽ

                                                                      
1. Framework Approach 

2. Pope, Ziebland & Mays 

. (2000)پبح، صیجلاٖ ٚ ٔيض،  وٙٙذ ٔي اػتمشایي سا تشويت
ٖٚ دیه، ويح، وذٌزاسی ثٝ كٛست ليبػي ثب اػتفبدٜ اص ٔذَ 

. ثٝ د٘جبَ آٖ، ثٝ ا٘دبْ ؿذ( 2020) وبسا٘يىب، ٔبسی، ٚع ٚ ٔيش
دشثيبتي وٝ اص ثحث پيشأٖٛ تش، اص ٔؼبئُ ٚ ت ای اػتمشایي ؿيٜٛ

ػبلاسی ٚ  )ٚ ػبیش ٔؼبئُ پيشأٖٛ ؿبیؼتٝ ی یبدؿذٜٞب ٔىب٘يضْ
ؿذ، اػتفبدٜ ؿذ. دس ٔشحّٝ  ثشاثشی/ ٘بثشاثشی اختٕبٓي( ٘بؿي ٔي

ٞب   ثب دادٜٞب   سٚیىشد چبسچٛة، ٔحممبٖ ثب خٛا٘ذٖ سٚ٘ٛؿت 1
، یه چبسچٛة ٔٛهٛٓي ثشاػبع 2دس ٔشحّٝ . آؿٙب ؿذ٘ذ

ٖ دیه ٚ ٕٞىبساٖ وٝ ٔجتٙي ثش ِ٘شیٝ د٘جبَ ؿذ. ػٌٛح ٔذَ ٚ
دس  اػتخشاج ؿذ.ٞب   ػپغ، وذٞب ٚ ٔوبٔيٗ اهبفي اص دادٜ

اختلبف دادٜ ؿذ ٚ ػپغ  ٞب لَٛ ٘مُوذٞبیي ثٝ  4ٚ  3ٔشاحُ 
ایٗ وذٞب دس چبسچٛة ٔٛهٛٓي ثبصآسایي ؿذ٘ذ. دس ٟ٘بیت، 

 تىٕيُ ؿذ.ٞب   فشایٙذ تحّيُ ثب تفؼيش ٚ ٍ٘بؿت دادٜ

ٞبی ٔختّف  وذٌزاسی، سٚؽ شسػي سٚایي ٚ پبیبیيثشای ث
ثشای إًيٙبٖ اص لبثّيت آتٕبد اثضاس ٚ ثٝ وبس ٌشفتٝ ؿذ. 

ٞب، دس پظٚٞؾ حبهش الذأبتي ثٝ ؿشح صیش ا٘دبْ  وذٌزاسی
وٙٙذٌبٖ افشادی ثٛد٘ذ وٝ ثب ٔؼئّٝ پظٚٞؾ  ٌشفت: ٔـبسوت

دسٌيش ثٛد٘ذ ٚ ثٝ سٚؽ لوبٚتي ا٘تخبة ؿذٜ ثٛد٘ذ. ثشای 
ٞب ثٝ سٚؽ دسػت ٚ ٔجتٙي ثش  ٕيٙبٖ اص ایٙىٝ تحّيُ دادٜاً

ٞبی ٔختّف ّْٓٛ ٔشتجي ثب ٔٛهّٛ  ٞبی ٔشتجي دس حٛصٜ ِ٘شیٝ
پظٚٞؾ ا٘دبْ ٌشفتٝ اػت، ؿؾ ٘فش اص اػتبداٖ ٚ خجشٌبٖ آؿٙب 

ٞبی پظٚٞؾ سا ثشسػي ٚ  ثٝ حٛصٜ ٔٛهٛٓي پظٚٞؾ یبفتٝ
سائٝ وشد٘ذ. ٞب ا ـبٖ سا دس ٔٛسد ويفيت تحّيُ ا٘دبْ دادِٜ٘شات

ثشداسی آٖ ثلافبكّٝ دس ٕٞبٖ سٚص  ثٔذ اص یبدداؿت ٕٞچٙيٗ،
ثشداسی  ثب دلت ٌٔبِٔٝ ؿذ، یبدداؿت ٞبی وب٘ٛ٘ي ثشٌضاسی ٌشٜٚ

ا٘دبْ ؿذ ٚ وذٌزاسی ا٘دبْ ٌشفت وٝ اِجتٝ ایٗ فشایٙذ چٙذیٗ 
ٞبی ٔختّف ا٘دبْ ٌشفت. هٕٗ ایٙىٝ ثشای  ثبس دس ًَٛ صٔبٖ

وٙٙذٌبٖ ٔشحّٝ وذٌزاسی سا  شوتإًيٙبٖ خبًش ػٝ ٘فش اص ؿ
ؿبٖ سا دس استجبى ثب آٖ اسائٝ وشد٘ذ ٚ ػپغ،  ٔشٚس وشدٜ ٚ ِ٘شات

اص  صٔبٖ ًٞٓٛس  ایٗ ِ٘شات دس وذٌزاسی إٓبَ ؿذ. ثٝ
ٞب وٕه ٌشفتٝ ؿذ.  وٙٙذٌبٖ دس تحّيُ ٚ تفؼيش دادٜ ٔـبسوت

 اػتفبدٜ ؿذ. دٚ وذٌزاسيٗ، ثشای ثشسػي پبیبیي اص سٚؽ ٕٙٞچ
 

 ی پصوهصها یافته
(. 1٘فش ثشٌضاس ؿذ )خذَٚ  28ثب حوٛس  دسٔدٌّٕٛشٜٚ وب٘ٛ٘ي 

 دسٖٚؿذٜ اص   ٔفبٞيٓ اػتخشاج 3ثٙذی ٚ ٔمبیؼٝ دػتٝ دس ادأٝ،
 ٌشفت.ٞب ا٘دبْ  دادٜ

                                                                      
3. Categorizing & Comparison  
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 ٞبی وب٘ٛ٘ي وٙٙذٌبٖ دس ٌشٜٚ ٞبی ٔـبسوت ٚیظٌي. 1جدول 

Table 1. Features of Participants in Focus Groups 

 متغیز تعداد درصد
- 3/42 (2/9)  ٔتٛػي )ا٘حشاف اػتب٘ذاسد( ػٗ 

 ٔشد 19 85/67
 جنسیت

 صٖ 9 15/32

 ػبَ 10وٕتش اص  6 42/21

 ػبَ 15تب  10 14 50 های دولتی سابقه کار در سازمان

 ػبَ 15ثيؾ اص  8 58/28

 دوتشی 17 71/60
 سطح تحصیلات

 فٛق ِيؼب٘غ 11 29/39

 ػبَ 5وٕتش اص  8 43/71
 قه پژوهش در حوزه برابری / نابرابریساب

 ػبَ 5ثيؾ اص  20 57/28
 

 

وٙٙذٌبٖ  دس حيٗ اخشای ٌشٜٚ وب٘ٛ٘ي دس كٛست ٘يبص اص ؿشوت
دس وُ، دس چٟبس  دٞٙذ.خٛاػتٝ ؿذ تٛهيحبت ثيـتشی اسائٝ 

ؿذٜ وٝ ٔٙدش ثٝ   ٞبی ؿٙبػبیي ػٌح ٔٛسد ػإاَ، ٔىب٘يضْ
وذٌزاسی ثشاػبع چٟبس  ؿٛد. ٘بثشاثشی اختٕبٓي ا٘جبؿٝ ؿذٜ ٔي

ٞب  دادٜؿذٜ ا٘دبْ ؿذ ٚ ٔوبٔيٗ اػتخشاج ؿذ.   ػٌح تٔشیف
ؿذٜ   ٞبی هجي ٞب، دادٜ تحّيُ دادٜ ِٔٙٛس ثٝثشای تحّيُ 

ٞب   وّٕٝ ثٝ وّٕٝ سٚ٘ٛیؼي ؿذ. دادٜ ًٛس ثٝٞبی وب٘ٛ٘ي  ٌشٜٚ
ٞب دس ٞش  دس ادأٝ ٔىب٘يضْ تدضیٝ ٚ تحّيُ ؿذ٘ذ. وذٌزاسی ٚ

آ٘بٖ دس ٔحيي وبس دس ایدبد ٘بثشاثشی  ػٌح ٚ چٍٍٛ٘ي ُٕٓ

 .اختٕبٓي ا٘جبؿتٝ ؿشح دادٜ ؿذٜ اػت

 
 سطح فزدی
ٞبی ػٌح فشدی  ٞبی وب٘ٛ٘ي، ٔىب٘يؼٓ ٞبی ٌشٜٚ ثشاػبع یبفتٝ

ؿٛد؛ ثٝ ؿشح صیش  وٝ دس ٟ٘بیت ٔٙدش ثٝ ٘بثشاثشی اختٕبٓي ٔي
 ٞب، دا٘ؾ ٚ اٍ٘يضٜ وبسوٙبٖ. ٞب، تٛا٘بیي اػت: ٟٔبست

ٞب ٚ  ٔٔيبس ا٘تخبة افشاد ٟٔبست، تٛا٘بیيدس ثذٚ اػتخذاْ 
ٞبی ا٘تخبة ؿبیؼتٝ، دس ثٟتشیٗ  دا٘ؾ آ٘بٖ اػت، ؿبخق

حبِت ثٝ د٘جبَ دسیبفت ؿٛاٞذی ثشای ایٗ اػت وٝ داًّٚت 
ؿغُ اػت ٚ دس حبِت  بصئٛسد٘ٞب)ی(  ؿغُ داسای ایٗ ٚیظٌي

ای  ثذتش آٖ ٕٔىٗ اػت ثٝ یه ادٓبی فشْ ٚ ٌٛاٞيٙبٔٝ
 ثؼٙذٜ ؿٛد.

بُٔ ٟٕٔي وٝ دس ثذٚ اػتخذاْ ٚ یب استمب دس ػٝ ٓ»
ٞبی دِٚتي ٟٔٓ اػت ٔيضاٖ ٟٔبست، تٛا٘بیي ٚ دا٘ؾ  ػبصٔبٖ

فشد اػت؛ اِجتٝ ٘ٝ ٟٔبست ٚ دا٘ؾ دسٚ٘ي، ثّىٝ آٖ چيضی وٝ دس 
 ػبَ ػبثمٝ(. 7)صٖ، دوتشی، « ؿٛد ٞب روش ٔي فشْ

تٛا٘ٓ ثٍٛیٓ، ایٗ ػٝ  ... ٔي ٞبی آلبی دس ادأٝ، كحجت»
ٓذاِتي داسد؛ چشا وٝ افشادی وٝ داسای ٟٔبست  ع ثيٓبُٔ اػب

ٞبی لجّي ثيـتشی ٘ؼجت ثٝ  ؿٛد ثبیذ اص ثشخٛسداسی یب دا٘ؾ ٔي
ٔٙذ ثبؿٙذ. افشاد دس ًجمبت التلبدی پبیيٗ وٕتش  ػبیشیٗ ثٟشٜ

 )صٖ، وبسؿٙبػي اسؿذ،« اػتٔذادٞب سا داس٘ذ ثبِفُٔ وشدٖأىبٖ 
 ػبَ ػبثمٝ(. 6

ٞب ثب تٛخٝ ثٝ ٘تبیح حبكُ  ٔىب٘يضْ دس ادأٝ، ٘حٜٛ ُٕٓ ایٗ
 ؿٛد. ٞبی وب٘ٛ٘ي ٌٔشح ٔي ٌٚٛ دس ٌشٜٚ اص ثحث ٚ ٌفت

ٞبی اِٚيٝ ٔؼتميٕبً ثش  ٞب ٚ پبداؽ دس ػٌح فشدی فشكت
وٝ دس ًَٛ صٔبٖ ثش  ٌزاس٘ذ ّٕٓىشد وبسوٙبٖ دِٚت تأثيش ٔي

 ٞبی ثٔذی وبسٔٙذ ٔإثش اػت. ٞب ٚ پبداؽ فشكت

ٔختّف )ٔثلاً استمب ٚ ٞبی  اؽٚ پبدٞب   وٝ فشكت یياص آ٘دب
ٞب،  ٞب، تٛا٘بیي دسیبفت آٔٛصؽ( ٔٙدش ثٝ تٛػٔٝ ثيـتش ٟٔبست

اِٚيٝ ثيـتشی ٞبی  ٚ پبداؽٞب   ؿٛد، وؼب٘ي وٝ فشكت ٔي دا٘ؾ
ٞب، دا٘ؾ ثيـتشی ٚ دس ٘تيدٝ  ٞب، تٛا٘بیي داس٘ذ احتٕبلاً ٟٔبست

آٚس٘ذ. ثٝ  ثٔذی ثيـتشی ثٝ دػت ٔيٞبی  ٚ پبداؽٞب   فشكت
ٞب  ٞبی اختٕبٓي ٔختّف دس فشكت ستي، ٚلتي افشاد اص ٌشٜٚٓجب

ٞبی اختٕبٓي  ٞبیـبٖ ٔتفبٚت ٞؼتٙذ، چٙيٗ ٘بثشاثشی ٚ پبداؽ
ؿٛ٘ذ؛ ٚ ثب تٛخٝ ثٝ ایٙىٝ  اِٚيٝ احتٕبلاً ثيؾ اص حذ ا٘جبؿتٝ ٔي

ٞبی ٔختّف دس اٚایُ  چٙذیٗ ٌشٜٚ اختٕبٓي ثٝ دِيُ فشكت
)ٔثلاً  ٞبی ٔختّف اختٕبٓي ؿذٖ ص٘ذٌي ٚ/یب سٚؽ

التلبدی -پٛػتبٖ، ٚهٔيت اختٕبٓي ػفيذپٛػتبٖ دس ٔمبثُ ػيبٜ
ثبلا دس ٔمبثُ پبیيٗ، ص٘بٖ ٘ؼجت ثٝ ٔشداٖ دس خٛأٔي ثب فشًٞٙ 

تفبٚت داس٘ذ،  ٞب، دا٘ؾ ٞب، تٛا٘بیي ٟٔبست ٔشدػبلاسا٘ٝ(، دس
ٞبی ثٔذی  ٞب ٚ پبداؽ یبثي ثٝ فشكت ؿب٘غ افشاد ثشای دػت

 ٘يض دػتخٛؽ تفبٚت اػت.
 ٓٙٛاٖ ثٝٞب، دا٘ؾ وٝ  ٞب، تٛا٘بیي ، ٟٔبستٔدّٕٛدس

تٛاٖ ثب  ٔي ؿٛد، ٞبی ا٘تخبة ٚ استمب دس ِ٘ش ٌشفتٝ ٔي ؿبخق
 تٛخٝ ثٝ ٔٛاسد صیش ٔىب٘يضْ ایدبد ٘بثشاثشی ا٘جبؿتٝ ثبؿذ:
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ا٘ذ، وٕتش  تشی صیؼتٝ افشادی وٝ دس ًجمٝ التلبدی پبیيٗ -
 .ٞب، دا٘ؾ سا داس٘ذ ٞب، تٛا٘بیي أىبٖ پشٚسؽ ٟٔبست

ا٘ذ،  تشی صیؼتٝ وؼب٘ي وٝ دس ًجمٝ فشٍٞٙي ٚ اختٕبٓي پبیيٗ -
 ٞب، دا٘ؾ سا داس٘ذ. ٞب، تٛا٘بیي وٕتش أىبٖ پشٚسؽ ٟٔبست

وؼب٘ي وٝ ثٝ ِحبٍ فشًٞٙ یب لٛا٘يٗ خٛأْ ثٝ حبؿيٝ سا٘ذٜ  -
خبف، ص٘بٖ ٚ ...( ٞبی ٘ظادی  پٛػتبٖ، ٌشٜٚ ا٘ذ )ٔب٘ٙذ ػيبٜ ؿذٜ

 ٞب، دا٘ؾ سا داس٘ذ. ٞب، تٛا٘بیي وٕتش أىبٖ پشٚسؽ ٟٔبست

ٞبی وب٘ٛ٘ي، ثٝ ٔىب٘يؼٓ  ٌٚٛ دس ٌشٜٚ دس ثحث ٚ ٌفت
 اٍ٘يضؽ ٘يض دس ػٌح فشدی اؿبسٜ ؿذ.

ٞبی  ٔٗ ٔخبِف ایٗ ٞؼتٓ وٝ كشفبً تٛا٘بیي ٚ لبثّيت»
بیض تٛا٘ذ، اٚ سا اص ػبیش وؼب٘ي وٝ فبلذ آٖ ٞؼتٙذ، ٔتٕ فشد ٔي

ٞب اٍ٘يضؽ ٚ  تش وٙذ. ٔٛتٛس اػتفبدٜ اص ایٗ لبثّيت ٚ ؿبیؼتٝ
 ػبَ ػبثمٝ(. 7)ٔشد، دوتشی، « ...تٕبیُ اػت

ٞبی  اِجتٝ ثبیذ ثپزیشیٓ خٛد ایٗ اٍ٘يضؽ حبكُ ٔٛفميت»
ٞبیي اػت وٝ دس ثؼتش  ٞب ٚ تٛإ٘ٙذی لجّي ٘بؿي اص لبثّيت

وٙذ.  د ٔيٌيشد ٚ راتبً ٘بثشاثشی ایدب صیؼت لجّي افشاد ؿىُ ٔي
 4)صٖ، دوتشی، « ٌٛیذ ٞبی فشدی ٞٓ ٕٞيٗ سا ٔي ِ٘شیٝ تفبٚت
 ػبَ ػبثمٝ(.

ثجيٙيذ خيّي سٚؿٗ اػت وؼب٘ي وٝ اص لجُ دچبس ٘بأيذی »... 
اٍ٘يضٜ وٕتشی ثشای سؿذ ٚ تٔبِي  ا٘ذ ؿذٜٚ هشثٝ ٚ ٓذْ ٔٛفميت 

ثيـتش ؿبُٔ  ٞبٗ یاٞبی ثٟتش داس٘ذ.  ٚ ثٝ دػت آٚسدٖ فشكت
ذ وٝ ثٝ دِيُ ٘ذاؿتٗ تٛا٘بیي ٚ ٟٔبست وبفي یب ؿٛ٘ وؼب٘ي ٔي

ا٘ذ ٚ ایٗ ثبٓث ا٘جبؿتٝ ؿذٖ  یب ؿىؼت خٛسدٜ ا٘ذ ٘ـذٜپزیشفتٝ 
 ػبَ ػبثمٝ(. 4)ٔشد، دوتشی، « ؿٛد. ٘بثشاثشی ٔي

( اٍ٘يضؽ ٔجتٙي ثش 1973) 1ثشاػبع ثيبٖ وَٛ ٚ وَٛ
ٖٚ دیه، ويح، وبسا٘يىب، اػت ) 2ٞبی ٔحذٚد ِ٘شیٝ تفبٚت

وٙذ. ٘بثشاثشی ٘بؿي اص  ( وٝ ثيبٖ ٔي2020، يشٔبسی، ٚع ٚ ٔ
 دٞذ. تدشثيبت لجّي ٔٛفميت ٚ ؿىؼت، ٚاوٙؾ فشد سا ؿىُ ٔي

( ٔٛسدِ٘شهشثبت ٔثجت )ٔثلاً ثٝ دػت آٚسدٖ ؿغُ یب تشفيْ 
ؿٛد، دس حبِي وٝ  تش وبس وشدٖ ٔي ثبٓث اٍ٘يضٜ ثشای ػخت

سا  ٞبی ٔٙفي )ٔثلاً ٍ٘شفتٗ آٖ ؿغُ یب استمب( ایٗ اٍ٘يضٜ هشثٝ
 ٘ٛثٝ ثٝسٚد وٝ ایٗ اٍ٘يضٜ  ٔي دٞذ. ثٙبثشایٗ، ا٘تِبس وبٞؾ ٔي

ثٔذی سا ؿىُ ٞبی  ٚ پبداؽٞب   خٛد ّٕٓىشد ؿغّي ٚ فشكت
دٞذ. ٘ىتٝ ایٙدبػت وٝ افشادی وٝ دس ثؼتشٞبی التلبدی، 

ا٘ذ، اػتٔذادٞبی ثبِمٜٛ سا  فشٍٞٙي ٚ اختٕبٓي ثبلاتشی صیؼتٝ
خٛد  بصئٛسد٘٘ؾ ٚ تٛا٘بیي ا٘ذ ٚ ٟٔبست ٚ دا ثيـتش ثبِفُٔ وشدٜ

                                                                      
1. Cole & Cole 

2. Theory of Limited Differences 

ا٘ذ، دس ٘تيدٝ، خبیٍبٜ ؿغّي ثٟتشی  ٚ خبٔٔٝ سا ثيـتش وؼت وشدٜ
آٚس٘ذ )ٔشحّٝ اَٚ ایدبد ٘بثشاثشی(؛ ٚ پغ اص آٖ  ثٝ دػت ٔي

اٍ٘يضٜ ٚ تٛإ٘ٙذی ثيـتشی ثشای ّٕٓىشد ثٟتش داس٘ذ )ٔشحّٝ دْٚ 
ٞبی ثيـتشی  ٞب ٚ پبداؽ ایدبد ٘بثشاثشی( وٝ دس ٟ٘بیت، فشكت

آٚسد٘ذ. ثشاػبع ایٗ فشم وٝ  ؼجت ثٝ ػبیشیٗ ثٝ دػت ٔي٘
ٞبی  ٞب ٚ پبداؽ ٓوٛیت دس ًجمٝ اختٕبٓي ثٝ ػٌح فشكت

ؿٛد، ٔىب٘يؼٓ  وٙٙذ، ٔشثٛى ٔي اِٚيٝ وٝ افشاد دسیبفت ٔي
ٞبی اختٕبٓي اِٚيٝ دس  دٞذ وٝ ٘بثشاثشی اٍ٘يضؽ ٘ـبٖ ٔي

 .ؿٛ٘ذ ٞبی وبس دس ًَٛ صٔبٖ ا٘جبؿتٝ ٔي ٔحيي
 

 یسطح دوتبي
ٞبی  دس ایٗ ػٌح دٚ ٔىب٘يضْ ثشاػبع تحّيُ ثحث

وٙٙذٌبٖ ؿٙبػبیي ؿذ. ٔٙبثْ دس دػتشع ٚ ثبٚسٞبی  ٔـبسوت
 ٚهٔيتي.
ٞب ٚ  تلاؽ ثشای خزة، استمب ٚ دس اختيبس ٌزاؿتٗ فشكت»... 

ثؼتبٖ ٔتمبثُ اػت.  ٞبی دِٚتي یه ثذٜ ٞب دس ػبصٔبٖ پبداؽ
ثؼتبٖ  ایٗ ثذٜافشادی وٝ ٔٙبثْ دس دػتشع ثيـتشی داس٘ذ، دس 

ؿٛد.  آ٘بٖ ثيـتش ٔي دس دػتشعٞبی  تش٘ذ ثٙبثشایٗ، فشكت ٔٛفك
ٌٛیٓ افشادی وٝ ثب ؿشایي ثٟتش لجّي دس ثؼتش  خيّي ػبدٜ ٔي

أىبٖ دػتشػي ثٝ ٔٙبثْ ثيـتشی داس٘ذ ٚ دس  ا٘ذ ثٛدٜصیؼت خٛد 
وٙٙذ، ثٝ ػجت  ایٙدب ٞٓ دیٍشا٘ي وٝ دس ػبصٔبٖ ٔٙبثْ سا تٛصیْ ٔي

ٔٙبثْ ثيـتش دس آیٙذٜ  آٚسدٖؼتبٖ، ثٝ أيذ ثٝ دػت ث أىبٖ ثذٜ
دٞٙذ. ایٗ خٛد ٔٙدش ثٝ  ٔٙبثْ ثيـتشی دس دػتشع آ٘بٖ لشاس ٔي

 ػبَ ػبثمٝ(. 6)ٔشد، دوتشی، « ... ؿٛد ٘بثشاثشی ا٘جبؿتٝ ٔي
ٔٙبثْ دس دػتشع ثبٚسٞبی ٚهٔيتي ثيـتش ٚ أىبٖ 

ٚ  ٞب ؿٛد فشكت وٙذ ٚ ٔٙدش ٔي ٞب سا ثيـتش ٔي  ثؼتبٖ ثذٜ
ٞبی ثٔذی ؿىُ ٌيشد. ادسان ٚهٔيت ثبلاتش، ٔٙدش ثٝ  پبداؽ

ؿٛد؛ صیشا افشادی  ٔي وٙٙذٌبٖ ادسانافضایؾ تٛخٝ ٚ حٕبیت اص 
 ػٌح ؿبیؼتٍي ٚ ٔٛلٔيت ثبلاتشی ٘ؼجت دادٜ ٞب آٖوٝ ثٝ 

سٚد وٝ ؿبیؼتٍي ثيـتشی ٘ؼجت ثٝ افشاد  ٔي ؿٛد، ا٘تِبس ٔي
( ٚ 2018، 3ٍٔيسٚوش، ٌبِيٗ اػىبی ٚ دیٍش داؿتٝ ثبؿٙذ )

خٛد، ػٌٛح ثبلاتش تٛخٝ ٚ حٕبیت احتٕبلاً ٔٙدش ثٝ  ٘ٛثٝ ثٝ
ًٛس  ًٛس ٔؼتميٓ، یب ثٝ ٞبی ثيـتش ثٝ ٞب ٚ پبداؽ فشكت

 ؿٛد. تش ٔي ثب تؼٟيُ ّٕٓىشد ٚ/یب ّٕٓىشد ٔثجت ٓيشٔؼتميغ
دٞذ وٝ  ٘ـبٖ ٔي 5( اص اثش ٔتي1968ٛ) 4تٛكيف ٔشتٖٛ 

ٕبٖ ٔىب٘يؼٓ سا دس ٞبیي ٞ ٞب ٚ پبداؽ چٍٛ٘ٝ چٙيٗ فشكت

                                                                      
3. Rucker, Galinsky & Magee 

4. Merton 

5. Matthew Effect 
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وٙٙذ: افشادی وٝ فشكت یب پبداؿي  ػٌح فشدی تمٛیت ٔي
ؿٛ٘ذ ٚ خبیٍبٜ  تش دس ِ٘ش ٌشفتٝ ٔي ا٘ذ، ؿبیؼتٝ دسیبفت وشدٜ

ا٘ذ، ثٝ دػت  ٞبیي وٝ دسیبفت ٘ىشدٜ ثبلاتشی ٘ؼجت ثٝ آٖ
آٚسد٘ذ. ثٝ دِيُ كلاحيت ٚ ٔٛلٔيت ٘ؼجت دادٜ ؿذٜ ثٝ  ٔي
 سا ثشای وبسٞبی ثٔذی دسیبفت، آتجبس ٚ ؿٟشت ثيـتشی ٞب آٖ
وٙٙذ، وٝ ثيـتش ؿبیؼتٍي ٚ ا٘تؼبة ٚهٔيت سا ثٟجٛد  ٔي
 ثخـذ. ٔي

 ٞبی چٙيٗ ٘بثشاثشی وٝ وشد اػتذلاَ( 1968) ٔشتٖٛ
 ٔختّف راتي ٞبی دس لبثّيت سا خٛد ٔٙـأ افشاد ثيٗ ای ا٘جبؿتٝ

 ٔختّفٞبی  ثٙبثشایٗ، ٔـشّٚ اػت. ٕٞچٙيٗ، ِ٘شیٝ یبثذ، ٔي
 ِ٘شیٝ ٚ (؛2002) 2وبسائٛ ٚ ایٍّي 1٘مؾ تٌبثك ِ٘شیٝ اصخّٕٝ
 اػٙبد وٝ دٞذ ٔي ٘ـبٖ( 1991) 4سیح ٚی 3ٚهٔيت ػبخت

 اختٕبٓيٞبی  ٚهٔيت ٌشٜٚ تأثيش ثبٚسٞبی ؿبیؼتٍي تحت
ثبٚسٞبی  ٔٔشم دس وٝ وؼب٘ي وٝ اػت ایٗ ٘تيدٝ. اػت

 تؤيف ًشق ٔختّف ثٝ ٞؼتٙذ،> ٔثجت=ٚهٔيتي ٔٙفي 
 داؿتٝ> ثٟتش= ثذتش ؿٛد ّٕٓىشد ٔي ثثبٓ وٝ ؿٛ٘ذ، ٔي> حٕبیت=

 >ثٟتش= ثذتش سا ّٕٓىشدؿبٖ دیٍشاٖ ؿٛد ثبٓث ٔي ٚ ثبؿٙذ
 ٚ ٞب فشكت >افضایؾ= وبٞؾ ثبٓث ٟ٘بیت، وٙٙذ، دس اسصیبثي
 ٚ ٚهٔيت ٞبی خٛد، ا٘تؼبة ٘ٛثٝ ثٝ ٚ ؿٛد ٔي ٞب آٖ ٞبی پبداؽ

، ٔيش، ٖٚ اٍُ٘ ٚ دیه ٖٚ) وٙذ تمٛیت ٔي ٚ تأیيذ سا ؿبیؼتٍي
 ٞبی ٔحيي دس ٚهٔيتي ثبٚسٞبی چٙيٗ وٝ آ٘دب اص. (2017، 5ِيذ

 وٝ دٞذ ٘ـبٖ ٔي ٚهٔيتي ثبٚسٞبی داس٘ذ، ٚخٛد وبسی
 ا٘جبؿتٝ وبس ًشیك اص ًَٛ صٔبٖ دس اِٚيٝ اختٕبٓي ٞبی ٘بثشاثشی

 .(2020، ٖٚ دیه، ويح، وبسا٘يىب، ٔبسی، ٚع ٚ ٔيش)ؿٛ٘ذ  ٔي
 

 سطح شبکه
ٚ ػشٔبیٝ اختٕبٓي دٚ  یثيٗ فشددس ػٌح ؿجىٝ، ّ٘ٛ استجبًبت 

ػبلاس ثب  ٔىب٘يضْ ًجك ِ٘ش خجشٌبٖ اػت وٝ دس ِ٘بْ ؿبیؼتٝ
 ؿٛد. صٔيٙٝ افشاد، ثبٓث ٘بثشاثشی ا٘جبؿتٝ ٔي تٛخٝ ثٝ پغ

ٚلتي فشاتش اص ػٌح دٚتبیي ثبؿيٓ، یٔٙي ػٌح سٚاثي ثيٗ »
اسصیبة ٚ وبسٔٙذ یب ٔبفٛق ٚ صیشدػت ٚ ٔؼئَٛ اػتخذاْ ٚ 

چٙذتبیي ٚ استجبًبت ؿجىٝ ثٝ  ٔؼتخذْ دِٚت، ثحث سٚاثي
چٍٍٛ٘ي سٚاثي ثيٗ فشدی ٚ ػشٔبیٝ اختٕبٓي یٔٙي ٕٞبٖ 

 4)ٔشد، وبسؿٙبػي اسؿذ، « ٌشدد... سٚاثي ٔجتٙي ثش آتٕبد ثش ٔي
 ػبَ ػبثمٝ(.

                                                                      
1. Role Congruity Theory 

2. Eagly & Karau 

3. Status Construction Theory 

4. Ridgeway 

5. Van Dijk, Meyer, Van Engen & Loyd 

ٞبی آلبی دوتش... ًجئتبً افشادی وٝ ثب  دس ادأٝ كحجت»
ؿٛ٘ذ، چٖٛ اص لجُ  ٞب ٔي ؿشایي پيـيٗ ثٟتشی ٚاسد ػبصٔبٖ

٘فٛرتشی  جىٝ استجبًي ثٟتشی داس٘ذ، ثٝ ٘ٛٓي افشاد ثيـتش ٚ ریؿ
ٞبی ثٔذی ثٝ ٔٙبثْ  دس استجبًٙذ وٝ ایٗ دس استمبٞب ٚ دػتشػي

 ػبَ ػبثمٝ(. 8)ٔشد، دوتشی، « ثشای آ٘بٖ اثشٌزاس اػت...

 ،(1981ٕٞىبساٖ ) ٚ 7ِيٗ 6ٔٙبثْ اختٕبٓي ًجك ِ٘شیٝ
 سا ٘ؾ یه فشدتٛا٘بیي، ٟٔبست ٚ دا وٕجٛد اختٕبٓي ػشٔبیٝ
وٙذ.  تمٛیت سا فشد تٛا٘ذ ّٕٓىشد ٔي ٘تيدٝ دس ٚ وٙذ ٔي تىٕيُ

 9وشاع ٚ ثٛسٌبتي 8اختٕبٓي یبدٌيشی دیذٌبٜ ٕٞچٙيٗ، اص
 ٟٕٔي ٔٙجْ فشد یه ػشٔبیٝ اختٕبٓي سٚد ٔي ا٘تِبس ،(2003)

 ّٕٓىشد سا تٛا٘ذ ٔي وٝ ثبؿذ ٞبیي ٟٔبست ٚ یبدٌيشی دا٘ؾ ثشای
 ٔيضاٖ اختٕبٓي ػشٔبیٝ تٛاٖ ٌفت ٕٞچٙيٗ، ٔي .دٞذ افضایؾ

 ٘فٛر یب حٛصٜ ؿجىٝ اص خبسجٞبی  ؿجىٝ ٚ ٕٞىبساٖ دػتشػي ثٝ
 سا ؿخليٞبی  تٛا٘ذ فشكت ٔي وٝ وٙذ ٔي تٔييٗ سا خٛد

 .دٞذ افضایؾ

ثب افشادی وٝ اص ِ٘ش اختٕبٓي اص  ثيٗ فشدیاص ًشفي سٚاثي 
ؿشایي ثٟتشی ثشخٛسداس٘ذ، ثبٓث ایدبد ؿشایي ثٟتش ٚ دػتشػي 

ٞبی ثٔذی سا ؿىُ  ؿٛد ٚ ثشخٛسداسی ثيـتش ثٝ ٔٙبثْ ٔي
ٚ ػشٔبیٝ اختٕبٓي  ثيٗ فشدیخٛد، سٚاثي ٔٛفك  ٘ٛثٝ ثٝدٞذ.  ٔي

ٞب ٚ  ٔضایبی آوبی ٌشٜٚ اوثشیت ثٝ ّٕٓىشد ؿغّي ٚ فشكت
ؿٛد ٚ  ٞبی ثبلاتش ثشای آوبی ٌشٜٚ اوثشیت تجذیُ ٔي پبداؽ

ٞبی آوبی  ثبٓث ا٘جبؿت ثيـتش ػشٔبیٝ اختٕبٓي دس ؿجىٝ
 .ؿٛد ٌشٜٚ اوثشیت دس ٔمبیؼٝ ثب آوبی ٌشٜٚ الّيت ٔي

(، اؿىبَ 1996ثٛسدیٛ ) 10ًجك ِ٘شیٝ ثبصتِٛيذ اختٕبٓي
ٌزاس٘ذ ٚ  ٔختّفي اص ػشٔبیٝ ٚخٛد داسد وٝ ثش یىذیٍش تأثيش ٔي

خبف، ثيٗ ػشٔبیٝ  ًٛس ثٝوٙٙذ.  لـشثٙذی خبٔٔٝ سا تـذیذ ٔي
بیٝ لبثُ تجذیُ ثٝ پَٛ؛ ٚ اختٕبٓي، ػشٔبیٝ التلبدی )یٔٙي ػشٔ

فشٍٞٙي ٞبی  ػشٔبیٝ فشٍٞٙي )یٔٙي ٟٔبست ٚ آؿٙبیي ثب ؿيٜٛ
 ثٝ وٝ دػتيبثي وٙذ ٔي پيـٟٙبد اختٕبٓي ثبصتِٛيذ تئٛسیغبِت(. 

 اؿىبَ ػبیش ثٝ دػتشػي فشد ثٝ ٔٙدش ػشٔبیٝ اص ؿىُ هی
 لبدس سا فشد التلبدی ػشٔبیٝ ثشای ٔثبَ،. ؿٛد ٔي ػشٔبیٝ

 ٚ فشٍٞٙي ػشٔبیٝ وٝ ثشٚد ثٟتشی سػٝثٝ ٔذ تب وٙذ ٔي
 ثيٗ ػشٔبیٝ پيٛ٘ذٞب ایٗ. دٞذ ٔي افضایؾ سا اختٕبٓي فشد

 ٚ یػبص ىؼبٖیثٝ  ثيـتش اختٕبٓي ٚ فشٍٞٙي التلبدی،
 ٓوٛیت دس وٝ افشادی ٔيبٖ اختٕبٓي دسٞبی  ؿجىٝ لـشثٙذی

 خبف، ًٛس ثٝ. وٙذ ٔي وٕه ٞؼتٙذ، اختٕبٓي ٔتفبٚت ًجمٝ دس

                                                                      
6. Social Resources Theory  

7. Lin 

8. Social Learning Perspective  

9. Borgatti & Cross 

10. Social Reproduction Theory 
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التلبدی  ػشٔبیٝ ؿىُ ثٝ اغّت ٞب پبداؽ ٚ ٞب اٌشچٝ فشكت
 آیٙذ، ِ٘شیٝ ٔي دػت ثٝ( سٚیذادٞب ثٝ دٓٛت پبداؽ، ٔثلاً)

 التلبدی چٙيٗ ػشٔبیٝ وٝ دٞذ ٔي ٘ـبٖ اختٕبٓي ثبصتِٛيذ
 اختٕبٓي ػشٔبیٝ ثٝ وبُٔ، ًٛس ثٝ ٘ٝ اٌش حذی، تب تٛا٘ذ ٔي

 ٔجبدِٝ ؿٛد. آٖ ثب یب وٙذ وٕه
 

 سطح سبسمبن
ثٙذی ػبصٔب٘ي ٚ  ؿبُٔ ثخؾ بصٔب٘يػ ػٌحٞبی  ٔىب٘يؼٓ

 ػبلاسا٘ٝ. ؿغّي، ٚ تفىش ؿبیؼتٝ
ٞبی لجّي ػٌح پبیيٗ دس ٔـبغُ ٚ  افشاد ثب لبثّيت

ٞبی پبیيٗ داس٘ذ، ثٝ  ٞب ٚ دػتشػي ٞبیي وٝ ػٌح پبداؽ ػبصٔبٖ
 اؿتغبَ پبداؽ، ثبلا، آ٘بٖ اص دسآٔذ ؿٛ٘ذ وٝ وبسوٙبٖ وبس ٌشفتٝ ٔي

 دس وبسٔٙذاٖ. ٔٙذ ٘يؼتٙذ ثٟشٜ خزاة غيشپِٛي ٔضایبی پبیذاس ٚ
 أٙيت وٓ، دسآٔذ ثب ؿغّي ٘بٌٕٔئٗ دس ثيـتش یيٞب ػبصٔبٖ چٙيٗ
ٚ  1وبِجشي) ٌيش٘ذ ٔي لشاس تشفيْ ثشای وٕي ٚ ؿب٘غ ا٘ذن ؿغّي

 احتٕبَ ثٝٞب ٚ ٔـبغُ اكّي  ػبصٔبٖثٙبثشایٗ، (. 1981ٚ ٕٞىبساٖ، 
، ؿٛد )آوش ٞبی داسای ٔضیت اؿغبَ ٔي صیبد تٛػي آوبی ٌشٜٚ

(؛ ٚ ّٕٓىشد آوبی داسای ٔضیت دس ٔمبیؼٝ ثب ّٕٓىشد 2006
ثيـتش ٚ ثٟتشی ٞبی  ٚ پبداؽٞب   ٔحشْٚ، فشكتٞبی  آوبی ٌشٜٚ

ٞب  تشی داس٘ذ ٚ فشكت افشادی وٝ ّٕٓىشد هٔيف سا ثٝ ٕٞشاٜ داسد.
وٙٙذ، احتٕبَ ثيـتشی داسد وٝ  ٞبی وٕتشی دسیبفت ٔي ٚ پبداؽ

وٝ  یيای ثشٚ٘ذ. اص آ٘دب ٞب ٚ ٔـبغُ حبؿيٝ ثٝ ػبصٔبٖ
دٞٙذ وٝ ّٕٓىشد آوبی ٌشٜٚ  ٞبی دیٍش ٘ـبٖ ٔي ٔىب٘يؼٓ

ٔحشْٚ احتٕبلاً وٕتش اص آوبی ٌشٜٚ داسای ٔضیت اػت، ٘ؼجت 
ٞب ٚ ٔـبغُ اكّي احتٕبلاً دس  آوبی ٌشٜٚ ٔحشْٚ دس ػبصٔبٖ

 یبثذ. ًَٛ صٔبٖ وبٞؾ ٔي
دس ٟ٘بیت، ٔىب٘يؼٓ دْٚ دس ػٌح ػبصٔب٘ي، تفىش 

ٞب ثش ایٗ سا ٘ـبٖ  ػبلاسا٘ٝ اػت، وٝ ٔيضاٖ تأیيذ ػبصٔبٖ ؿبیؼتٝ
ٞب ثبیذ ثشاػبع ّٕٓىشد تٛصیْ  ٞب ٚ پبداؽ دٞذ وٝ فشكت ٔي

ٔتٙبلن، تأويذ ثش تٛصیْ ٔجتٙي ثش ؿبیؼتٍي اص  ًٛس ثٝ ؿٛ٘ذ.
تش  ٞبی ٔغشهب٘ٝ ٞب تٕبیُ ثٝ ثشاٍ٘يختٗ تٛصیْ خٛایض ٚ فشكت

ٞب  ضیت پيـيٗ، فشكتی وٝ آوبی ٌشٜٚ داسای ًٔٛس ثٝداسد، 
ٞبی ثيـتشی سا ٘ؼجت ثٝ آوبی ٌشٜٚ داسای ؿشایي  ٚ پبداؽ

وبػتيلا ٚ وٙٙذ ) یىؼبٖ ٚ داسای ّٕٓىشد خٛة دسیبفت ٔي
ؿٛد  ػبلاس ثبٓث ٔي ثٙبثشایٗ، یه تفىش ؿبیؼتٝ (؛2010ثٙبسد، 

وٝ آوب ٘ؼجت ثٝ دلایّي غيش اص ؿبیؼتٍي وٝ ثبٓث 
ٚ ثٝ  ش ٔـىٛن ؿٛ٘ذؿٛ٘ذ، وٕت ٔي ّٕٓىشدیٞبی  تفبٚت

                                                                      
1. Kalleberg 

ٔٙلفب٘ٝ ٚ  ٞب آٖٞبی  دٞذ وٝ لوبٚت ٔي اسصیبثبٖ ایٗ تلٛس سا
ٚ ایٗ احتٕبَ ٚخٛد داسد  ٔتٔبدَ اػت ٚ ٘يبصی ثٝ اكلاح ٘ذاسد

وٝ ّٕٓىشد آوبی داسای ٔضیت پيـيٗ ثيـتش اص ّٕٓىشد 
 تشی دسیبفت وٙذ. آوبی ٔحشْٚ پبداؽ ٔثجت

 

 گيری نتيجهبحث و 
ٞب ٔٛسد تٛخٝ  ٞب، ػبَ شی دس ػبصٔبٖثحث ٓذاِت ٚ ٘بثشاث

ٚ ٔحممبٖ ثٛدٜ اػت، اص ًشفي، تٛخٝ ثٝ ػٛیٝ  ِ٘شاٖ كبحت
ٓبّٔي ثشای افضایؾ ٘بثشاثشی  ٓٙٛاٖ ثٝػبلاسی  تبسیه ؿبیؼتٝ

دس ٔحيي وبس وٝ دس ٟ٘بیت ٔٙدش ثٝ ٘بثشاثشی اختٕبٓي ا٘جبؿتٝ 
ٞبی اخيش تٛخٝ ٔحممبٖ سا خّت وشدٜ اػت. ثب  ؿٛد، دس ػبَ ٔي

ٞبی اختٕبٓي دس ًَٛ  ٞبیي وٝ ٘بثشاثشی سائٝ دسوي اص ٔىب٘يؼٓا
ؿٛ٘ذ، ثٝ ادثيبت خذیذتش دس ٔٛسد ٘بثشاثشی  صٔبٖ ا٘جبؿتٝ ٔي

تش ُّٓ ٚ پيبٔذٞب  تٛاٖ وٕه وشد وٝ ثشای ثشای دسن دليك ٔي
ؿذٖ ٘بثشاثشی اختٕبٓي  ایٗ تٕشوض ثش ا٘جبؿتٝ ثؼيبس ٟٔٓ اػت.

دٞذ وٝ حتي  ٘ـبٖ ٔي دس ًَٛ صٔبٖ ثؼيبس ٟٔٓ اػت، صیشا
ٞبی اختٕبٓي  إٞيت ثيٗ ٌشٜٚ ٞبی وٛچه ٚ ُبٞشاً ثي تفبٚت

ٞبی اختٕبٓي اػبػي ایدبد  تٛا٘ذ دس ًَٛ صٔبٖ ٘بثشاثشی ٘يض ٔي
ٞبی پظٚٞؾ حبهش ٘ـبٖ داد ٘بثشاثشی اختٕبٓي  وٙذ. یبفتٝ

ٕٓذتبً اص ًشیك سخذادٞب ٚ سفتبسٞبی سٚصٔشٜ ا٘جبؿتٝ ٚ تـذیذ 
 ؿٛ٘ذ. ٞبی تحميمبتي ٘ـبٖ دادٜ ٕ٘ي دس ًشحؿٛد وٝ اغّت  ٔي

ٞبی اختٕبٓي اص ًشیك وبس تـذیذ  ثب اؿبسٜ ثٝ ایٙىٝ ٘بثشاثشی
یبثٙذ، ثٝ ٞـذاسی وٝ تٛػي یبً٘  ؿٛ٘ذ ٚ ٔـشٚٓيت ٔي ٔي

ا٘ٝ ػبلاس ؿبیؼتٝ( كبدس ؿذ ٔجٙي ثش ایٙىٝ ثبٚسٞبی 1958)
ٞبی اختٕبٓي  تٛا٘ٙذ ثٝ ٔـشٚٓيت ثخـيذٖ ثٝ ٘بثشاثشی ٔي
 ؿٛد.  ش ؿٛ٘ذ، تأیيذ ٔئٙد

  ْ ٞــبیي ثــٛد  پـظٚٞؾ حبهــش ثــٝ د٘جــبَ ؿٙبػـبیي ٔىــب٘يض
 ٝ ــت ــٝ ؿبیؼ ــبثشاثشی     و ــٝ ٘ ــش ث ــبس ٔٙد ــيي و ــبلاسی دس ٔح ػ

ّ ؿـٛد.   اختٕبٓي ا٘جبؿـتٝ ٔـي   ػـٌح   4، ٔىـب٘يضْ دس  دسٔدٕـٛ
      ْ ٞـب ثـٝ    ؿٙبػبیي ؿذ وـٝ دس ػـٌح پـٙدٓ ٕٞـٝ ایـٗ ٔىـب٘يض

ٞــب اص  ؿــٛد ٚ ؿــشّٚ ٔىب٘يؼــٓ ٘ــبثشاثشی اختٕــبٓي ٔٙدــش ٔــي
٘ــبثشاثشی اختٕــبٓي دس ػــٌح لجــُ اص ٚسٚد ثــٝ ٔحــيي وــبس ٚ 

 .(1ؿذ )ؿىُ  ؿشایي صیؼتٝ افشاد حبكُ ٔي

 



  32                             ػبلاسی دس ػبصٔبٖ: ا٘جبؿتٍي ٘بثشاثشی اختٕبٓي اص ًشیك وبس خٙجٝ تبسیه ؿبیؼتٝ: ِٔٛٛی                                      

 
بدی پظٚٞؾ. 1شکل  ٟٙ  ٔذَ پيـ

Figure 1. Proposed Research Model 

 

ػبلاسی،  دٞذ چٍٛ٘ٝ ؿبیؼتٝ دس وُ، ایٗ دٜ ٔىب٘يؼٓ ٘ـبٖ ٔي
ٓي اِٚيٝ ثٝ ٘بثشاثشی اختٕبٓي ثٔذی سا اص ًشیك ٘بثشاثشی اختٕب
ٞبی اختٕبٓي دس ًَٛ  ی وٝ ٘بثشاثشیًٛس ثٝؿٛد،  وبس ٔٙدش ٔي

ایٗ، پيبٔذٞبی ٞش ٔىب٘يضْ  ثش ٓلاٜٚ ؿٛ٘ذ. صٔبٖ ا٘جبؿتٝ ٔي
وٙذ. ثٙبثشایٗ، ٞش  ٞبی دیٍش فشاٞٓ ٔي ٚسٚدی ثشای ٔىب٘يؼٓ

ای ثشای  يضٜوٙذ ثّىٝ اٍ٘ ٔي ٔىب٘يضْ ٘ٝ تٟٙب خٛد سا تمٛیت
 وٙذ. ٔي دیٍش ٘يض فشاٞٓٞبی  ٔىب٘يؼٓ

پظٚٞؾ حبهش ٔب٘ٙذ ٞش پظٚٞؾ دیٍشی داسای 
ایٙىٝ ثٝ ایٗ دِيُ وٝ دس ایشاٖ  اصخّٕٝٞبیي ثٛد،  ٔحذٚدیت

یه ٔفْٟٛ وبٔلاً ٔثجت دس ِ٘ش ٌشفتٝ  ٓٙٛاٖ ثٝػبلاسی  ؿبیؼتٝ
ؿٛد، ادثيبت داخّي دس ایٗ صٔيٙٝ ٚخٛد ٘ذاؿت. اص ًشفي،  ٔي

ػبلاسی ثشای خجشٌبٖ  ٝ ٚ تـشیح ایٗ خٙجٝ اص ؿبیؼتٝتٛخي
 ؿذ. ثش ثٛد ٚ ٌبٞبً ثب ٔمبٚٔت ٔٛاخٝ ٔي صٔبٖ

 

 پيطنهادهای پصوهص
ثب تٛخٝ ثٝ ٘تبیح پظٚٞؾ حبهش ٚ أىبٖ ا٘جبؿتٍي ٘بثشاثشی 

، پظٚٞؾ حبهش تٛكيٝ ػبلاسی اص ًشیك ؿبیؼتٝ اختٕبٓي
ٛدٖ تلاؽ ثػبلاس ؿبیؼتٝ ثشایٞب ٘جبیذ  وٙذ وٝ ػبصٔبٖ ٕ٘ي

ىٙٙذ، ٘سا ثش ایٗ اػبع تٛصیْ ٞب   ٚ پبداؽٞب   ٚ فشكت ٘ىٙٙذ،
ٞبیي  ثبیذ دس ِ٘ش داؿتٝ ثبؿٙذ وٝ چٙيٗ تٛصیْٞب   أب ػبصٔبٖ

ثٝ  ساحتي ثٝتٛا٘ذ  ٔي ؼبلاسی  ؿبیؼتٝٓبسی اص تٔلت ٘يؼتٙذ. 
ٞبیي وٝ دس آٖ  ثشای ػيؼتٓ یه پٛؿؾ تجذیُ ؿٛد

ثش ایٗ اػبع  ؿٛد. ٔي اختٕبٓي ا٘جبؿتٝٞبی  ٘بثشاثشی

 ؿٛد: پيـٟٙبدٞبی صیش اسائٝ ٔي

ؿٛد، ثب ایدبد  ا٘ذسوبساٖ پيـٟٙبد ٔي ٖ ٚ دػتثٝ ٔؼئٛلا -
ؿشایي ثٟتش ثشای ٔٙبًك ٔحشْٚ ٚ افشاد وٕتش ثشخٛسداس، 

یبثي ثٝ دا٘ؾ، ٟٔبست ٚ تٛا٘بیي لاصْ ٚ ؿشایي  ؿشایي دػت
 ؿىٛفبیي اػتٔذادٞبی افشاد سا فشاٞٓ وٙٙذ.

ٞبی ثخؾ دِٚتي، وٝ ثش پبیٝ  ػبصٔبٖ  ظٜیٚ ثٝٞب  ثٝ ػبصٔبٖ -
ٞب ٚ  ؿٛد ؿبخق ؿٛ٘ذ، پيـٟٙبد ٔي ثٛدخٝ دِٚتي اداسٜ ٔي

ػبلاسی سا ًٛسی تذٚیٗ ٚ اخشا وٙٙذ وٝ  ػبصٚوبسٞبی ؿبیؼتٝ
ٞب ثٝ  ٞبی پيـيٗ وٕتش ٔٙدش ثٝ تفبٚت دس دػتشػي تفبٚت
 الذأبت دس ایٗ صٔيٙٝ، ثبصثيٙي اصخّٕٝٞب ٚ ٔٙبثْ ؿٛد.  فشكت
ٞبی غيش اوتؼبثي تب  ٞبی اػتخذاْ ثشاػبع تٛإ٘ٙذی ؿبخق

حذ أىبٖ، ٚ ایدبد ؿشایي آٔٛصؽ پيؾ اص خذٔت ثشای 
 ثبِفُٔ وشدٖداًّٚجبٖ ؿغّي وٝ اػتٔذاد داس٘ذ، ِٚي أىبٖ 

 آٖ ثشایـبٖ ٔمذٚس ٘جٛدٜ اػت.

ٞبی  ٞب ٚ سٚؽ ؿٛد ثب ٔذَ پظٚٞـٍشاٖ آتي پيـٟٙبد ٔي ثٝ -
دس ا٘جبؿت ٘بثشاثشی اختٕبٓي ثشسػي ٞب سا  دیٍش ٘مؾ ػبصٔبٖ

 دٞٙذٜ وبٞؾوٙٙذ. ٕٞچٙيٗ، ٘يبص ثٝ تحميك دس ٔٛسد ٓٛأُ 
ٔختّف ایدبد ٘بثشاثشی اختٕبٓي ا٘جبؿتٝ دس ٞبی  ٔىب٘يؼٓ

ػبصٔبٖ اػت وٝ دس پظٚٞؾ حبهش ؿٙبػبیي ؿذٜ اػت. دس 
، پظٚٞـٍشاٖ آتي ؿذپظٚٞؾ حبهش دیذٌبٜ خجشٌبٖ ثشسػي 

ّٝ ئذاسؿٙبػب٘ٝ یب ٌٔبِٔبت ًِٛي، ٔؼتٛا٘ٙذ ثب ٍ٘بٜ پذی ٔي
ٞب  ا٘جبؿت ٘بثشاثشی اختٕبٓي سا دس ثؼتش ّٕٓىشد ػبصٔبٖ

 ثشسػي وٙٙذ.

 

هایفرهنگی،اقتصادیواجتماعینابرابری  
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ٔفبٞيٓ ؿٛد  ٕٞچٙيٗ، ثٝ پظٚٞـٍشاٖ آتي پيـٟٙبد ٔي -
وٝ ٔٙدش ثٝ  ػبلاسی( دیٍش سا ُبٞش ٔثجت )ٔب٘ٙذ ؿبیؼتٝ ثٝ

ؿٛد،  ایدبد ٘بثشاثشی اختٕبٓي ا٘جبؿتٝ دس ٔحيي وبس ٔي
 ي ٚ ثشسػي وٙٙذ.ؿٙبػبی

اٌشچٝ ٔذَ ٔٛسد ثشسػي ایٗ پظٚٞؾ ثش ٔبٞيت تدٕٔي  -
صیبد ٔحذٚدیتي  احتٕبَ ثٝ٘بثشاثشی اختٕبٓي تٕشوض داسد، أب 

ثشای ٔيضاٖ تدْٕ ٘بثشاثشی اختٕبٓي دس ًَٛ صٔبٖ دس ٔحُ 
لٛا٘يٗ ثشاثشی خٙؼيتي دس اػتخذاْ،  اصخّٕٝوبس ٚخٛد داسد، 

ٞب سا  ؿٛد ایٗ ٔحذٚدیت د ٔيثٙبثشایٗ، ثٝ ٔحممبٖ آتي پيـٟٙب
ؿٙبػبیي ٚ ثشسػي وٙٙذ ٚ اص ایٗ ًشیك ثٝ وبٞؾ ایٗ 

 ٘بثشاثشی ا٘جبؿتٝ اختٕبٓي وٕه وٙٙذ.

 

 سپاسگساری
اص ٕٞىبسی آوبی ٌشٜٚ وب٘ٛ٘ي دا٘ذ،  لاصْ ٔي خٛد ثش٘ٛیؼٙذٜ 

 تـىش وٙذ.
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