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EXTENDED A B S T R A C T 

     

Introduction                                     

  In the complex and dynamic landscape of contemporary organizations, 

understanding political behavior is pivotal for organizational success or failure. 

Political behavior encompasses actions and reactions undertaken by individuals or 

groups to acquire, maintain, or enhance power and influence within 

organizational settings. Such behaviors may yield positive outcomes, such as 

conflict resolution and the pursuit of organizational goals, or negative 

consequences, including deception, secrecy, and self-interest prioritization 

(Maher et al., 2020). In public organizations, characterized by hierarchical 

structures and internal competition, political behaviors can undermine 

productivity, foster administrative discord, and weaken overall performance. For 

instance, research indicates that power-seeking managerial behaviors can disrupt 

organizational communication and impede progress (Azad et al., 2024), while 

paternalistic employee behaviors may diminish organizational citizenship and 

performance (Abdi et al., 2024). Furthermore, cognitive biases in public decision-

making exacerbate negative political behaviors (Vaezi & Hosseini, 2024). 

A prominent cultural representation of political behavior is the concept of the 

"Godfather," derived from Mario Puzo’s novel The Godfather (1969) and Francis 

Ford Coppola’s cinematic trilogy (1972). These works portray the Corleone 

family as a mafia archetype, where power, loyalty, strategic influence, and 

familial bonds play central roles. The mafia, as a hierarchical criminal 

organization, exemplifies sophisticated communication skills, power 

management, and group cohesion (Feyz et al., 2020). However, the challenge lies 

in extracting positive managerial insights from mafia-like political behaviors, 

often associated with negative attributes such as violence and corruption, to 

prevent the formation of mafia-like dynamics in organizations. 

The necessity of this research stems from the pervasive challenges of deviant 

political behaviors in public organizations globally and in Iran, which can reduce 

productivity (Taheri & Ataei, 2021; Khazaei Poul et al., 2023). The Godfather 

offers rich cultural insights into power dynamics and loyalty that can inform 
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organizational management. For example, Maslow’s hierarchy of needs suggests 

that safety, belonging, and self-actualization drive the Corleone family’s 

behaviors (Kahine, 2023). Moreover, power, as the capacity to control resources, 

can facilitate organizational objectives (Fleming & Spicer, 2014). However, 

negative political behaviors, such as reduced information sharing, heightened 

tension, and perceived injustice, pose significant challenges (Drory & Vigoda-

Gadot, 2010; Maher et al., 2020). 

A research gap exists in applying The Godfather’s insights to organizational 

contexts. Previous studies, such as Beliotti (2024), focused on cultural value 

conflicts in The Godfather, Hagberg (2024) explored leadership ethics. Kahine 

(2023) provided psychological and sociological analyses, but practical 

applications in public organizations remain underexplored. In Iran, studies like 

Soltani Fath et al. (2022) proposed models for managerial political behavior but 

did not specifically analyze The Godfather to derive strategies for fostering 

positive organizational political behavior. This gap underscores the need for 

research identifying components and strategies of mafia-like political behavior to 

provide actionable managerial recommendations. The primary research question 

is: “What are the components and strategies of organizational Godfather-like 

political behavior based on the content analysis of The Godfather book and film 

trilogy, and how can these insights be leveraged to enhance managers’ political 

behavior for achieving organizational goals”? 

This study aims to derive lessons from The Godfather to strengthen positive 

political behaviors, such as win-win conflict resolution, while mitigating negative 

aspects like deception. Its significance lies in enabling managers to prevent mafia-

like dynamics in organizations and promote constructive political behaviors to 

advance organizational objectives. 

 

Mothodology 

This research adopted a mixed qualitative-quantitative approach to develop a 

conceptual model of mafia-like political behavior in organizations. In the 

qualitative phase, content analysis was employed to examine Mario Puzo’s The 

Godfather (1969) and Francis Ford Coppola’s film trilogy (1972). This method 

facilitated the identification of themes, patterns, and latent concepts within 

dialogues and narratives. Data were collected through structured observation of 

the films (viewed multiple times) and extensive note-taking from the book. 

Purposive sampling focused on dialogues and text segments related to power, 

influence, and political behavior. 

To ensure reliability, Cohen’s Kappa coefficient was calculated, yielding a value 

of 0.796 (above 0.6, indicating high inter-rater agreement between two 

independent evaluators). From this analysis, 64 initial open codes were extracted. 

For validation, a qualitative-quantitative Delphi method was utilized. The expert 

panel consisted of seven university professors in public administration with 

doctoral degrees, over 20 years of experience, publications on political behavior, 

familiarity with The Godfather, and managerial experience. Experts were selected 

purposively. 

The Delphi questionnaire was conducted in three rounds. In each round, 

components were evaluated on a 10-point scale, with open-ended responses used 

to refine or add components. The reliability of the Delphi process was assessed 

using Kendall’s coefficient of concordance, with values above 0.3 and 

significance levels below 0.05 in all rounds. The process continued until full 

consensus was achieved, with no components eliminated or modified in the final 

round. Axial and selective coding categorized the components into a conceptual 

model. This mixed, exploratory, and consensus-based approach was deemed 

suitable due to the lack of a comprehensive theory on mafia-like political 

behavior in organizations, grounded in organizational behavior and political 

theories. 

 

Fingdings 



 

 

Content analysis of the book and film dialogues yielded initial open codes. After 

reliability assessment with Cohen’s Kappa, the Delphi process began with 64 

components. In the first round, components such as “compassion in behavior,” 

“ruthlessness,” and “Godfather’s personal experience” were removed, while 

others, like “caution in confronting enemies” and “strategy and foresight,” were 

merged into “enemy foresight.” In the second round, new components, including 

“maintaining power through threats,” “building strong relationships,” 

“relationships over rules,” and “respect for loyalists,” were added. The third 

round achieved consensus without further changes. 

The reliability of the Delphi process was confirmed using Kendall’s coefficient of 

concordance. Axial coding grouped components into broader categories: power 

and influence (e.g., decisive decision-making, informational influence), 

leadership and relationships (e.g., loyalty, communication management), personal 

characteristics (e.g., courage, wisdom), and image management (e.g., reputation 

cleansing). Selective coding transformed these categories into a final model, with 

power and influence as the core, emphasizing short-term strategies for 

dominance; leadership and relationships focusing on strong networks and loyalty; 

personal characteristics highlighting traits like decisiveness; and image 

management addressing public reputation through affiliations with institutions 

like religious organizations. The findings indicate that Godfathers employ a blend 

of soft and hard power, strategic relationships, and image management for 

effective organization. 

 

Discussion and Conclusion 
 

This study developed a conceptual model of mafia-like political behavior in 

organizations, comprising four main categories: power and influence, leadership 

and relationships, personal characteristics, and image management. The model 

suggests that managers can adopt positive lessons, such as loyalty, relationship 

management, and influence strategies, to enhance constructive political behavior 

while avoiding negative aspects like threats and deception. Compared to prior 

studies, this research advances by offering a practical framework for 

organizations, though it requires ethical scrutiny. 

To counter mafia-like dynamics in Iranian organizations, managers should 

prioritize transparency and accountability at all levels to reduce the influence of 

Godfather-like figures and informal networks. Establishing robust, independent 

monitoring systems, encouraging transparent reporting, and fostering open 

communication channels between employees and management can significantly 

mitigate corruption and unethical behavior. Additionally, promoting an 

organizational culture rooted in ethical values and fairness, coupled with 

managers modeling ethical behavior and implementing equitable promotion and 

reward policies, builds employee trust and prevents favoritism-based 

relationships. Developing merit-based performance management systems, training 

employees on professional ethics, and encouraging collective participation in 

decision-making further prevent power concentration among a few individuals, 

creating a safe environment for voicing opinions and critiques. 

Future research should explore comparative analyses of mafia-like political 

behavior in legal and illegal organizations, delving into psychological and 

sociological dimensions, such as Maslow’s theory or the role of cultural diversity. 

Longitudinal studies examining the long-term impacts of these behaviors on 

organizational performance and employee mental health can provide practical, 

ethical managerial frameworks. By leveraging The Godfather’s positive strategies 

without replicating its ethical and legal shortcomings, managers can enhance their 

influence and authority, fostering organizational performance and ethical 

governance. 
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کتاب  یمحتًا لیَا: تحل سازمان تیریدر مد ایماف یاسیرفتار س یارائٍ الگً

 گاوٍ پدرخًاودٌ سٍ لمیي ف

 
  2یاسمه چریاوی زوجاوی ،*1دايد کیاکجًری

 

 چکیذه

ٔٛرٛد سا تحت  یٚ استجبًبت سػٕ ٗیٞب، لٛا٘ ٔٛرٛد دس ػبصٔبٖ ییبیٔبف یبػیػ یدس دٚساٖ ٔؼبكش، سفتبسٞب
سفتبسٞب ٚ پـت پشدٜ  ٗیاص ٔزٕٛػٝ ا یسٚؿٙ ؾیٕ٘ب "پذسخٛا٘ذٜ"ٌب٘ٝ  ػٝ ّٓی. وتبة ٚ فدٞٙذ یؿؼبع لشاس ٔ

پظٚٞؾ ثب ٞذف  ٗی. اػبصد‌یٔ بٖیسٚاثي سا ٕ٘ب ٗیا كیوٝ ثٝ كٛست دل ثبؿذ یآ٘بٖ ٔ ٗیٔٙبػجبت ٔٛرٛد ث
 ٗیوبسثشد ا یٚ ثشسػ "پذسخٛا٘ذٜ" ّٓیٞب دس وتبة ٚ ف ػبصٔبٖ تیشیدس ٔذ بیٔبف یبػیسفتبس ػ یاسائٝ اٍِٛ

 یفیدس ثخؾ و ثبؿذ، یٔ یوٕ -یفوی ٌٔبِؼٝ سٚؽ. اػتٞب ا٘زبْ ؿذٜ ػبصٔبٖ تیشیدس ٔذ ٞب یاػتشاتظ
 یص وذٌزاسثذػت آٔذٜ ا یٞب بفتٝی ی. دس ثخؾ وٕاػتٝ ٚ وتبة ثٝ وبس سفت ٞب ّٓیف كیدل یٔحتٛا ُیتحّ

 سفتبس حٛصٜ دس ٘ظش٘فش اص خجشٌبٖ كبحت 7 بسیدس اخت یا ثٝ كٛست پشػـٙبٔٝ  ٝ،یٔؤِفٝ اِٚ 64ثبص، ؿبُٔ 

 یٞب ثب ػٝ ٔشحّٝ دِف ٚ ٞذفٕٙذ ا٘تخبة ؿذ٘ذ. ٔؤِفٝ یاحتٕبِ شغی كٛست¬افشاد ثٝ ٗیلشاس ٌشفت، ا یبػػی
ثب اػتفبدٜ اص  ییٔحتٛا ییؿذ. سٚا ػتفبدٜا یٚ ا٘تخبث یٔحٛس یوذٌزاس یآٖ ثشا یخشٚرغشثبَ ؿذ٘ذ ٚ اص 

ٚ دس ثخؾ  ذیسػ ذییوٛٞٗ ثٝ تأ یثب ٔحبػجٝ وبپب یفیثخؾ و ییبیٚ پب ذیخجشٌبٖ سػ ذییثٝ تأ یسٚؽ دِف
دس  یی٘بٞب ؿبُٔ تٛا ٔؤِفٝ ٗیؿذ٘ذ. ا دادٜ قیتـخ بیٔشاحُ پب یتٛافك وٙذاَ تٕبٔ تیثب ٔحبػجٝ هش یوٕ

 ؾیحفظ ٚ افضا یٞب یٚ اػتشاتظ ٍشاٖ،یادساوبت ٚ ٘فٛر ثش افىبس د تیشیٚ اػٕبَ لذست، ٔذ یشیٌٓ یتلٕ
ثٝ  "پذسخٛا٘ذٜ"وٝ دس  یلذست یٞب یٚ اػتشاتظ یبػیػ ی٘ـبٖ داد وٝ سفتبسٞب ٞبُ ی. تحّثبؿٙذ یلذست ٔ

سٚاثي وٕه  تیشیٚ ٔذ یبػیػ یٞبدس ثٟجٛد سفتبس یػبصٔب٘ شاٖیثٝ ٔذ تٛا٘ٙذ یا٘ذ، ٔ ؿذٜ ذٜیوـ شیتلٛ
 ثٟجٛد ثخـٙذ. یٚ سٞجش تیشیخٛد سا دس ٔذ یٞب سفتبسٞب، ٟٔبست ٗیثب ٌٔبِؼٝ ا ذیثب اٖشیوٙٙذ. ٔذ
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 مقدمه 
بٔ٘ یٞب ییبیدس دٚساٖ ٔؼبكش وٝ پٛ اٚ یػبص  ٝیتـج ذٜیچیپ یٞب تیثٝ س

بٕد ّٓیف ؿٛ٘ذ، یٔ ذٜ" یٗٚ وتبة ٘ ا٘ٛ دسثبسٜ  یمیػٕ یبٞ ٙؾیث "پذسخ
بٔ٘ یٚ اػتشاتظ یلذست، ٚفبداس ذٜیچیتؼبُٔ پ  یدس ػّؼّٝ ٔشاتت ػبص
دٚ ٔزٕٛػٝ اسصؽ سا  ٗیث یػبٖ توبد ٚرٛد یٗثذ دٞٙذ، یاسائٝ ٔ

ٝ ثٝ ثشسػ ٗی(. ا2024، 1یٛتی)ثّ وٙذ یٔ فیتٛك بٙػب یٔمبِ  ییٚ ؿ
اٛ٘ذٜ یبػیػ یسفتبسٞب بٕیبٞ ٚ التجبع ػ پذسخ  یآٖ ثٝ وبسٌشدا٘ ییٙ

 ٛیسا ثٝ ٕٞشاٜ ٔبس اؽ ب٘ٔٝ ّٓیوٝ ف پشداصد یٔ 2ٛلابپفٛسد و غیا٘ؼفش
ؿتٝ اػت. اص ًش  یپظٚٞؾ ثشسػ ٗیا ،یفیو ذٌبٜید هی كیپٛصٚ ٛ٘

ٛ٘ٝ ا وٙذ یٔ ٛص٘ذٜ سفتبس  ٔٙؼىغ یٍآحبس فشٞٙ ٗیوٝ چٍ وٙٙذٜ ٚ آٔ
بٔ٘  لذست. ٓیٚ تحى یبػیدس حٛصٜ سفتبس ػ ظٜیٞؼتٙذ، ثٝ ٚ یػبص
بـٖ ٔ ٘ظشیٝ  بصٞبیاص ٘ یػّؼّٝ ٔشاتج یٞذ وٝ افشاد داساد یٔضِٛ ٘

طیضیف ٝیپب یبصٞبیٞؼتٙذ وٝ اص ٘ بٙخت یبصٞبیتب ٘ یىیِٛٛ ـ ا٘ٚ ػٌح  یس
ٔ ُ ٍٛ٘ یثبلاتش سا ؿبٔ اٛدٜ ثشا یؿٛد. چٍ لذست، ٘ظبست  یتلاؽ خب٘

ٙ اٖٛ رّٜٛ ا یٔ تیٚ أ اٛ٘ذ ثٝ ػٙ ب ثٝ ا بصیاص ٘ یت  ذٜیٚ تؼّك د یٕٙیآٟ٘
اٛ٘ٙ ٗ،یؿٛد. ػلاٜٚ ثش ا بٌٖ ٔخ ٙذ یذ ا٘ٛ اٛػتٝ ت ادٜ وٛسِئٛ٘ٝ  یبٞ خ خبٛ٘

بٟ ثشا شایوٙٙذ، ص یسا ثشسػ ییاحتشاْ ٚ خٛدؿىٛفب یثشا ؿٙبخت،  یآ٘
بٙ یٗشیص یبیدس د٘ یاحتشاْ ٚ سؿذ ؿخل  وٙٙذ یتلاؽ ٔ تىبسیر

 یٞب ذٜیپذ یٗتش اص رزاة یىی یّیؼیػ یبی(. ٔبف2023، 3ٙٝی)وبٞ
ٍٛ٘ وٝدس رٟبٖ اػت  ییرٙب ٚ  ٞب بػتی، ػلذست غیتٛص یچٍ

( 2016، 4)وّٛػّٛ ٚ وّٛػّٛ ذیوـ ٔشػْٛ سا ثٝ چبِؾ  یبٞ اػتذلاَ
بٟست اٛ٘ؼتٝ ثٛد دس ٔ یوٝ سٞجش یاستجبً یٞب ٚ ٔ  بیٌشٜٚ ٔبف بٖیآٖ ت
بٖ٘ ثٝ ؿٕبس ٔ تیٔٛفم یذیاص ػٙبكش وّ یىی شدیثٝ وبس ٌ  سفت یآ

2020ٍ، 5ٚ ٕٞىبساٖ نی)ف بٖٙ ؿٍفت ا٘ اص  6صٚٛپ ٛیٔبس ٝو ضی(، چ

، 7خّك احش خٛد پشداخت )پبن یٌشٜٚ ثشا یٗا یٚالؼ یبٞ تیؿخل

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  
1 Belliotti 
2
 Francis Ford Coppola 

3 Kahine 
4 Coluccello & Coluccello 
5 Feyz et al. 
6
 Mario Puzo 

7 Pak 

اٖٛ  (. لذست ث2020ٝ بٙثغ ثب اسصؽ  یثشا تیظشف هیػٙ ٘ظبست ٔ
ذافؾ  یبثیاحتٕبَ دػت ؾیوٝ ثبػج افضا ؿٛد یؿٙبختٝ ٔ فشد ثٝ اٞ

چٖٛ ٘ظبست،  یٕی(. لذست ٔتشادف ثب ٔفب2013ٞ ،8)ا٘ذسػٗ ٌشدد یٔ

بٖٔ ثٝ وبس سفتٝ اػت. ٔبوغ  شٜیٚ غ یٛ٘لب٘ بسیتؼّي ٚ اخت ،التذاس، فش
احتٕبَ ٚرٛد داسد وٝ  یٗا"وشدٜ اػت:  فیتؼش ٗیلذست سا چٙ 9ثٚش

بٕػ هیدس  ٍشیثبص هی ٝ ارت  سغٓ یثبؿذ وٝ ػّ یتیدس ٔٛلؼ یساثٌ

اٛ٘ذ اسادٜ خٛد سا اػٕبَ وٙذ ، 10ؼشیٚ اػپ ًٙی)فّٕ "ٔمبٚٔت ثت

2014.) 
اٚثي ا شیلذست ٚ تأح فیثب تٛرٝ ثٝ تؼش بٕػآٖ ثش س  یسفتبسٞب ،یرت

بٔ٘ یٞب يیًّجبٝ٘ ٚ پذسػبلاساٝ٘ دس ٔح لذست ذ یٔ یػبص اٛٙ٘  یبٔذٞبیپ ت
ّٕىشد ٚ پ یٔٙف  یسفتبسٞب ػبصٔبٖ داؿتٝ ثبؿٙذ. ـشفتیثش ػ

بٔ٘ شاٖیًّجبٝ٘ ٔذ لذست بًت ػبص  ـشفتیبٔ٘غ پٚ  ثٛدٜ یدس استجب
بٖٔ ذیٗٔی ػبص سفتبس (، 2024، 11ؿٛد )آصاد، ؿزبػی فشد ٚ ػشاد اِ

بٖٙ سا٘ٝلابپذسػ  یػّٕىشد ٚ سفتبس ؿٟشٚ٘ذ ػجت هؼیف ؿذٖ وبسو
بٔ٘ ب  یػبص دس  آ٘بٖ تیٔحذٚد٘مؾ ٚ  كیٔٙزش ثٝ تؼّ ؿٛد ٚٔیآٟ٘
(. 2024، 12ٚ٘ذ ٚ حبری ثیٍی)ػجذی، آدیٙٝ ؿٛدیٔ ٗییپب یتٟبیٔٛلؼ

اٖٛ  یبػیػ یسفتبسٞب ى یىیثٝ ػٙ بٖٔ دٞٙذُٜ یاص ػٙبكش تـ  یبٞ ػبص
ِٚت ذ یٔ ،ید اٛٙ٘ شٜ یاداس بٖیبق ٚ صٔٛرت ٘ف ت بٔ٘ یٚس ؿذٜ ٚ ثٟ  یػبص

بًٞش ؾ دٞٙذ ) بٌ یسا وبٞ  یبػیػ ی(. سفتبسٞب2021 ،13ییٚ ػ
 یشیٍیٞؼتٙذ. ثؼُذ ٔخجت دس لبِت پ یٔخجت ٚ ٔٙف یبٞ رٙجٝ یداسا

بٖٔ ٚ ٌشٜٚ دس لبِت  بٞ تیبٞ، دس ٘ظش ٌشفتٗ ٔٛلؼ ٔٙبفغ ػبص
بٞ ٚ اختلافبت ٌشٜٚ -اكٌلاحبت ثشد  یٞب ثشد ٚ حُ ٚ فلُ توبد

بٙفغ ٕ٘ٛد پ ت  بػتیػ ی. ثؼُذ ٔٙفوٙذ یٔ ذایٔختّف ٚ كبحجبٖ ٔ دس لبِ
 ٞب تیثٝ دس ٘ظش ٌشفتٗ ٔٛلؼ ُیٔ ،یاص حذ ٘فغ ؿخل ؾیث یشیٍیپ

ىبسٞبی وٛتبٜ ٔذتثبخت اػتفبدٜ غبِت اص -دس لبِت اكٌلاح ثشد  ساٞ
بٟٖ شی٘ظ یٔجبسصات حفظ دػتٛس رّؼبت ثٝ كٛست  ،یشیغبفٍّ ،یوبس پٙ
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، ٔخ بٔٝ٘ لاػبت ٚ فش یفٔحش  وٙذ یٔ ذایٕ٘ٛد پ یجىبسیوشدٖ اً

بت، دس حٛصٜ  بی بٕتیاص تلٕ یبسی(. اص آ٘زب وٝ ثؼ2018  ،1)دفت الذأ

ٛس ػٕٛٔ بٙخت یشیاص ػٌٛ یب٘ؿ یتیحبوٕ بی یأ اٚػظ یؿ ٚ  یاػت )
تظبس داؿت وٝ ثخـ اٖٛت ی(، 2024ٔ ،یٙیحؼ  ٗیا یشیاص ثىبسٌ یا٘

ٚ اٌش  بٙٝ٘یث بٞ دس حبِت خٛؽ بٖدس ػبصٔ بفتٝیسٚاد  یبػیػ یسفتبسٞب
ب٘ؿ یػٕذ  یتّم بٞ یشیػٌٛ ٗیاص وبسوشد ٕٞ یدس وبس ٘جبؿذ، 

 . ؿٛد یٔ
اٛ٘ٙذ یوبس ٔ يیدس ٔح یبػیػ یسفتبسٞب اٚ٘ یٔٙف شاتیتأح ت ثٝ  یفشا

(، اص 2023، 2، ویبوزٛسی ٚ تمی پٛسیبٖپَٛ یثبؿذ )خضائ ٕٞشاٜ داؿتٝ
ٔ ّٕٝ اٖٛ یر ّٕىشد فشد ت ؾ ػ ٔحذٚد وشدٖ  ،یبٔ٘ٚ ػبص یثٝ وبٞ

لاػبت، ا ٓیتؼٟ غ استجبً زبدیاً ا٘ٛ ؾ ٚ فـبس وبس ؾیافضا ،یٔ  ،یتٙ
ت یادسان ث زبدیٚ ا س،ثٝ وب یٔٙف یبٞ ٍ٘شؽ یشیٌ ؿىُ اؿبسٜ  یػذاِ

ش ٚ ٕٞىبسا2010ٖ، 3ٌبدٚت -ی ٚ ٚیٍٛداوشد )دسٚس (. 2020 ،4، ٔبٞ

ُ تلاؽ یٗا بت  ی٘فٛر یٞب سفتبسٞب وٝ ٕٔىٗ اػت ؿبٔ ٚ الذأ
اٛ٘ٙذ یثبؿٙذ، ٔ یٕشسػیغ شٜ ت ػبصٔبٖ ٔٙزش  یٚس ثٝ ٘فبق ٚ وبٞؾ ثٟ

بٙ٘ىٝ سٞجش ٛ٘ذ ٚ چ اٖٛ سوٗ اػبػ ٕٞٛاسٜ ثٝ یؿ اص  یدس ٌشٚٞ یػٙ
ؼبٖ بٖٔ ٘مؾ آٖ فیخٛاٜ دس تؼش ب،ٞ ا٘ اٜٛ دس ػبص ٞب  بٞ دس ارتٕبع ٚ خ

سػضت، صاسػیٌٔشح ثٛدٜ اػت )صاسع ٚ  بٕ٘یپٛ (، 2024، 5ٔتیٗ ٚ ػّ
اٛ٘ذٜ ٘ بٞ یدٞ تدس رٟ ضیپذسخ بًٕٞٙ وشدٖ سفتبس  یبػیػ یٚ ٞ

ذ یٔ ا٘ٛ بٌٞ فبیا ی٘مؾ پش سٍ٘ ت ُ تأح یوٙذ. آ ثش سفتبس  شٌزاسیاص ػٛأ
بٙػب یبػیػ ىبسٞب ییٚ ؿ اٛ٘ذ دس  یآٖ ٔ یٔحذٚدػبص یساٞ ت

پظٚٞؾ، اسائٝ  یٗٔؤحش ثبؿذ. ٞذف ا یاحتٕبِ یٞب اص چبِؾ یشیرٌّٛ
اٛ٘ذٜ ثشا ییٞب آٔٛصٜ بٔ٘ شاٖیٔذ یاص پذسخ  یػت تب سفتبسٞبا یػبص

بٟ سا تمٛ یبػیػ بٔ٘ تیآ٘ ذاف ػبص ثٝ وبس  یوشدٜ ٚ دس رٟت تحمك اٞ
چشا وٝ ثٝ كٛست وّی سفتبس ػیبػی اثضاسی ثشای تحمك . ش٘ذیٌ

ذاف ٔی یت ٔخجت ٚ ٔٙفی اػت، حبَ اٞ ثبؿذ وٝ خٛد داسای دٚ ٔبٞ
بٕیبٖ ٔیٔبفیب ثؼذ ٚ ؿیٜٛ ػبصد ٚ ثشای ای اص یه سفتبس ػیبػی سا ٘

ی ٔبفیبیی دسع  ؿٙبختٗ ایٗ سفتبس ػیبػی دس ایٗ پظٚٞؾ اص فیّٕ
ٙذ ثٝ  اػت. حبَ رٙجٝ ٔخجت ایٗ سفتبس ػیبػی ٔیؿذٌٜشفتٝ ا٘ٛ ت

بٖٔ وٕه وشدٜ ٚ  رٙجٝ بٖٔ آػیت ٔی ػبص ص٘ذ. ٔٙغی آٖ ثٝ ػبص
بٕیبٖ ؿذٖ ایٗ رٙجٝ ٕ٘بیذ تب ٔذیشاٖ اص ایٗ لجیُ ٞب ساٜ سا ٔؼبػذ ٔی٘
یش٘ذ، تب شٜ ثٍ جشدٞبی اتخبر ؿذٜ تٛػي  سفتبسٞب ثٟ ٙذ ثب ػّٓ ثٝ ساٞ ا٘ٛ ثت

بٞ، اص ؿىُ اٛ٘ذٜ  بٖٔٔبفیب ٚ پذسخ ٞب رٌّٛیشی وشدٜ ٌیشی ٔبفیب دس ػبص
ذاف ػیبػی  ٚ اص سفتبس ػیبػی ٔخجت ثشای پیـجشد ٚ تحمك اٞ

بٖٔ ٛثشداسی ٕ٘بیٙذ.ػبص  خٛد اٍِ
اٛ٘ذٜ"بٌٝ٘  ػٝ ّٓیوتبة ٚ ف یٞب بِٛيید كیدل یثب ثشسػ ٗ ی، ا"پذسخ
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بٙػبٔ ؼٝ ثٝ د٘جبَ ؿ ذٜ یٞب یاػتشاتظ یٚ ٔؼشف ییٌبِ ا٘ٛ بٞ دس  پذسخ
بٔ٘ یٞب يیٔح  اػت. یػبص

ٝ:  یٗحبهش ثٝ د٘جبَ پبػخ ثٝ ا پظٚٞؾ ِٛفٝ"پشػؾ اػت و ٞب ٚ  ٔ
ذٜ یبػیسفتبس ػ یبٞ یاػتشاتظ ا٘ٛ بٔ٘ یٞب پذسخ  ُیثش اػبع تحّ یػبص
ٛ٘ٝ ٔ ػٝ ّٓیوتبة ٚ ف یٔحتٛا ٙذ ٚ چٍ اٛ٘ذٜ، وذأ اص  تٛاٖ یبٌ٘ٝ پذسخ

بٔ٘ شاٖیٔذ یبػیسفتبس ػ تیتمٛ یبٞ ثشا آٔٛصٜ یٗا دس رٟت  یػبص
بٔ ذاف ػبص شٜ ی٘تحمك اٞ  "ٌشفت؟ ثٟ
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زٕٛػٝ یبػیسفتبس ػ  ٔ اٚوٙؾ اص وٙؾ یا ثٝ لاقٔ  بٞ ٚ  ٝ  ؿٛد یبٞ اً و
ذف وؼت، حفظ  ٌشٜٚ بیافشاد   ٞ ٚ  ٘فٛر دس  ؾیافضا بیبٞ ثب لذست

بٔ یبٞ يیٔح ٘ٙذ ػبص بٔ زبْ ٔ بیبٞ ٖ ٔختّف ) ٝ( ا٘ ؼ  یٗ. ادٞٙذ یربٔ
 ٔ بٞ ٘ٙذ یسفتبس اٛ ٖ، ػبص٘ذٜ  بیآؿىبس  ت بٟ  یرٕؼ بی یٔخشة،ٚ  فشد بیپٙ

س ،  وُثبؿٙذ )پٛ ٚ ٕٞىبساٖ  ٝ  (.2022تپ
بٖٔ دس ٛلاً ثٝ تلاؽ یبػیبٞ، سفتبس ػ ػبص  یثشا یشسػٕیغ یبٞ ٔؼٕ
بٙثغ  قیتخل بٕت،یثش تلٕ یشٌزاسیتأح تش  یبٞ بٍٜیوؼت رب بیٔ ثٟ

بٙػب شاٖیٔذ یبػیاص سفتبس ػ یٔختّف یبٞ داسد. ػجه اؿبسٜ ٜ  ییؿ ؿذ
ع  یبػیاػت وٝ ثش اػبع اػتمبد ثٝ سفتبس ػ ذ ٛ٘ ٖ، ثٝ پٙ اٚوٙؾ ثٝ آ  ٚ

ٛ٘ذ یٔ ٓیػجه تمؼ بٞٔ  یٗ. اؿ ذ یسفتبس اٛٙ٘ جٟٛد  ت  ییوبسا فیتوؼ بیثٝ ث
بٔ٘ ٛ٘ذ ٚ ٔذ یٚ ػذاِت ػبص ٕ آٖ حیكح تیشیٔٙزش ؿ  ییثبلا تیبٞ اٞ

 (.2022 ،یٚ ػزبد یداسد )ٟٔذٚ
ذ یٔ یبػیػ سفتبس ا٘ٛ بٞیپ ت ذ ذ حُ تؼبسهبت ٚ افضا یبٔ بٔٙ٘  ؾیٔخجت 

بـسوت  بٞیپ بیٔ ذ ذ ث یٔٙف یبٔ ت یبٔٙ٘ بٕد یث ،یػذاِ ؾ  یاػت ٚ وبٞ
بٙ ییوبسا ىذاس یسلبثت غیداؿتٝ ثبؿذ. دس ك ذ ثب٘ سفتبس  تیشیٔذ ،یبٔٙ٘
حشاف یبػیػ بٞ یا٘ ىبس ٙذػبص ییثب ساٞ إٛ٘ ذ ت ٖ، ٔ یبٔٙ٘ بٙ  تیشیذوبسو

ًٞٙ ػبصٔ ٕ یا ٚ پشٚسؽ اخلاق حشفٝ یب٘فش داسد  یا ظٜیٚ تیاٞ
بٌ٘  (.2021 ،یٚ اػلأ یبوزٛسیفتح، و ی)ػّ

ٝ  ٍشید یػٛ اص ؼ ٝ ربٔ ًٞٙ ػبٔ بٞی سفتبس ػیبػی دس فش بٕد یىی اص ٘
ذٜ اػت.  ا٘ٛ بٖٔ پذسخ ذٜ"س ا٘ٛ بٔس "پذسخ ؿتٝ  ٚ، ٔٙتـش ؿذٜ دس  یٛٛ٘ ص پٛ

 یشیٔؼبكش اػت وٝ تلٛ تبیاص آحبس ثشرؼتٝ ادث یىی، 1969ػبَ 
ؼب٘ بٝ٘یٌشا اٚلغ بٔف یٚ ا٘ بٌٖ  ش یبیاص اػوب ٚ ػشوشد ٓ یتشػ ىبیآٔ

اٖٛ  یٗ. اوٙذ یٔ بٖٔ وٝ ثٝ ػٙ  خیتبس یبٞ وتبة یٗتش اص پشفشٚؽ یىیس
ش ش آٔ ٔ  ىبی٘ـ بٙختٝ بٖٟ ؿ  بسیثؼ یبٞ ّٓیٔزٕٛػٝ ف ٌزاس یٝؿٛد، پب یٚ ر
ذٜ"ٔـٟٛس  ا٘ٛ ؼ یثٝ وبسٌشدا٘ "پذسخ دٜ اػت. بفٛسد و غیفشا٘ لا ثٛ پٛ

َ ا ّٓیف بٕ 1972بٌٝ٘ دس ػبَ  ػٝ یٗاٚ ذٚ  ثب ثبص ؾیثٝ ٘  ٍشاٖیدسآٔ
ٚ، آَ پبچ یا ثشرؼتٝ ذ ٖ ثشا٘ بٔسِٛ ذ  ٛ،یبٔٙ٘ ٗ،یو بٖیٚ دا ٙ ٜ  ت اٛد داػتبٖ خب٘

ٛٝ٘ سا اص ػبَ  اٚ 1955تب  1945وٛسِئ ،  ی. ٔحٛس اكّوٙذ یٔ تیس داػتبٖ
، پؼش وٛچهٚ  ىُیبٔ تیتحَٛ ؿخل ٘ٝٛ ٝ وٛ تٛیوٛسِئ ٛٝ٘ اػت و سِئ



 

 

بٟ٘ هیاص  بٔف یػشثبص رًٙ ر صٚ ؿٛد یٔ ُیتجذ بیدْٚ ثٝ سٞجش  ، 1)پٛ

لا1969 ػي ٔشدْ ػبد1972، 2؛ وبپٛ بٟ تٛ ٛٝ٘ ٝ٘ تٙ ئِ اٛدٜ وٛس  ،ی(. خب٘
ػي ػب ىٝ تٛ اٛدٜ شیثّ بٙختٝ ٔ ثب ضی٘ ییبیبٔف یبٞ خب٘  ؿٛد یلذست خٛد ؿ

بٍٔ ٙ  ٞ بٕ یاػوب شیوٝ ػب یٚ اٛد ٔخذس ح  تیجًمٝ اص تزبست ٔ
ٛٝ٘ تلٕ وٙٙذ، یٔ ئِ اٛدٜ وٛس بٕػ شدیٌ یٔ یٓخب٘ ٝ  یافتخبس ارت خٛد سا و

سدٜ ذ حفظ وٙٙذ. اص ًش لجلاً ثٝ دػت آٚ وٝ داس٘ذ، ؿشافت  یلذست كیا٘
بٕػ بٕػ یارت ٔٙحلش ثٝ فشد خٛد سا حفظ  یخٛد سا حفظ وشدٜ، ٘ظٓ ارت

ٟ بٟ رٙجٝ شیوشدٜٚ  ثٝ تٌ ٕ ،یٔٙف یبٞ چٟشٜ ثپشداصد وٝ ٝ٘ تٙ ىٝ اٞ  تیثّ

اٚتیِٛیٔـٟٛد اػت ) ىشدیسٚ یٗدس ا ضیٔخجت٘  یفظ اكَٛ اخلالح ، 3یب
2019.) 

اٖٛ  بیبٔف بٙ هیثٝ ػٙ بٖٔ ر ٚ  یػبختبس ػّؼّٝ ٔشاتج یوٝ داسا ییػبص
بٙختٝ ٔ یا ذٜیچیپ یبٞ ؿجىٝ اٚثي لذست اػت، ؿ بٔفؿٛد یاص س وٝ ثب  ب،ی. 

ػتشا ٘ بٙختٝ ٔ ضیبْ٘ وٛصاٛ٘ اٖٛ  ؿٛد، یؿ خف هیثٝ ػٙ  ٔ زٕٗ  یا٘
صدٞٓ ٔ ذیپذ بیتبِیا یُؼیفىبساٖ دس ػخلا اٚػي لشٖ ٛ٘ ذٚ  دس ا  یلادیآٔ

ش یٗ. افتؿىُ ٌش بٖٔ ثٝ ؿشق آٔ ٝ  بفتیٌؼتشؽ  بیٚ اػتشاِ ىبیػبص ٚ ث
اٖٛ  اٛدٜ"ػٙ ذٜ" تیؿخل یتحت سٞجش "خب٘ ا٘ٛ  دشو یٔ تیفؼبِ "پذسخ

بٙیذس) بٙیٚ ا اؿ بٔف2005، 4 ذسؿ مبثُ ٘ظبْ بی(.  َ  یحىٛٔت یبٞ دسٔ  فؼب
ٚ  دس دٜ ِٛ ثٛ ٛػ بٔ  یٙیدٚساٖ حىٛٔتٔ  لٛت ػشوٛة ؿذ، ا ثٝ ًٛس ٔ

بٟ٘ ْ،  یپغ اص رًٙ ر ٍٞٙ ُیؼیػدٚ  یٚ التلبد یثٝ اػتملاَ فش
ػّٛ بفتیدػت  ػّٛ ٚ وّٛ بٔف2016، 5)وّٛ اٖٛ  بی(.  ٖ  هیثٝ ػٙ بٔ ػبص

بٙ ٝ دس  تىبسیر ٝ، بیتبِیا سیـ ٝ ٌؼتشؽ یبفتٚ   ٔتحذٜ بلاتیدس ا داؿت ث
ىبساٝ٘ یُدِ بَٕ تجٟ بْ٘ اػت )سٖٚ  طاً٘س ثؼیباؽ  اػ (. 2023،  6ثذ

ٛ، یىی اص چٟشٜ چب٘ بٖٔ لاوی ِٛ بٙیبت ػبص شیىب،  بٞی وّیذی ر یبفتٝ دس آٔ
بٔفیبی  بٟ٘ی دْٚ ثب دٖٚ وبِزشٚ ٚیضیٙی، سئیغ  َٛ رًٙ ر  ً دس
شیىبیی دس  بٞی آٔ یشٚ  ٘ ّٕیبت فشٚد ُ، ٕٞىبسی وشد تب ثٝ ػ ػیؼی

 ،ٛ ػّ ٚ  وّٛ ػّٛ بٖٟ یٗ(. دس ا2016ػیؼیُ یبسی سػب٘ذ )وّٛ ٜ، ر  یٙیث دٚس
اٛدٌ ییّؼیػ شوض لذست دس ػبختبس خب٘ صدٞٓ وٝ ثش افتخبسٚ  تٕ  یلشٖ ٛ٘

د، ثب د اٛس ثٛ بٌٜیاػت ش ذ داؿت،  ذیتأو ییوٝ ثش فشدٌشا ؼتٓیلشٖ ث ییىبیآٔ
بٔف ختیآٔ دسٞٓ  ،یتٛیسا ؿىُ داد )ثّ یفشد ٔٙحلشثٝ ییبیٚ فشًٞٙ 
2024.) 

بٞیبٔف ؼَٕٛ دس فؼبِ ب ٛسٔ   ً ٛ٘شلیغ یبٞ تیثٝ ذ لبچبق، اخبر یب٘ ٚ  یبٔٙ٘
ذ ٚ اص ًش بٙثغٚ  افشاد، لذست  كیلتُ ٔـغَٛ ٞؼتٙ ظبست ثش ٔ ٘فٛر ٚ٘ 

شٚصٜ حت وٙٙذ یٔ تیخٛد سا تمٛ  ییبیبٔف یبٞ ثٝ كٛست ؿشوت یٚ أ
ٚ  تؼٟذ ث تیٔـغَٛ ثٝ فؼبِ ؼتشدٜ اٚثيٌ  ٚ  ثب س  بٖیٔ بٖیپب یٞؼتٙذ

ٛ ِـٛ ٛ٘ شیغ یبٞ تیٚ فؼبِ ییاػوب، ثٝ پ ٚ پشد یٔ یلب٘ ٚ٘ذا  اص٘ذ )سا

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  
1 Puzo 
2 Coppola 
3
 YULIAWATI 

4
 Schneider & Schneider 

5
 Coluccello & Coluccello 

6
 Ren & Zhang 

ٚ  دس چشخ2018ٝ، 7ٕٞىبساٖ ّٕ یبٞ ( بٖٔ یٗا یبتیػ َ  ػبص بٕ بٞ، احت

بِٔ ،یپشخبؿٍش تٔؼبسف  یبٞ ٜٛی(، ؿ2023، 8ؼٌٛٛٙی)ث یبتیفشاس  ب٘

ٕىبساٖ یب٘چیػٛد )ث تیشیٔذ اَٚ شی(، ص2022 ،9ٚٞ  ٚ  ػؤاَ ثشدٖ س بٞ 

شاتت ػٕٛد  ٔ بٖٙ )وبت بٖیٔ یٔتؼبسف سفتبس یفمٚ ا یػّؼّٝ ، 10ٛٙیوبسو

ٔٙض2014 حلبس ثشخ2020 ،11ؼٌٛٛٙیٚ ث یسٚص -؛  ٚ  ا٘  ی(، ٘ظبست

بٞ ٚ  ٕٞىبساٖ ی)د یالتلبد یثبصاس بٔتٛ ّٕىشد 2015 ،12آ (، اػلاْ ػ

ّٕ بٞ یبتیػ اٛ یوٕتش ٘ؼجت ثٝ ؿشوت  ٖ ٔذاس )ث (، 2022، 13لبٛ٘
لاً رذ ٜٛیٔشػْٛ ٚ ؿ یبٞ اسصؽ تیتخش ذاف  یُدِ ثٝ ذیتفىش وبٔ اٞ

سٝ٘ ی)وٛ شیدسٌ ٍشاٖیٔتوبد ثبص ػجٛ ُ  ی( ثشا2022،  14ٚ اٚ ثٝ حذال

ض بٔستٙ ٚ  حذاوخش سػب٘ذٖ ػٛد ) ٚ 2021، 15سػب٘ذٖ خٌشپزیشی  )
ت٘مبَ ثؼ تیشیٔذ ٔت دس ثشاثش تغ بسیا اٚوٛس شییپش خٌش ٕٞشاٜ ثب ٔمبٚ ٚ  ی)

رٛد داسد. 2021، 16ٕٞىبساٖ  ٚ) 
شچٝ بٔف اٌ بٖٔ یبیٌشٜٚ  بٕس یث یػٛد التلبد یبٞ داسا ػبص ٛ  ؿ اٚثي ت ٚ س
 ٚ ذ ٚ اػوب ذٜیچیپ دس تٛ ٝ ثب فؼبِ بیبٔف یٞؼتٙ بٖٔ دس ساثٌ  تیدس ػبص

بٔٝ٘ خٛد اػتملاَ ص یبٞ اٚ ؼٌٛٛٙیداس٘ذ )ث یبدیٔزش ٚ 2020، 17بیٚ   )
بٔٝ٘ ثش تجب٘ یثشا ذٖ ػٛد ٔزش بـسوت ثب ػب یثٝ حذاوخش سػب٘ اػوب  شیٚ ٔ

پؼٖٛ وٙٙذ یٔ یٝتى 2023ِٚ، 18)تبٔ  یٗشیافشاد ٘ؼجت ثٝ ػب یٗا ی(. 
حٛستش ٞؼتٙذٚ  ٔتش ٚ  خ حؼبع اٛدٜٔ  ذ یب٘ اٛٙ٘ ف ت اٚثي ػبً تش یس ثب  یثٟ

 (.2023 ،19یٗثبٍثشلشاس وٙٙذ )پب٘ یٗشیػب

ٛٝ٘ تٛیدٖٚ ٚ" تیؿخل ذٜ"ٚ وتبة  ّٓیدس ف "وٛسِئ ا٘ٛ ٖ  "پذسخ اٛ ثٝ ػٙ
بٕد فٛرٚ  سٞجش ی٘  ٘ بٖٔ یاص لذست،  شیثٝ تلٛ یشسػٕیغ یبٞ دس ػبص
ٛ ذٜیوـ دٜ ٚ آ تیؿذٜ اػت وٝ ٔؼشفٞ  سا  یضیٖ چٌشٜٚ خٛد ثٛ
ٜ  ثٝ بیبٔف یاػوب ؼتیثب یوٝٔ  وشدٜ یٔ ضیتزٛ شٜٚ دسثبس اٖٛ ػوٌٛ  ػٙ
زبْ دٞٙذ )اثشاٞ ـٙذ،یٙذیآٖ ث (. 2024، 20ٚ صسرٛ یٕیاحؼبع وٙٙذٚ  ا٘

ُ ٔذ یبٞ یاػتشاتظ فٛر ثش افىبس  تیشیاٚ ؿبٔ  ٘ بَٕ لذست، اٚثي، اػ س
تٛبٜ كیلذست اص ًش ؾیٚ حفظٚ  افضا ٍشاٖید بٞی و ىبس  ثىبسٌیشی ساٞ

ذ یٔ بٞ یاػتشاتظ یٗٔختّف اػت. ا ٔذت اٛٙ٘ ذ ت  ٔ بٔ٘ شاٖیثٝ دس  یػبص
بٞ جٛد سفتبس اٚثي وٕه وٙٙذ. تیشیٚ ٔذ یبػیػ یثٟ ثش ایٗ اػبع  س

یٔی  ٔ ٙفی سا د٘جبَ ذافیٔ  بٔفیب اٞ شچٝ  اٖٛ ٌفت اٌ ِٚی دس ت وشد٘ذ، 

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  
7
 Ravenda et al. 

8
 Bisogno 

9
 Bianchi et al. 

10
 Catino 

11
 Manes-Rossi & Bisongo 

12
 D’Amato, Mazzanti & Nicolli 

13 Bova 
14 Cui & Osborne 
15 Martens 
16 Vakkuri et al. 
17 Bisogno & Vaia 
18 Thompson 
19 Panggabean 
20 Ebrahimi & Zarjou 
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ْ خلاَ فؼبِیت ؼزب جبدست ٚسصیذ٘ذ وٝ ػجت ا٘ بٞییٔ  بٞی خٛد ثٝ سفتبس
 ٖ ب٘ یٚ سؿذ آ بٖٔؿذ ٚٔ  ثٛشداسی وشد تب ثشای استمبء ػبص بٟ اٍِ ٖ اص آ٘ اٛ -ت

شٜ ٌشفت. ٖ ثٟ  بٞ اص آ
 ؼٝیٚ وتبةٚ  ٔمب ّٓیٔٛرٛد دس ف یبٞ اسصؽ ی؛ ثب ثشسػ(2024) یتٛیثّ

مب ذٜ ٚٔ  ا٘ٛ  یبٞ تیآٖ ثب ؿخل ؼٝیآٖ ثب فشًٞٙ دٚسٜ ظٟٛس پذسخ
ذٜ سا ثٝ ٔخبثٝ فّؼفٝ ،یاٚلؼ ا٘ٛ أْٛ ثب افتخبس، لذست یا پذسخ اٚثي ت ، س

ؼت، وٝ ثب دٚ دػتٝ اص اسصؽ هیٔؼتحىٓ  اٛدٜ ٚ ؿش دا٘  هیبٞ دس  خب٘
ًٞٙ ٔغـٛؽ دس ٞٓ ٔ يیٔح بٟ حُ ٙذ،یآ یفش ىٝ توبد آ٘ ب٘ٙ  شیب٘پز چ

بٟ بٌٜید ت،یاػت. دس ٘  شایثشٚد، ص ٗیتٔحذٜ اص ث بلاتیدس ا ذیثب یّیؼیػ ذ
بٖٟ رذ ،ییٕثشخلاف وـٛس لذ اػت.  ذاسیپب یفشٍٞٙ يیفبلذ ؿشا ذیر

اٖٛ (2024) 1بٌجشيٞ ذٜ سا ثٝ ػٙ ا٘ٛ ٝ پذسخ بٌ٘  ٝ ٔشرغ دس رٟت  هی؛ ػ
ٝ  یًٛلا٘ یلدسن اخلا ؼٝ لشاس داد ٚ هٕٗ آٖ ث بٌِ ٔذت ٔٛسد ٔ

ذٜ" ّٓیدس ف یٚ سٞجش بتیاخلال یثشسػ ا٘ٛ ٖ  "پذسخ اٛ پشداختٚ  ثٝ ػٙ
ذ تؼبدِ ذیخٛد ٔتزوش ؿذ وٝ سٞجشاٖ ثب بفتٝی اٛٙ٘ ٚ  یاحشثخـ یٗث یثت

ثٛ ّٓیف یٗ. ٕٞچٙاخلاق ثشلشاس وٙٙذ بٖـ ٔ یثٝ خ ٝ  دٞذ ی٘ ٘ٛ وٝ چٍ
ذ یلذست ٔ ا٘ٛ س ثبؿ ت بٌٜ ثبؿٙذ.  یٗاص ا ذیٚ سٞجشاٖ ثب ذفؼبدآٚ خٌشات آ
ٛصٜ(2024) 2یتئبتش یدس ارشا ٝ  اص ػٝ یٙیوبسآفش یبٞ ؛ آٔ بٌ٘

ذٜ" ا٘ٛ ذ یوٝ سٞجشاٖ ٔ دسیبفتٙذ اػتخشاد  "پذسخ اٛٙ٘  یبٞ یاص اػتشاتظ ت
ذ  ٔ،ٜ اٛدٌ بٜذٌیلذست، د تیشیٔزاوش اٚثي خب٘ ذٔذت، ٚ س فبداس یثّٙ  یٚٚ 
شٜ دس وؼت ٕ ذیتبو ٗیوٙٙذ. ٕٞچٙ یثشداس ٚوبس ثٟ بٌس تیثش اٞ  ،یػبص

ٝ ،خٌشپزیشی تیشیٔذ بٔ٘ ب٘ٔ تیٔٛفم یثشا یٙیرب٘ـ یضیس ٚ ثش  یػبص
َ، ویبوزٛسی ٚ تمیؿذٜ اػت.  سیبٖ )خضائی پٛ  یبػیسفتبس ػ( 2023پٛ

ِٚت  72، ػفیذٚ  خبوؼتشی ثب ػیبٜ دس ػٝ ثؼذ ٔختّفسا  یدس ثخؾ د
تفبٚت ٔذِؼبصی وشد٘ذ.  ٔ بٍث ٔؤِفٝ بٌس  شی؛ ثش تأح(2023) ٗیپب٘ بٔ٘ذ

بٟست داؿتٗ دس ثشلشاس اٚثي  یهشٚست ٚرٛد تؼٟذ، ٔ ٔزاوشٜ ٚ س
اٛدٌ ذٜ  ّٓیدس ف بیبٔف یاػوب یثش سٚ یخب٘ ا٘ٛ  ییٙوشد. وبٞ ذیتأوپذسخ

ذٜ ٔ یُثٝ تحّ (2023) ا٘ٛ بٖٔ پذسخ ٛٝ٘ دس س ئِ اٛدٜ وٛس صٚ ثب  یٛبسخب٘ پٛ
ظش بٞی٘ ٝیاػتفبدٜ اص٘  سا دس  ییبٞ ٙؾیآٖ ث یٔضِٛ پشداخت ًٚ  یبص

ٚ  اٍ٘ ذٜیچیپ ییبیٔٛسد پٛ ٘ٝٛ ئِ اٛدٜ وٛس بٟ اسائٝ داد. دسن  یبٞ ضٜیخب٘ آ٘
اٖٚ یتش كیػٕ ُ س أٛ ٛٝ٘ اسائٝ وشدٚ  ػ اٛدٜ وٛسِئ بٔت خب٘ بٙخت اص الذا  یؿ

بٖٔ  بٟ سا دس ػشاػش س ذٜ»وٝ سفتبس آ٘ ا٘ٛ ٗ  وٙذ، یٔ تیٞذا« پذسخ سٚؿ

ش شیتلٛ ُی، ثش تحّ(2023) 3بٜیوشد. سػ ٝ  ییبیتبِیا یبٞ ییىبیآٔ ث
بٔف اٖٛ  بٔس بیػٙ ذٜ  ا٘ٛ بٖٔ پذسخ ٛد ٚ  ثشا ٛیدس س شوض ٕ٘ صٚ تٕ ٚ  ٝیتزض یپٛ

بٕ یٝٔؼئّٝ اص ٘ظش ُیتحّ بٖـ داد وٝ افتخبسات،  ییثبص٘ اػتفبدٜ وشدٚ  ٘
بٞ ٙؼزٓ، اسصؽ  اٚثئ  اٛدٜ یس  یبٞ سٚؽ ، ییّؼیػ ییٕلذ یبٞ خب٘

ٚ   تحَٛ یلذست، سٞجش بٞیچ ػبلاساٝ٘ٔشدٌْشا د وٝ ثبػج ؿذ  ییض ثٛ
ٕىبساٖ )ٚرٛد داؿتٝ ثبؿذ.  بیبٔف  ٞ بٌ٘ی فتحٚ  ٔذَ ػجه ( 2022ػّ

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  
1
 Hagberg 

2
 Work Theatre 

3
 Rasiah  

ٚ سا سفتبس ػیبػی ٔذیشاٖ  رٝ ثٝ دٚ ثؼذ اػتمبد ثٝ سفتبس ػیبػی  ثب تٛ
ع ػجه داد٘ذ.اٚوٙؾ ثٝ سفتبس ػیبػی اسائٝ  ذ ٛ٘  ثش اػبع ایٗ ٔذَ پٙ

ٚ  تفؼیش  بٙػبیی ذیسوشد٘ذ. سفتبس ػیبػی ٔذیشاٖ ؿ ثب  (2020) یاِٛ
اٖٚ یبٞ یظٌیوٝ ٚ یفیو یفیاػتفبدٜ اص سٚؽ تٛك بٙخ س ٚ  یتؿ

ٔٛرٛد دس  یاخلال یبٞ اسصؽ یٗٚ ٕٞچٙ یاكّ تیؿخل یتیؿخل
 ٔ ذٜ سا آؿىبس ا٘ٛ بٖٔ پذسخ ظش وٙذ، یس  ٘ ُ ثٝ  ذیفشٚ یٝثش اػبع تحّی

ا٘ٚ بٔس یاكّ یبٞ تیؿخل یتیػبختبس ؿخل یس ذٜ  ا٘ٛ ٚ  یٛدس پذسخ ص پٛ
ٚ٘ذ ُیثٝ دِ یاكّ تیوٝ ؿخل ذیسػ زٝیت٘ یٗپشداختٚ  ثٝ ا ص٘ذٌی  س

اٖٛ ثخـی اص  اٛدث ثؼییبیبٔف ادٜخبٛ٘خٛد ثٝ ػٙ  یسا تزشثٝ ٔ یبسی، ح
ا٘ٚ یوٙذ وٝ ثبػج آؿفتٍ اٚتیِٛیؿٛد.  یٔ ی تٛس دس  2019دس ػبَ  یب

اٛدٜ بٖیپب ٝ خٛد، ٔجبسصٜ خب٘ ذٜ ثشای حفظدس  ییبیبٔف یبٞ بٔ٘ ا٘ٛ  پذسخ
یٓ ٔؼتخشد اص فیّٓ فبٞ تٕذاد اصٔ  اٛدٜ خٛد سا ثب اػ ذٜ پذس خب٘ ا٘ٛ ٔٛسد خ

ثٚش دس  یٝوٝ ثش اػبع ٘ظش ذیسػ زٝیت٘ یٗلشاس دادٚ  ثٝ ا یثشسػ بٔوغ 
بٕػ جًمٝ ارت اٛدٜ ،یٔٛسد  بٔفیبییلذست ثٝ خب٘ وٕه وشد تب دس  بٞی 

بٕػ ،یبػیٚ ػ یلذست التلبدٚ ٚ سفبٜ  ؼتٙذیكذس ثب ٓ  ،یؿشافت ارت ٘ظ
بٕػ ٚ  الجبَٚ  یًجمبت تیٔٛلؼ ،یارت سا حفظ وٙٙذ.  یص٘ذٌ ثخت

ّٕیٔ پٚبویٚ اپ غیٙ  ّٓیاص ف یسٞجش یبٞ دسع یثٝ ثشسػ (2013) 4یتش
ذٜ  ا٘ٛ ً پذسخ فٛك  ذ٘ذیسػ زٝیت٘ یٗآٖ ثٝ ا یپشداختٙذٚ   ٔ جٞشاٖ وٝ س

اٚثي لٛ ذیثب ذ س اٛٙ٘ ٚ  ظشف زبدیا یثت  شاٍٖیسا دس د یسٞجش تیوشدٜ
ػؼٝ دٞٙذ. ٕٞچٙ بـٖ ٔ ّٓیف ٗ،یتٛ ٛٝ٘ فؼبد  دٞذ یثٝ ٚهٛح٘  وٝ چٍ

ذ یٔ ا٘ٛ جٞش ٗیوٙذٚ  تفبٚت ث تیسا تخش ستلذ ت سا  یٔؤحشٚ  اخلال یس
 ٔ بٖـ ٔ یبٞ . پظٚٞؾػبصد یثشرؼتٝ  ّٓیوٝ وتبةٚ  ف دٞٙذ یفٛق ٘

ذٜ"بٌٝ٘  ػٝ ا٘ٛ بٙثغ غٙ "پذسخ اٖٛ ٔ ٛصٜ یثٝ ػٙ  یتیشیٔذ یبٞ اص آٔ
٘ٙذ یٔ اٛ ب٘ٔ شاٖیٔذثٝ  ت جٞشاٖ ػبص ٙٙذ تب اص اػتشاتظ یٚ س  یغبٞ یوٕه و

شٜ وبسٚ دس وؼت یٚ سٞجش یلذست  ٞب ٙؾیث یٗوٙٙذ. ا یثشداس خٛد ثٟ
بٟست ُ اػتفبدٜ اص ٔ ٚ  ،یتیشیٔذ یبٞ یاػتشاتظ ،یسٞجش یبٞ ؿبٔ

ب٘ٔ يیدس ٔح یاخلال یبٞ اسصؽ ٔ  یػبص ذ یاػت وٝ ا٘ٛ جٛد  ت ثٝ ثٟ
فٛم ٔ ٚ ّٕىشد  ب٘ٔ تیػ  ؿٛد.ٔٙزش  یػبص

 

 شناسى پژوهش روش
ؼٝ ثب اػتفبدٜ اص سٚؽ تحم یٗا بٌِ ٛ  یوٕ -یفیو كیٔ ثٝ اسائٝ اٍِ

شٜٔٙظٛس دس اثتذا  یٗا یثشا، پشداخت ٝ  یفیو كیاص سٚؽ تحمٌیشی ثب ثٟ ث
ذٜ ػٝ" یبٞ ّٓیف كیٚ ػٕ كیدل یثشسػ ا٘ٛ  یثٝ وبسٌشدا٘ "بٌٝ٘ پذسخ
ؼ لاٚ  وتبة بفٛسد و غیفشا٘ ذٜ"پٛ ا٘ٛ بٔس "پذسخ ؿتٝ  صٚ  یٛٛ٘  یُتحّٚ پٛ

یُّ  غ ٚ ػٕتح ٛرٛد دس ا یٓٔفبٞ كیربٔ  ٔ آحبس  یٗٚ ٔٛهٛػبت
 ؿذ.  پشداختٝ

یبٖ سٚؽ زب وٝ دسٔ  یاص آ٘ اٛٔ  ٖ بٞی ویفی، ثب اػتفبدٜ اص تحّیُ ٔحت اٛ ت
بٙیی دػت  ؼ بٞیٔ  ٛ بٟ ثٝ اٍِ ٚ  تفؼیش آ٘ ٓ، تحّیُ ی بٙػبیی ٔفبٞ اص ؿ
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شٜ بٙثشایٗ دس ایٗ پظٚٞؾ اص ایٗ سٚؽ ویفی ثٟ ٌشفتٝ ؿذ. ثش  یبفت، ث
مذاس هشیت وبپبی وٛٞٗ ثشای تأییذ پبیبیی ثبیذ ثیـتش اص   بٙثغ،ٔ  اػبعٔ 

ذ.  796/0ثبؿذ، وٝ ایٗ ٔمذاس دس پظٚٞؾ حبهش ثشاثش ثب   6/0 ثذػت آٔ
شٜدس ٕٞیٗ ساػتب،  اٚطٜ یشیٌ ثب ثٟ زٕٛػٝ  بٞ بٞ ٚ اصٔ  ٔؼتخشد اص  یوذ

ِٚ ّٓیف ٝ ا بٔٙ  ؿذ. یًشاح یدِف یٝٚ وتبة، پشػـ
دٜ وٝ  -ی سٚؿی ویفیدِف  بٌٖ دس ٔٛسد  یثشاوٕی ثٛ اٛفك خجش ت

بٞ شحّٝ تحّ یوذ اٛ ُیاػتخشاد ؿذٜ اصٔ  ٜ  ّٓیف یٔحت ٚ وتبة اػتفبد
شٜ ٚ  ثب ثٟ بـفی داؿتٝ یتی اوت بٞٔ ٚ ؿذٜ اػتٚ   بٌٖ  بٕع خجش ٌیشی اص ار

اٛفمبت ثٝ ٘تیزٝ وّی دػت یبفتٝ ؿذ.  ٝ دػتیبثی ثٝ ت بٔٙ ٝ پشػـ دِفی ث
ظ -كٛست ویفی بٙس تحّ یٓ ؿذ، ثٝ كٛستی وٝوٕی تٙ اٛلات  یُدس و ػ

اَٛ ثبص تحّؿذ٘ذ، دس وٝ ثٝ سٚؽ وٕی كٛست  ثؼتٝ اٛ یُػ  یٔحت
ش زبْ ؿذٜٚ  اص ا یحیپبػخ تـ بٌٖ ا٘ بٞ یٗخجش ِٛفٝ  بٞ ٔ  ذیرذ یپبػخ 

ؤِفٝاػتخشاد ؿذ ب٘یی اكلاحٔ  اٛ بٌٖ ت ٗ ، ثؼلاٜٚ خجش بٞی اص پیؾ تؼیی
ی  سا داس٘ذ. ٔشاحُ دِفی تب دػتیبثی ؿذٜ   ٔٝ بٌٖ ادأ ُ خجش بٕع وبٔ ثٝ ار

ٝ ای حزف ٔی یبثذ. ثذیٗ كٛست وٝ دس ٔشحّٝ آخش ٝ٘ ٔؤِفٝ ؿٛد ٚ٘ 
ی َ تغییشٔ  اٛفك وٙذا حبػجٝ هشیت ت یبثذ. پبیبیی دِفی ثب اػتفبدٜ اصٔ 

دٖ ایٗ هشیت اص  تـش ثٛ ؿٛد تأییذ ٔی 3/0ثشسػی ؿذٜٚ  دس كٛست ثی
ی،   .(2023)خٙیفش ٚ ٔؼّٕ

ِٚ ٝ ا بٔٙ بٌٖ ٌٔشح ؿذ ٚ  یً ٝیپشػـ شحّٝ ثب خجش شحّٝ ثػٝٔ  ش دس ٞشٔ 
ٝ ٔشحّٝ ثؼذ تذٚ بفتیاػبع ثبصخٛسد دس بٔٙ ٖ، پشػـ ب٘  ذ،یٌشد یٗؿذٜ اص آ

بٕع دػت  ٙىٝیتب ا  ٙىٝیؿذ. ثب تٛرٝ ثٝ ا بفتٝیدس ٔشحّٝ ػْٛ ثٝ ار
ٛهٛع سفتبس ػ یا یٝ٘ظش  ٔ غ دس بٖٔ تیشیدس ٔذ بیبٔف یبػیربٔ بٞ  ػبص

فبٞ ذ،ٔ ٔتـ ٓیٚرٛد ٘ذاسد ٚٔ  ٓ ٞؼتٙ اٖٛ یتت ٚ ٔجٟ ٝ ًشاح ت ٛ یث  یاٍِ
 پشداخت. یٔفٟٛٔ

ٔتٕشوض ثش وتبة ٚ  یا وتبثخبٝ٘ ویفی ٔمبِٝ ٔجتٙی ثش سٚؽ ثخؾ

ذٜ ّٓیف ا٘ٛ بٌٝ٘ پذسخ د. ا ػٝ  تخبة دادٜ ٙذیسٚؽ فشآ یٗثٛ  تیبٞ سا ٞذا ا٘

بٙػب يید كیدل ییوشدٜ ٚ ثٝ ؿ ٚ  ٓیوٝ ثب ٔفبٞ یٔتٙ یبٞ ٚ ثخؾ بٞ بِٛ

تخربة ٞذفٕٙرذ ا  پرشداصد  یٞؼتٙذ، ٔ ذاك ٞٓ كیٔٛهٛػبت تحم  ٗیر . ا٘

٘ٝٛ اٛ دػرت   یتش كیدل ُیبٞ ثٝ ٔحممبٖ وٕه وشد تب ثٝ تحّ ٕ٘ اص ٔحت

ذی س .رٕغبثٙ ذٜ ػربختبس    یبٞ بٞ ثب اػتفبدٜ اص سٚؽ دادٜ یآٚ ٝ یٔـربٞ  بفتر

زبْ ؿذٜ اػت. ثشا كیٌؼتشدٜ ٚ دل یثشداس بدداؿتیٚ  ّٓیف  یاص وتبة ا٘

بٌس ٗیتوٕ اٚ یػبص بٕد تحّ تیّبثٚ ل ییس ثربس   یٗچٙرذ  ٞرب  ّٓیفر  ُ،یاػت

ذٜ ؿذٜ ٚ د بٞـ يیٔ ثٝ  ٙذیفشآ یًٗٛس ٞذفٕٙذ اػتخشاد ؿذ٘ذ. ا ثٝ بٞ بِٛ

ٔ ٖ ىب ٖ أ ٝ رضئ دٞذ یٔحممب اٛ یتش كیدل بتیتب ث ٚ وتبة  ّٓیف یاص ٔحت

ٝ دِفر  یبٞاػبع ٔؤِفٝ یٗوٙٙذ ٚ ثش ا ذایدػت پ بٔٙ اػرتخشاد   یپشػـ

 .ذ٘ذیٌشد

ْ ٔلبحجٝ دس ٝ دٚ ٝ كٛست ٔزٕٛػٝ  ٔشحّ بٙػبئی  ای اص آیتٓ ثب ث بٞ ؿ

بٌٖ ٔتخلق دس حٛصٜ سفتبس ػ  ٗیوٝ ث یبػیٌشدیذ. ػپغ تٛػي خجش

بٖ٘ تزب٘غ ٚرٛد داؿت، ا تخربة    7افشاد ٔشوت اص  یٗآ ٛٝ٘ ا٘ ٘فش دس ٕ٘

بٍٜؿذ٘ذ ٚ اص اػبتیذ دا٘ـ ٜ داسای ٔذسن دوتشی  ٗ ٌشٚ  تیشیسؿتٝ ٔذ . ای

ِٚت ٜ  ید ٝ تأِیفبتی دس حٛص د٘ذ و ٝ ٚ ثیؾ اص بػیػ سفتبسثٛ ػبَ  20ی داؿت

بٙ ّٓیف ضیٚ ٘ ػبثمٝ وبس داؿتٙذ ٞرش یره اص    داؿتٙذ، ُوبٔ ییٚ وتبة آؿ

بٖٔ وربسی خرٛد داسای پؼرت ٔرذیشیتی ٞرٓ       ایٗ افشاد دس ثخـی اص ص

دٜ ذ.  ثٛ اٖٛ ٌشٜٚ ثحج دِف ا٘ بٌٖ تحت ػٙ ؼٝ خجش اٛػتٝ ؿذ تب  یاص ربٔ خ

اِٛ یبٞ    دٚسٜ یً دس  بیر بٔف یبػر یسفتبس ػ یبثیػتجبسالذاْ ثٝ ا ،یدِف یٔت

بٖٔ بٕ یبٞ ٔجتٙ ػبص ذٜ ٘ ا٘ٛ ٝ پذسخ تخبة اػوبٙذیثش ٘ظشی ٌشٜٚ ثحج  ی. ا٘

بٙخت ٔحمك، ثٝ سٚؽ ٞذفٕٙذ كٛست ٌشفت. ًجك  یدِف ٝ ثٝ ؿ ثب تٛر

لشاس ٌشفتٙذ ٚ اص سٚؽ  یٔٛسد ٘ظشػٙز  بٞ ته ٔؤِفٝ هت یسٚؽ دِف

تخبة ٔؤِفٝ یدِف بٟ یبٞ رٟت ا٘ شٜ ٌشفتٝ ؿر  یی٘ دس  یذ. سٚؽ دِفر ثٟ

ت ییبٞ ػٝ ٔشحّٝ ارشا ؿذٜ ٚ ٔؤِفٝ ٛد٘رذ،    7ثبلاتش اص  بصیوٝ أ وؼرت ٕ٘

بٟ ُیرٟت تحّ تخبة ؿذٜ ٚ ػب یی٘ حزف ؿذ٘ذ،  بٞ ٔؤِفٝ شیپظٚٞؾ ا٘

بٞ  ای اص آیتٓ ثب ثٝ كٛست ٔزٕٛػٝ  بحجٝثشاػبع ادثیبت پظٚٞؾ ٚ ٔل

بٙػبئی ٌشدیذ.   ؿ

ُ چبسچٛة تحّ یٗدس اُ یًشح تحّ اٛ ٚ سٚؽ ُ یپظٚٞؾ ؿبٔ ٔحت

بٔ٘ بتی٘ظش ٝیاػت وٝ ثش پب یدِف  یبػر یٚ ػ یٔؼتجش دس حٛصٜ سفتبس ػبص

اٛس اػت. ا بٙػب یٗاػت ٛ ثٝ ٔٙظٛس ؿ ٛٞرب  ُیٚ تحّ ییاٍِ لرذست ٚ   یاٍِ

ذٜ دس ف یبٞ تیوٝ تٛػي ؿخل یسٞجش ا٘ٛ رب   ّٓیپذسخ  ؾیٚ وتربة ٕ٘

ذ، ًشاح دادٜ ؿذٜ ٚ ٔٙؼرزٓ   یلٛ یّیچبسچٛة تحّ ٗیاػت. ا ٜؿذ یا٘

ٛٞرب  ییبٙػبثٝ ؿ بٖٔ وٕره ٔر    یبػر یسفتربس ػ  یاٍِ ..وٙرذ  یدس ػربص
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 های پژوهشیافته
ذٜ" ّٓیحبَ رزاة وتبة ٚ ف ٗیٚ دس ػ ذٜیچیپ یبیدس د٘ ا٘ٛ احرش   "پذسخ

صٚ ٚ وبسٌشدا٘ ٛیبٔس ؼر  یپٛ ٞ بفرٛسد ور   غیفشا٘ لا، ٔفرب اص  كیر ػٕ یٕیپٛ

رذ. ا  ؿرذٜ  ذٜیوـ شیثٝ تلٛ یبػیػ یبٞ یلذست، ٘فٛر ٚ اػتشاتظ  ٗیر ا٘

اٖٛ  بٟ ثٝ ػٙ اٚ هیآحبس ٝ٘ تٙ بٕیػر  تیس بٙختٝ    یٚ ادثر  ییٙ ثشرؼرتٝ ؿر

ٛ٘ذ، یٔ ىٝ  ؿ اٖٛ  ثٝثّ ؼرٝ سفتبسٞرب   یثرشا  یٔٙجرغ غٙر   هیر ػٙ بٌِ  یٔ

بٔ٘  یبػیػ ٛ٘ذ  یدس ٘ظرش ٌشفترٝ ٔر    یٚ ػربص رٝ، ثرب تحّ  ؿر  ُیر . دس ادأ

اٛ يید كیدل یٔحت  ٗیر ا یبٞر  ّٓیٔجبدِٝ ؿرذٜ دس وتربة ٚ فر    یبٞ بِٛ

، ثٝ اػتخشاد ٚ ثشسػ ػٝ بٞ یبٌٝ٘ يیثبص اص ٞش د یوذ ٝ  بِٛ ؿرذ.    پشداختر

بٞ وٙذ یوٕه ٔ ُیتحّ یٗا ٛ  یلرذست  یبٞ یٚ اػتشاتظ یسسفتب یتب اٍِ

اٚ یٗوٝ دس دَ ا بٙػرب   بٞ تیس فتٝ اػرت ؿ رب ثرشا   ؿرٛد  ییٟ٘  یٚ اص آٟ٘

بٞ تیتمٛ بٖٔ تیشیػبص٘ذٜ دس ٔذ یبػیػ یسفتبس رشٜ   ػبص  یثرشداس  ٞرب ثٟ

 ؿٛد.

ٛٝ٘ سد ٕ٘ ٝ بٌ٘ٝ  ػٝ ّٓیثشٌشفتٝ اص وتبة ٚ ف یٞب بِٛيیاص د یا ادأ
اٛ٘ذٜ ٔؤِفٝ )وذ  هی بِٛيیٞش د یدادٜ ؿذٜ اػت، ثشا ؾی، ٕ٘بپذسخ

ٍزاس ضیثبص( ٘  ؿذٜ اػت. ی٘بٔ
 

 پذسخٛا٘ذٜ ٞبی اػتخشاری)وذ ٌزاس ثبص( اص فیّٓ ٚ وتبة ٔؤِفٝ  .1جذول

 های هرتثط هؤلفه گانه پذرخوانذهسه دیالوگ های هثادله شذه در کتاب و  فیلن 
 اػتجبس ثخـیذٖ ثٝ دیٍشاٖ ٌیشیٓ. ٚیتٛ: ٔب ثذٖٚ ٔبیىُ ػىغ ٕ٘ی/ ؿٝ : ٍ٘شاٖ ٘جبؿیذ، ػش ٚ وّؾ پیذا ٔی3ػب٘ی/ وزبػت؟ 2ٔبیىُ 1ٚیتٛ:

ٚیتٛ: خٛثٝ. چٖٛ ٔشدی وٝ ٚلت كشف / وٙٓ. : اِجتٝ وٝ ٔی4رب٘ی فب٘تیٗ/وٙی؟ ٚلت كشف خب٘ٛادتَ ٔی: ٚیتٛ
 تٛ٘ٝ یٝ ٔشد ٚالؼی ثبؿٝ. ٞیچ ٚلت ٕ٘ی وٙٝ،  دؽَ ٕ٘یخب٘ٛا

 تؼٟذ ثٝ اػوب

وٝ ثٝ ٔٗ ٚفبداس ثٛدٖ، احتشاْ  ییثٝ اٚ٘ب ـٝیسٚ وٝ ٌفتٓ ا٘زبْ ثذٜ ٚ خٛدت سٚ ٘زبت ثذٜ. ٔٗ ٕٞ یوبس": ىُیٔب
 "ٌزاؿتٓ.

 ٚ پبداؽ یٚفبداس

 تٛرٝ ثٝ صیشدػتبٖ !دلت ثبؿٗ، ِٚی ٔشدٞب ٘ٝ ٘ٗ ثیتٛ ٞب ٔی ٞب ٚ ثچٝ تٛرٝ ٘جبؿٓ. صٖ ٚیتٛ: تٕبْ ػٕشْ تلاؽ وشدْ وٝ ثی

 احؼبػبتی ٘جٛدٖػب٘ی: اٚ٘ب ثٝ ./ ایٗ ٔؼأِٝ وبسیٝ. ٔؼأِٝ ؿخلی ٘یؼت 1تبْ:./ سٚ ثٝ ٔٗ تحٛیُ ثذٖ 5ػب٘ی: اٚ٘ب ثبیذ ػٛلاتضٚ

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  
1
 Vito 

2
 Michael 

3
 Sani 

4
 Johnny Fantine 

5
 Solazzo 
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  .تبْ: حتی اٖٚ حشوت ٞٓ وبسی ثٛد، ٘ٝ ؿخلی./ پذسْ ؿّیه وشدٖ

 لذست تلٕیٓ ٌیشی دٞذ ثذثختؾ وٙٙذ. ٔب٘ذ خٛؿجختؾ وٙٙذ ٚ ٘ٝ اربصٜ ٔی ٔٙتظش ٔیلٛی وؼی اػت وٝ ٘ٝ ٚیتٛ وٛسِئٛ٘ٝ: 

 ٕٖٛیپـ ٚلت چیٞ ٍٝیاٌٝ لجَٛ ٘ىشدٖ، د یِٚ شٖ،یٔب سٚ ثپز یوٝ دٚػت دْ یٔٗ ثٝ دؿٕٙب٘ٓ فشكت ٔ": تٛیٚ
 ".ؿٗ یٕ٘

 یٕٞىبس ـٟٙبدیپ
 

 ثشخٛسد لبًغ ٛ ا٘مذس ساحت ثٛدٖ وٝ دسثبسٜ ٔٗ حشف ثض٘ٗ.ثٝ ٔٗ ٍ٘ٛ اٚ٘ب پـت ٔٗ چی ٌفتٗ، ثٍٛ چشا پیؾ ت: 2ٚیتٛ وٛسِئٛ٘ٝ

 رٞٙیت ثشتش آدٔبی ثضسي، ثضسي ثٝ د٘یب ٘یٛٔذٖ، ثضسي پشٚسؽ یبفتٙذ.ٚیتٛ وٛسِئٛ٘ٝ: 

 یٚ وبس یأٛس ؿخل هیتفى ".یوٙ اؽ یؿخل ذی٘جب ٚلت چیثٛد، ٞ وؼت ٚ وبسفمي  ٗیا": ىُیٔب

 ٔذیشیت ادساوی ٓ ثٍیشٜ ٚ یه دؿٕٗ ثبیذ خٌبٞبی تٛ سٚ دػت ثبلا ثٍیشٜ.ٞبی تٛ سٚ دػت و یه دٚػت ثبیذ ٕٞیـٝ ثشتشی

ٌٛیذ رٟبٖ ربی ػختی اػت ٚ یه ٔشد ثبیذ دٚ تب پذس داؿتٝ ثبؿذ وٝ  ٞب یه هشة إِخُ داس٘ذ وٝ ٔی ایتبِیبیی
 پـت ػشؽ ثبؿٙذ، ثشای ٕٞیٗ ٕٞٝ پذسخٛا٘ذٜ داس٘ذ.

 ."ىٝ ػش٘خ ػشٚػه ٞب سٚ دس دػت داؿتٝ ثبؿٓ٘جبؿٓ؛ ثّ یٕٞیـٝ ػؼی وشدْ ػشٚػه خیٕٝ ؿت ثبص"
 ػبخت سٚاثي لذستٕٙذ

 كذالت دس سفتبس ٚیتٛ وٛسِئٛ٘ٝ: ٔی دٚ٘یذ وٝ ٔٗ ٞیچ ٚلت ثٝ دٚػت ٞبْ دسٚؽ ٕ٘ی ٌٓ

: چزٛسی ٔی خٛای وبسی وٙی وٕتش ثٍیشٜ؟/ ٚیتٛ وٛسِئٛ٘ٝ: ایٗ ثٝ ؿٕب سثٌی ٘ذاسٜ، ِٚی فمي یبدتٖٛ ثبؿٝ 3تؼیٛ
 وٙٓ داسْ ثٟتٖٛ ٌِف ٔی

 تشحٓ دس سفتبس

 خب٘ٛادٜ تیإٞ ".ؼتیثٝ ا٘ذاصٜ خب٘ٛادٜ ٟٔٓ ٘ یضیچ چیٞ بید٘ ٗیدس ا": تٛیٚ -

 لذست تلٕیٓ ٌیشی ٚیتٛ: اللاً ٔخُ یٝ ٔشد سفتبس وٗ./ دٚ٘ٓ دیٍٝ چیىبس وٙٓ. پذسخٛا٘ذٜ ٕ٘ی»رب٘ی: 

 اٞذاف یثٙذ تیاِٚٛ ".ٓیوٙ یثب٘سٚ لش یوٛچى یضٞبیتش، چ ثٝ ٞذف ثضسي ذٖیسػ یثشا ذیاٚلبت ثب یثؼو": ىُیٔب

/ ص٘ٗ. ٚلتی ثبیذ ٌٛؽ ثذ٘ذ، حشف ٔی ..ای حؼبػٓ ٌٛ٘ٝٞبْ ثٝ ؿىّی ٚػٛاع سٚی ثچٝ ...ٔٗ : دٖٚ ٚیتٛ وٛسِئٛ٘ٝ
 ٞب یبد ٌشفتٓ. ٔٗ ثیـتش اص ٞش ولاع دسػی تٛ خیبثٖٛ: دٖٚ ٚیتٛ وٛسِئٛ٘ٝ

 یشیبدٌی ىشدیسٚ

 ٞبپبیجٙذی ثٝ دٚػتی تش اص اػتؼذاد، اص حىٛٔت ٟٕٔتشٜ. تمشیجب ثٝ ا٘ذاصٜ خب٘ٛادٜ ٟٕٔٝ.دٖٚ وٛسِئٛ٘ٝ: دٚػتی ٕٞٝ چیضٜ، دٚػتی فشا

 دٚػتبٖ ٚ دؿٕٙبٖ ییؿٙبػب ".ٌزاسد یٕ٘ یٚ چٝ وؼ ٌزاسد یثٝ تٛ احتشاْ ٔ یچٝ وؼ یداؿتٝ ثبؽ وٝ ثذا٘ بدیثٝ  ـٝیٕٞ": تٛیٚ

 اػتٕبد ثٝ ٘فغ ".ؼتی٘ یهشٚس تیثٝ ٔٛفم ذٖیسػ یثٝ ا٘ذاصٜ اػتٕبد ثٝ ٘فغ ثشا ضیچ چیٞ": تٛیٚ

 .ٔبیىُ: دٚػتی ٚ پَٛ، ٔخُ آة ٚ سٚغٙٝ
 .سٖ ػشاؽ چیضی وٝ دٚػت داسی ٚلتی ثخٛاٖ ثیبٖ ػشاغت، ٔی 4ٔبیىُ: ٚیٙچٙضٚ.

 سٚیىشد تٟذیذ

 ای ػّیٝ پبح دادٜ. : ٔٛهٛع رذیٝ، ٔبیىُ. آدْ ٔب تٛ ٚاتیىبٖ خجش اص تًٛئ5ٝٞشیؼٖٛ

 !ٙٝ؟یؼٙی لشاسٜ ػىتٝ لّجی و: ٔبیىُ
 ی٘فٛر اًلاػبت

تشی! دس ٚالغ تٛ سٚ ٚلتی یٝ ٔبفیبیی ػبدی ثٛدی، تشریح  : حبلا وٝ آدْ ٔحتشٔی ؿذی، اص ٕٞیـٝ خٌش٘بن6وی
 دادْ. ٔی

 تفىش ػیبػی

 حزف ٔخبِفبٖ وٙٓ ٕٞٝ سٚ ثبیذ حزف وٙٓ، فمي دؿٕٙبْ سٚ!!!! ٔٗ فىش ٕ٘یوٛسِئٛ٘ٝ : ٔبیىُ 

 اص خٛدٌزؿتٍی ػٛختٓ.ت ؿٕب دس رٟٙٓ ٔی: ٔٗ ثشای حفظ أٙی 7ٔبیىُ وٛسِئٛ٘ٝ

 ربٜ ًّجی "رٛیی صاػب حتی ربٜ ًّجی لاصْ ثشای حّٕٝ سٚ ٘ذاسٜ"ٔبیىُ وٛسِئٛ٘ٝ : 

 ػبخت سٚاثي لذستٕٙذ : وٛسِئٛ٘ٝ ٞب دٚػتب٘ـٖٛ یبدؿٖٛ ٔی 8ٝ٘ٛٔٚیٙؼٙت

 یضیفشًٞٙ لبٖ٘ٛ ٌش .ٔبیىُ: ػیبػت ٚ رٙبیت، ٞش دٚ یه چیض ٞؼتٙذ

                                                                                                                                                                                
1
 Tom 

2
 Vito Corleone 

3
 Tissue 

4
 Vincenzo 

5
 Harrison 

6
 Key 

7
 Michael Corleone 

8
 Vincent 
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 لذست ٘شْ ".یسا ا٘زبْ دٞ تیثذٖٚ اػتفبدٜ اص خـٛ٘ت، وبسٞب یاػت وٝ ثتٛا٘ یصٔب٘ یلؼلذست ٚا": ىُیٔب

. 

. 

. 

. 

. 

. 

 دس ٔٛارٟٝ ثب دؿٕٙبٖ بىیاحت ".شیدؿٕٙب٘ت سا دػت وٓ ٍ٘ ٚلت چیٞ": تٛیٚ

. 

. 

. 

. 

. 

. 

 یٙیث ؾیٚ پ یاػتشاتظ "ثىٙٗ. خٛاٖ یوٝ چىبس ٔ یوٙ یٙیث ؾیپ یتٛ٘ یٔ ـٝیٕٞ ،یٍ٘ٝ داس هیدؿٕٙب٘ت سٚ ٘ضد یٚلت": ىُیٔب

ٔتٖٛ  تیفیو ٗیتوٕ یثذػت آٔذٜ، ثشا یپغ اص اػتخشاد وذٞب
 ،یػبِ تیفیثب و یبثیاسص یبسٞبیاػتفبدٜ ؿذ وٝ ٔؼ فٟشػتیٔٙتخت، اص 

ؿٛد ٚ ثٝ آصٖٔٛ وبپب ؿٟشت داسد.  یسا ؿبُٔ ٔ فیٔتٛػي ٚ هؼ
سد ٔٛا ٙٝ،یصٔ یٗٔؼتمُ دس ا بةیدٚ اسص یٔٙظٛس، ثب ٕٞىبس یٗثذ

وٛٞٗ ثٝ ا٘ذاصٜ  یٔمذاس وبپب ٞؾپظٚ یٗحزف ؿذ٘ذ، دس ا فیهؼ
بـٖ دٞٙذٜ اتفبق ٘ظش ثبلا ٔ 796/0  بةیدٚ اسص بٖیثذػت آٔذ وٝ ٘

ب ٝ اَٚ دِف تیاػت. دس ٟ٘ خجشٌبٖ  بسیٔؤِفٝ دس اخت 64ثب  یپشػـٙبٔ
 لشاس ٌشفت.

ٝ ً وٕی -یفیثخؾ و دس  یدسرٝ دِف 10 فیثب اػتفبدٜ اص پشػـٙبٔ
ؿذ،  پشداختٝ یفیؿذٜ دس ثخؾ و یوذٌزاس یٞب ؤِفٝثٝ غشثبَ ٔ

زبْ ٌشفت.  یسٚؽ دِف ٛس وٝ دس رذَٚ دس ػٝ ٔشحّٝ ا٘ بٌٕ٘ ٞ2 

بٕیؾ دادٜ ؿذٜ،  سحٓ، تزشثٝ  یدس ٔشحّٝ اَٚ تشحٓ دس سفتبس، ث٘
اٛ٘ذٜ حزف ٌشد یفشد تش  یٚ پبداؽ دس حبِت وّ یٚفبداس ذ٘ذ؛یپذسخ

ثذٖٚ اػتفبدٜ اص  یؼلذست ٘شْ ثٝ لذست ٚال اكَٛ؛ثٝ  یثٝ ٚفبداس
ٛ٘ت )لذست ٘شْ(؛ تجذ بٖٙ ٚ  بىیؿذ؛ احت ُیخـ دس ٔٛارٟٝ ثب دؿٕ

دؿٕٙبٖ  یٙیث ؾیادغبْ ٚ ثٝ پ ٍشیىذیثب  یٙیث ؾیٚ پ یاػتشاتظ
ٕ ُیتجذ اٚثي لذستٕٙذ ادغبْ ٌشد تیؿذ ٚ اٞ ادٜ ثب ػبخت س  .ذیخبٛ٘
 ذ،یچٖٛ حفظ لذست ثب اػتفبدٜ اص تٟذ ییٞب ٔشحّٝ دْٚ ٔؤِفٝ دس

اٚثي ثٝ ربػبخت  اٚثي لذستٕٙذ، س اٛثي ٚ احتشاْ ثٝ ٚفبداساٖ  یس ه
ٝ ثذٖٚ تغ بٔ٘ذ وٝ ثٝ  یثبل شییاهبفٝ ؿذ٘ذ. دس ٔشحّٝ ػْٛ پشػـٙبٔ

م اٖٛ ارٕبع تّ  .ذیٌشد یػٙ

 
 ای اص سٚؽ دِفیخلاكٝ. 2جذول 

 میانگین مرحله سوم میانگین مرحله دوم میانگین مرحله اول زیرمعیار
 417.7 417.7 717.7 اٖاػتجبس ثخـیذٖ ثٝ دیٍش

 .4157 .4157 71777 تؼٟذ ثٝ اػوب

 .0157 .0157 01777 ٚفبداسی ٚ پبداؽ

 01057 01057 717.4 تٛرٝ ثٝ صیشدػتبٖ

 017.7 017.7 71.77 احؼبػبتی ٘جٛدٖ

 .4157 .4157 71.07 لذست تلٕیٓ ٌیشی
 41.07 41.07 01777 پیـٟٙبد ٕٞىبسی

 .0157 .0157 717.7 ثشخٛسد لبًغ

 .0157 .0157 01.77 رٞٙیت ثشتش

 71.07 71.07 717.7 تفىیه أٛس ؿخلی ٚ وبسی

 017.4 017.4 717.4 ٔذیشیت ادساوی
 41.07 41.07 71777 ػبخت سٚاثي لذستٕٙذ



 

 

 417.7 417.7 71.77 كذالت دس سفتبس
     .7157 تشحٓ دس سفتبس

     717.4 إٞیت خب٘ٛادٜ

 01057 01057 71.07 ثٙذی اٞذاف اِٚٛیت
 01057 01057 71777 سٚیىشد یبدٌیشی

 017.7 017.7 01.07 پبیجٙذی ثٝ دٚػتی ٞب

 41.07 41.07 .0157 ؿٙبػبیی دٚػتبٖ ٚ دؿٕٙبٖ

 41.07 41.07 .7157 سٚیىشد تٟذیذ

 41.77 41.77 71.77 لذست ٚالؼی ثذٖٚ اػتفبدٜ اص خـٛ٘ت )لذست ٘شْ( 
 41777 41777 71.07 سٚیىشد حٕبیتی

 417.4 417.4 717.4 پیؾ ثیٙی دؿٕٙبٖ )احتیبى دس ٔٛارٟٝ ثب دؿٕٙبٖ(
 017.7 017.7 .7157 اسحزیت سٚاثي ثش هٛاثي

     .7157 ثیٙی اػتشاتظی ٚ پیؾ

 01057 01057 017.4 اػتٕبد ثٝ ٘فغ

 01777 01777 717.7 تفىش ػیبػی

 01057 01057 01777 لذست ًّجی

 017.7 017.7 .7157 ٘فٛر اًلاػبتی

 41.07 41.07 01777 فشًٞٙ لبٖ٘ٛ ٌشیضی
 41.77 41.77 01057 تغییش لٛا٘یٗ ٚ ٞٙزبسٞب ثٝ ٘فغ پذسخٛا٘ذٜ

 017.7 017.7 017.4 حزف ٔخبِفبٖ

 017.7 017.7 017.7 ػّؼٝ ٔشاتت استجبًبت

 017.7 017.7 71777 ثب٘ذ ػبصی ٚ ٌؼتشؽ ؿجىٝ ای
     71057 ثی سحٓ

 41777 41777 717.7 ٔحجٛثیت ثیٗ اًشافیبٖ
 017.4 017.4 01777 ؿزبػت ثی حذ پذسخٛا٘ذٜ

 .0157 .0157 01.07 اص ثیٗ ثشدٖ سد وبسٞبی غیشلب٘ٛ٘ی
 71057 71057 71.77 لذست تغییش دس ؿشایي

 01.77 01.77 71057 حزف ٔخبِفبٖ

 41.07 41.07 71057 ٚرٛد اًشافیب٘ی ثّٝ لشثبٖ ٌٛ
 417.7 417.7 71057 تٕشوض لذست
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 417.4 417.4 71.77 اص خٛدٌزؿتٍی

 .7157 .7157 71.77 سٚاثي ثٝ ربی هٛاثي
     .7157 تزشثٝ فشدی پذسخٛا٘ذٜ

 .7157 .7157 01777 أىبٖ تٌٟیش چٟشٜ
 41.07 41.07 717.7 ٔؼشم تٛرٝ ػْٕٛ

 01.77 01.77 01.77 خٛدوفبیی ٔبِی

 41.77 41.77 717.7 ربٜ ًّجی

 41.77 41.77 71057 یإٞیت وٙتشَ تلٛیش ػٕٛٔ
 .0157 .0157 717.7 لذست وبسیضٔب

 417.7 417.7 71.77 تٛرٝ ٚ تأحیشٌزاسی لذست رّت
 417.4 417.4 71.07 پبن وشدٖ سدپب

 41777 41777 01777 ػٌّٝ ٌشی
 41777 41777 717.7 خشدٔٙذی
 017.7 017.7 01777 آٌبٞی صیبد

 01.07 01.07 717.4 كجٛس ثٛدٖ

 41.77 41.77 71.77 ٟ٘بدٞبی ٔزٞجی ثشای تٌٟیش چٟشٜ اػتفبدٜ اص
 417.4 417.4 01777 داؿتٗ اػتشاتظی ٔـخق

 01057 01057 717.7 ؿزبػت
 .0157 .0157 71777 لبًؼیت

 .7157 .7157 01777 ٟ٘بدیٙٝ ؿذٖ لذست

 417.4 417.4 71.07 تٛرٝ ثٝ اػوب

 .7157 .7157 01777 تبییذ ٔزٞجی ثشای تمٛیت ٔـشٚػیت

 
بٕ 3دس رذَٚ  یسٚؽ دِف ییبیپب یبثیاسص ذی٘تب  .ذدادٜ ؿ ؾی٘

 

 

 اسصیبثی پبیبیی سٚؽ دِفی ثب اػتفبدٜ اص هشیت تٛافك وٙذاَ .3جذول 

 تعذاد هرحله
 دتلیوی توافق ضریة

 کنذال

 کای شاخص

 دو

 درجه

 آزادی

 شاخص

 داری هعنی

 000/0 63 515/62 342/0 7 اول

 000/0 58 447/67 376/0 7 دوم

 000/0 62 313/110 425/0 7 سوم

 



 

 

اٛفك وٙذاَ ثشا تیص آ٘زب وٝ هشا  3/0ثربلاتش اص   یٕٞٝ ٔشاحُ دِفر  یت

بٙداس دٜ ٚ ؿبخق ٔؼ ٖ  یٔ 05/0اص  تشٗ ییپب یثٛ اٛ  ذیٌفرت ورٝ ٘ترب    تر

 ثشخٛسداس اػت. ییبیاص پب یسٚؽ دِف

 یٌٔٙم ٓیٔفبٞ یشیثب ثىبسٌ ،یدِف یثذػت آٔذٜ اص ٔشحّٝ وٕ ذی٘تب
 بیٞب  ٔؤِفٝ یٔحٛس یوذٌزاس ی. ثشاذ٘ذیٌشد یثٙذ دػتٝ

اٛ٘ذٜ" ّٓیاػتخشاد ؿذٜ اص وتبة ٚ ف یبٞ یاػتشاتظ  ذی، ثب"پذسخ

بـثٝ ٚ ٞٓ یبٞ ٔؤِفٝ بٙ سا دس دػتٝ ٔ  داستش یتش ٚ ٔؼٙ ٌؼتشدٜ یٞب ٔؼ
بٌثك رذَٚ  ،یٔحٛس یوذٌزاس ٌٙك. ثش اػبع ٔٓیوٙ یآٚس رٕغ ٔ4 
ٛ٘ذ یٔ یسٔشثًٛٝ وذٌزا یٞب دس دػتٝ شیص یبٞ ٔؤِفٝ  :ؿ

 

 

 وذٌزاسی ثبص ٚ ٔحٛسی ٔؤِفٝ ٞبی پظٚٞؾ. 4جذول 
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 ٚ التذاس لذست
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. اص 5 ٚ ٞٙزبسٞب ثٝ ٘فغ پذسخٛا٘ذٜ ٗیلٛا٘ شیی. تغ4 . پبن وشدٖ سدپب3 ذیتٟذ ىشدی. س2ٚ . حزف ٔخبِفب1ٖ
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 شیٚ تٌٟ شیتلٛ تیشیٔذ
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 یٞب بِٛيیاػتخشاد ؿذٜ، د یٞب ٔؤِفٝ یٔحٛس یوذٌزاس یثشا
ٚ  ٓیوٙ یٔ تیثبص ٔٛرٛد تشو یٞب ٚ وذٞب سا ثب ٔؤِفٝ روش ؿذٜ
. دس ادأٝ، ٓیدٞ یس ٔلشا داستش یتش ٚ ٔؼٙ ٌؼتشدٜ یٞب دس دػتٝ

ٔؼٙب آٚسدٜ  ٔـبثٝ ٚ ٞٓ یٞب ثب تٛرٝ ثٝ ٔؤِفٝ ذیرذ یثٙذ دػتٝ
 ؿذٜ اػت:

 تٛاٖ ی، ٔ)وذٞبی ا٘تخبثی( فٛق یٞب ٔؤِفٝ ا٘تخبثی یوذٌزاس ثب
 یٞب پذسخٛا٘ذٜ یبػیسفتبس ػ یٞب یاص اػتشاتظ یمیدل ُیتحّ

 دس ٞب یاػتشاتظ ٗیاسائٝ داد ٚ ٘ـبٖ داد وٝ چٍٛ٘ٝ ا یػبصٔب٘
ی ثشای اػٕبَ سفتبس ػیبػی ػبص٘ذٜ رٟت ػبصٔب٘ یٞب يیٔح

ٕ٘بیؾ دادٜ  5ٚ دس رذَٚ  ؿٛ٘ذ یثٝ وبس ٌشفتٝ ٔ تحمك اٞذاف
 ا٘ذ. ؿذٜ

 
 

 ٞبی پظٚٞؾ وذٌزاسی ٔحٛسی ٚ ا٘تخبثی ٔؤِفٝ .5جذول 

 کذهای انتخاتی کذهای هحوری ردیف
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بسٞبی وٛتبٜ ساٞى ٞب ٚ لذست ٚ التذاس، ٘فٛر ٚ ٔذیشیت ادساوی، اػتشاتظی

 لذست ٔذت
 لذست ٚ ٘فٛر
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 سٞجشی ٚ سٚاثي سٞجشی ٚ ٔذیشیت سٚاثي، ٚفبداسی ٚ تؼٟذ، ٔذیشیت ٚ اػتشاتظی استجبًبت 2

 ٞبی فشدی ؿخلیت ٚ ٚیظٌی ٞبی فشدی كفبت ٚ ٚیظٌی 3

 ؿخلیت ٚ تلٛیشػبصی ٔذیشیت تلٛیش ٚ تٌٟیش چٟشٜ 4

 

  یریگ جهیبحث و نت

، ثب تحّ یٗس اد اٛ ٔح ُیٔمبِٝ ٝ  ّٓیوتربة ٚ فر   یتر رذٜ   ػر ا٘ٛ ، بٌ٘رٝ پذسخ

ٛ بٖٔ تیشیدس ٔذ بیبٔف یبػیسفتبس ػ یاٍِ لرشاس   یٞرب ٔرٛسد ثشسػر    ػبص

بـٖ داد وٝ ٔؤِفٝ ذیٌشفت. ٘تب ُ لرذست ٚ    یٗا یاكّ یبٞ ٘ ٛ ؿربٔ اٍِ

اٚثي، ؿخل ی٘فٛر، سٞجش ٚ  تیٚ ؿخلر  ،یفرشد  یبٞ یظٌیٚ ٚ تیٚ س

اٖٛ ٞؼتٝ ٔشورض  یشػبصیتلٛ رٛ،   ٗیر ا یاػت. لذست ٚ ٘فٛر ثٝ ػٙ اٍِ

رب  ا٘ٛ ُ ت ٕ  ییؿبٔ لاػربت    یشیر ٌٓ یتلر ٚ اػرتفبدٜ اص   ،یلربًغ، ٘فرٛر اً

ىبس وٛتبٜ بٞ یاػتشاتظ ٝ    یٔذت لذست ثشا ٚ ساٞ حفظ ٚ ٌؼرتشؽ ػرٌّ

اٚثي ٘ یاػت. سٞجش استجبًربت   تیشیتؼٟرذ، ٚ ٔرذ   ،یثرش ٚفربداس   ضیٚ س

ِٚٛ یبٞ ػبخت ؿجىٝ كیداسد وٝ اص ًش ذیتأو ٙذ ٚ ا ثرٝ   یدٞر  تیلذستٕ

اٚثي ثش  اٛثي، تمٛس ربٖ ٔر    ٔؤِفٝ یٗ. اؿٛد یٔ تیه ورٝ   دٞٙرذ  یٞرب ٘ـ

بٔف ٛ٘ررٝ  اٚثرري   یجرریتشو كیرراص ًش بیررچٍ اص لررذست ٘ررشْ ٚ ػررخت، س

بٖٔ ش،یتلٛ تیشیٚ ٔذ ه،یاػتشاتظ ٚ ٘ظبست ٔرؤحش دػرت    یدٞ ثٝ ػبص

 .بثذی یٔ

بٟ دس اٖٛ یٔ ت،ی٘ ٛ   زٝی٘ت ت ر دس  بیر بٔف یبػر یسفتربس ػ  یٌشفت ورٝ اٍِ

بٖٔ تیشیٔررذ ٚ  ،یاص لررذست، ٘فررٛر، سٞجررش ذٜیررچیپ یجرریٞررب، تشو ػرربص

رذ ؿرزبػت،    یفرشد  یٞرب  یظٌیٚ كیاػت وٝ اص ًش یشػبصیتلٛ بٔٙ٘

بٟ دس د٘ یٗ. اؿٛد یٔ تیتمٛ یٚ خشدٔٙذ ت،یلبًؼ ٛ ٝ٘ تٙ  ب،یر بٔف یبیاٍِ

بٖٔ ىٝ دس ػبص رذ  یٔ ضی٘ یسػٕ یبٞ ثّ ا٘ٛ اٖٛ    ت چربسچٛة   هیر ثرٝ ػٙر

بٞ یثشا یّیتحّ لرشاس  ٔرٛسد اػرتفبدٜ    یتیشیٚ ٔرذ  یبػیػ یدسن سفتبس

، ثب یٗ. ثب اشدیٌ ٛ ثب چبِؾ یٗتٛرٝ داؿت وٝ ا ذیحبَ  یاخلالر  یبٞ اٍِ

٘ٛ بٖٔ یٚ لب٘ ٛ٘  یٞرب  ٕٞشاٜ اػت ٚ اػتفبدٜ اص آٖ دس ػبص  بصٔٙرذ ی٘ یلرب٘

ش ج یثبصٍ٘ بٕػ یاخلال یبٞ ثب اسصؽ كیٚ تٌ ؼرٝ   یٗاػت. ا یٚ ارت بٌِ ٔ

بـٖ ٔ ٛ ٔ یٗاص ا تش كیوٝ دسن ػٕ دٞذ ی٘ ذ یاٍِ ا٘ٛ وٕه  شاٖیثٝ ٔذ ت

تررش اص     بٙخت ثٟ لررذست ٚ ٘فررٛر،   ػرربص ٚ وبسٞرربی وٙررذ تررب ثررب ؿرر

بٔ٘  ذٜیر چیپ یبٞ يیسا دس ٔح یتش هیاػتشاتظ یبٞ یشیٌٓ یتلٕ  یػربص

 .اتخبر وٙٙذ

 یٞرب  یٚ اػرتشاتظ  یبػر یػ یسفتبسٞرب  ٞربی پرظٚٞؾ،  ثش اػبع یبفتٝ

ذٜ ا٘ٛ بٟس دػتٝ تمؼیٓ ؿذ٘ذ:  بٞ  پذسخ  دس چ

ٝ  یٗلذست ٚ ٘فٛر: ا ُ ٔؤِفر ٖ   اػرت  ییٞرب  دػتٝ ؿبٔ رب دٞٙرذٜ   ورٝ ٘ـ

ب٘ اٛ ذٜ ییت ا٘ٛ بَٕ لذست، ٘فٛر ثش افىبس د پذسخ  تیشیٚ ٔرذ  ٍشاٖیبٞ دس اػ

ذٜ ا٘ٛ بَٕ لذست، ٔرذ  یشیٌٓ یبٞ دس تلٕ ادساوبت اػت. پذسخ  تیشیٚ اػ

ىبس وٛتربٜ  بٞ یادساوبت ٚ اػتفبدٜ اص اػتشاتظ  یٔرذت خربف ثرشا    ٚ ساٞ

بٟست ثبلا ستلذ ؾیحفظ ٚ افضا ٝ  ٞرب  یظٌر یٚ ٗیر داس٘ذ. ا ییٔ رب   ثر آٟ٘

ىبٖ ٔ اٛسٜ دس ٔٛلؼ دٞذ یأ هربع سا   ٘ظبست ثرش  یثحشا٘ یبٞ تیتب ٕٞ اٚ

رٝ، ٘فرٛر     یبٞ یشیٌٓ یدس دػت داؿتٝ ثبؿٙذ ٚ ثب تلٕ لبًؼب٘رٝ ٚ ٔذثشا٘

بَٕ وٙٙذ. ٍشاٖیخٛد سا ثش د  اػ

اٚثي: ا یسٞجش ُ ٔؤِفٝ یٗٚ س ٖ    ییبٞ دػتٝ ؿبٔ رب دٞٙرذٜ   اػرت ورٝ ٘ـ

ب٘ اٛ ذٜ ییت ا٘ٛ اٚثي،  تیشیبٞ دس ٔذ پذسخ ٚ تؼٟرذ   ،یلٛ یبٞ ؿجىٝ زبدیاس

ب٘ یثٝ اكَٛ ٚفبداس اٛ ذٜ ییاػت. ت ا٘ٛ اٚثي، ا تیشیبٞ دس ٔذ پذسخ  زربد یس

اثؼربد ٟٔرٓ    ٍرش یاص د ،یثرٝ اكرَٛ ٚفربداس    یجٙذیٚ پب یلٛ یبٞ ؿجىٝ

بٟػت یسفتبس ذٜآ٘ ا٘ٛ اٚثي لٛ زبدیبٞ ثب ا . پذسخ  یٞرب  ؿجىٝ ذاس،یٚ پب یس

حٛش یاستجبً ٚ لرذست   ٍربٜ یرب تیر تمٛوٝ ثبػرج   وٙٙذ یسا ثشلشاس ٔ یٔ

بٖٔ ٔ بٟ دس ػبص  یثٝ اكَٛ دٚػرت  یجٙذیثٝ اػوب ٚ پب ی. ٚفبداسؿٛد یآ٘

اٚثي داسد. ٗیا ٓیدس تحى یٚ تؼٟذ، ٘مؾ ٟٕٔ  س

ُ ٔؤِفٝ ٗی: ایفشد یبٞ یظٌیٚ ٚ تیؿخل اػت ورٝ   ییبٞ دػتٝ ؿبٔ

بـٖ ذٜ یٚ كفبت فشد یتیؿخل یبٞ یظٌیدٞٙذٜ ٚ ٘ ا٘ٛ بٞ اػرت.   پذسخ

ربد ثرٝ ٘فرغ ثرٝ      ،یخشدٔٙرذ  ت،یلبًؼچٖٛ ؿزبػت،  یكفبت ٚ اػتٕ

بٟ دس ٔٛلؼ تیٔٛفم ٘رٝ   بٞ یظٌیٚ یٗ. اوٙذ یٔختّف وٕه ٔ یبٞ تیآ٘

ذٜ ا٘ٛ بٟ ثٝ پذسخ ىٝ ٔٛررت   وٙذ، یبٞ وٕه ٔ ثحشاٖ تیشیبٞ دس ٔذ تٙ ثّ

بٙختٝ       ؿٛد یٔ ٙرذ ٚ لبثرُ احترشاْ ؿر اٖٛ سٞجرشاٖ لذستٕ بٟ ثٝ ػٙ وٝ آ٘

ٛ٘ذ.  ؿ

ٟ یشػبصیتلٛ ٜ: ا  شیٚ تٌ ٝ  ٗیر چٟرش ٖ  دػرت رب  یٞرب  دٞٙرذٜ ترلاؽ   ٘ـ

ذٜ ا٘ٛ ٛ   تیشیٔرذ  یٞرب ثرشا   پذسخ جرٛد تلر خرٛد اػرت.    یػٕرٛٔ  شیٚ ثٟ

ٟ یٔؼتٕش ثشا یبٞ تلاؽ ٛ  تیشیچٟرشٜ ٚ ٔرذ   شیر تٌ  یػٕرٛٔ  شیتلر

ذٜ ؿٛد یثبػج ٔ ا٘ٛ اٖٛ سٞجرشاٖ ٔمترذس ٚ ٔحترشْ        وٝ پذسخ ٞرب ثرٝ ػٙر

بٟدٞرب  ٛ٘ذ. اػتفبدٜ اص ٘ بٙختٝ ؿ ربػ  ذاتییر ٚ تأ یٔرزٞج  یؿ  ضیر ٘ یارتٕ

رب داسد.   تیٔـرشٚػ  تیر تمٛ دس ی٘مؾ ٟٕٔر  رٛی آٟ٘ ٔؼرتخشد اص   اٍِ

 .اػرت  ذٜیر اػرتخشاد ٌشد  2ثش اػبع ؿىُ  بیبٔف یبػیسفتبس ػ ٓیٔفبٞ



 

 

پرظٚٞؾ دس چربسچٛة    ٗیر ا یٞرب  بفتٝی ٗ،یـیپ مبتیثب تحم ؼٝیدس ٔمب

ٛ ٖ  تیشیدس ٔرذ  بیر بٔف یبػیسفتبس ػ یاٍِ بٔ ٚ  ٞرب  یٞرب، ٕٞپٛؿرب٘   ػربص

بٕ بٞیت ؼبت ٌزؿتٝ ٘ یلبثُ تٛرٟ یض بٌِ ػرٛ،   هی. اص دٞذ یبـٖ ٔثب ٔ

ذ لذست ٚ ٘فٛر، ٚفبداس ییبٞ ٔؤِفٝ اٚثري ورٝ    تیشیٚ تؼٟذ، ٚ ٔذ یبٔٙ٘ س

رذ، ثرب ٘ترب    ؿرذٜ  رؼتٝپظٚٞؾ ثش یٗدس ا ؼربت  ذیا٘ بٌِ رذ ثّ  یٔ  یٛتیر بٔٙ٘

رربث2024) ( ٕٞؼررٛ اػررت وررٝ ثررش 2023) بٜی(، ٚ سػرر2023) ٗی(، پبٍ٘

اٛدٌ یبٞ اسصؽ اٚثي ٔؼرتحىٓ، ٚ اػرتفبدٜ اص لرذست ٘رشْ      ،یخب٘ ثرٝ  س

اٖٛ پب رذ. ثرشا   ورشدٜ  ذیتأو بیبٔف یثمب یبٞٝ یػٙ ، ثّ  یا٘  ضیر ٘ یٛتیر ٔخربَ

ذ ا بٕٙ٘ رذ ؿرشافت ٚ    ییٕلرذ  یٞرب  اسصؽ ٗیپظٚٞؾ، توبد ث یٗٞ بٔٙ٘ (

بٙػب یفشٍٞٙ يی( ٚ ٔحیٚفبداس وشدٜ اػرت، ٞشچٙرذ    ییٔغـٛؽ سا ؿ

بٔ٘ یبٞ ثش رٙجٝ ـتشیپظٚٞؾ ث یٗدس ا شورض ؿرذٜ    یٗا یِػبص بٞ تٕ توبد

شوض پظٚٞؾ حبهش ثش اػتشاتظ ش،ٍید یاػت. اص ػٛ ّٕ یبٞ یتٕ  یبتیر ػ

فبٖ، تغ ذ حزف ٔخبِ اٛ٘  شییر بٔٙ٘ ٛ  تیشیٚ ٔرذ  ٗ،یلر ثرب   ،یػٕرٛٔ  شیتلر

ّٕرریٔ یٞررب بفتررٝی پٚرربویٚ اپ غیٙ ا2013ٛ٘) یتش داسد وررٝ ثررش  ی( ٕٞخرر

بٟست ٝ  ،خٌشپرزیشی  تیشیٔرزاوشٜ، ٔرذ   یبٞ هشٚست ٔ ر بٔ٘  یضیر س ٚ ثش

بٙكش وّ اٖٛ ػ ذٔذت ثٝ ػٙ ذ. شدٜو ذیتأو یسٞجش یذیثّٙ  ا٘

بٞی پظٚٞؾ حبهش ثب پظٚٞؾ اٖٛ  بٞی پیـیٗ ٔری دس ٔمبیؼٝ یبفتٝ  تر

شچرٝ ثرٝ خٌرشات        اصٌفت،  ٔٙظش اخلاق ٚ فؼربد، پرظٚٞؾ حبهرش اٌ

س ىبس وٛتربٜ  یفؼبدآٚ ذ ساٞ بٔٙ٘ ذ  لذست ) ٖ  ذیر ٔرذت تٟ ( یضیر ٌش ٚ لربٛ٘

ؼربت ٞربٌجشي )   وٙذ، یاؿبسٜ ٔ بٌِ بٔ ثشخلاف ٔ ّٕر ی( ٚ 2024ٔا ٚ  غیٙ

پٚرربویاپ  بتیررٚ اخلال یاحشثخـرر ٗیوٕتررش ثررٝ تؼرربدَ ثرر (،2013) یتش

كرشاحت ٞـرذاس    ٝاػت ورٝ ٞربٌجشي ثر    یدس حبِ یٗپشداختٝ اػت. ا

شورض كرشف ثرش لرذست      یِاص خٌشات اخلال ذیوٝ سٞجشاٖ ثب دٞذ یٔ تٕ

بٌٜ ثبؿٙذ. ٕٞچٙ رذ ی( ٚ س2023) یٙیوٝ وبٞ یدس حبِ ٗ،یآ ( 2020) یاِٛ

اٖٚ یبٞٝ یثب اػتفبدٜ اص ٘ظش بٙخت س رذ ػّ  یؿ بٔٙ٘  یبصٞرب یؼرّٝ ٔشاترت ٘  )

ٝ  بٞ تیؿخل یبٞ ضٜی( ثٝ ػٕك اٍ٘یذیفشٚ ُیٔضِٛ ٚ تحّ رذ،   پشداختر ا٘

رذ   ترش  یػرٌح  یِسفتربس  یٞرب  یظٌر یثرش ٚ  ـرتش یپظٚٞؾ حبهش ث بٔٙ٘ (

اٖٚ ُیر ( ٔتٕشوض اػت ٚ وٕترش ثرٝ تحّ  تیؿزبػت ٚ لبًؼ بٙخت  س  یِؿر

ت ا بٞ ٔ یٗپـ ؼٝ اص .پشداصد یسفتبس بٙخت رٙجٝ ربٔ اٚتیر ِٛی ،یؿ ( 2019) یب

بٕ یبٞٝ یثش ٘ظش ٝی( ثب تى2023) بٜیسػٚ  ثٝ ٘مؾ لرذست   ،ییثٚش ٚ ثبص٘

ِٛ یبػیػ-یالتلبد ذ وٝ ترب حرذ   اؿبسٜ وشدٜ بیبٔف یِفشٍٞٙ ذیٚ ثبصت  یا٘

داسد.  یپظٚٞؾ ٕٞپٛؿرب٘  یٗدس ا شیتلٛ تیشیلذست ٚ ٔذ یبٞ ثب ٔؤِفٝ

، پرظٚٞؾ حبهرش وٕترش      ٗیر ثب ا ٝ حربَ  یِفشٍٞٙر -یخیثؼرتش تربس   ثر

ٛٞ یٗا یشیٌ ؿىُ بٟرشت ػاٍِ ذ ٔ بٔٙ٘ ش بٞ یّیؼیب ) ( پشداخترٝ  ىبیثٝ آٔ

بٟ شچٝ ٕٞٝ تحم ت،یاػت. دس ٘ بٙ مبتیاٌ رٛصٜ  یثش غ  یِتیشیٔرذ  یٞرب  آٔ

رب  ػٝ بٔ تٕ ذٜ اتفبق ٘ظش داس٘ذ، ا ا٘ٛ پرظٚٞؾ دس   ٗیر ا یاكرّ  ضیبٌٝ٘ پذسخ

ثٛ رت   بیر بفٔ یسفتربس  یبٞ اص ٔؤِفٝ بفتٝیػبختبس یاسائٝ چبسچ  هیر دس لبِ

ٛ ذت یاػت وٝ ٔ یتیشیٔذ یاٍِ ّٕ ا٘ٛ بٖٔ یبتیثٝ كٛست ػ بٞ ثرٝ   دس ػبص

ؼربت پ    یدس حبِ یٗوبس ٌشفتٝ ؿٛد. ا بٌِ ثرٝ   ـرتش یث ٗیـر یاػرت ورٝ ٔ

اٖٚ ،ی)اخلال یثؼذ ته یِفیتٛك ُیتحّ بٙخت س ٝ  بی ،یؿ ؼر بٙخت  ربٔ ( یؿر

بٙثشا ٔحذٚد ؿذٜ ذ. ث  ِرت اثؼربد دس لب  ٗیر ا تیپظٚٞؾ حبهش ثب تشو ٗ،یا٘

ٛی هی ٌزؿتٝ ثشداؿرتٝ اػرت،    تمبیفشاتش اص تحم یبٌٔ ،یتیشیٔذ اٍِ

ذ یٞشچٙذ ٔ ا٘ٛ  یغٙرب  ،یٚ فشٍٞٙر  یاخلالر  ٓیٔفبٞ تشِ كیثب ادغبْ ػٕ ت

 دٞذ. ؾیخٛد سا افضا یّیتحّ
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ٛی. 2 شکل ب اٍِ  بیٔبف یبػیسفتبس ػ ییٟ٘

 

 

 پیشنهادها
دٜ ٚرٛد شچٝ ؿبِٛ ذٜ بیبٔف یاٌ ا٘ٛ ٝ  بٞٚ پذسخ ِٚر   ٔٙفری  رٙجر  یداؿرتٝ، 

بٔ ذ،ا ػبختٝ ٚ اداسٜ وشدٜٚ ثب ٘فٛر س یلٛ بٞییٖػبص پرظٚٞؾ   ٗای دس ا٘

ّٕىشد یػؼ ٍ  یؿذ ثٝ فّؼفٝ ػ ٘ٛ رى  ٗیچٙر  زربد یا یٚ چٍر  یلاتیتـ

رذٜ  بٞی پرظٚٞؾ ثش اػبع یبفتٝ پشداختٝ ؿٛد. ا٘ٛ بٔفیرب ثرب    پذسخ ٞرب ٚ 

ت پرشدٜ  اػتفبدٜ اص ٌؼتشؽ لذست ٚ ٘فٛر ثی حذ ٚ ایزبد ؿجىٝ ای پـ

بٖٔ جتٝ ٝ٘ ثٝ ػبص رذاف     اص افشاد ٚفبداس ٚ ٔتؼٟذ، اِ رىیلات اٞ ىٝ ثرٝ تـ ثّ

بٙثشایٗ ثخٛد سا ٌؼتشؽ ٔی بٔف   ٗیاص ث یشادٞٙذ. ث دس  ییبیر ثرشدٖ ررٛ 

بٖٔ ،یا یبٞ ػبص دس  ییٚ پبػرخٍٛ  تیؿرفبف  تیر ثٝ تمٛ ذیثب شاٖیٔذ شاٖ

بٔ٘ بْٕ ػٌٛح ػبص ، ترب اص لرذست ٚ  ٘فرٛر    داؿتٝ ثبؿٙذ یا ظٜیتٛرٝ ٚ یت

ذٜ ا٘ٛ بٖٔ وبػر   پذسخ بٔفیربیی دس ػربص  زربد ی. اتٝ ؿرٛد بٞ ثشای ایزبد رٛ 

ٛ یلٛ ی٘ظبست یبٞ ؼتٓیػ ؿرفبف، ٚ   یدٞ ثٝ ٌضاسؽ كیٚ ٔؼتمُ، تـ

بَ٘ یثشلشاس بٖٙ ٚ ٔذ ٗیثبص ث یاستجبً یبٞ وب رذ  یٔر  تیشیوبسو ا٘ٛ ثرٝ   ت

بٞ ؾ فؼبد ٚ سفتبس  شاٖیٔرذ  ٗ،یوٕه وٙرذ. ٕٞچٙر   یشاخلالیغ یوبٞ

بٔ٘ ذیثب تشٚ ذیثب لربف،   یاخلال یبٞ ثش اسصؽ یٔجتٙ یفشًٞٙ ػبص ٚ ا٘

وٙٙرذ.   یشیرٌّٛ ٔتىی ثش ٌشٜٚٚ  یشسػٕیغ یبٞ ؿجىٝ یشیٌُ اص ؿى

ش ٔؼتّضْ آٖ اػت وٝ ٔذ یٗا ٛ  شاٖیأ ر  یاخلالر  یسفتبسٞرب  یخٛد اٍِ

بَٕ ػ ربد   ،یدٞر  ػبدلاٝ٘ دس استمبء ٚ پبداؽ یبٞ بػتیثبؿٙذ ٚ ثب اػ اػتٕ

بٖٙ سا رّت وٙٙذ.  وبسو

ٓ یثٝ تٛػؼٝ ػ ذیثب شاٖیٔذ ٗ،یثش ا ػلاٜٚ ّٕىرشد  تیشیٔرذ  یٞرب  ؼرت  ػ

ُ    یسٚ تیٚ ؿفبف یؼتٍیثش ؿب یٔجتٙ س٘رذ ترب اص ؿرى اٚثري   یشیر ٌ آٚ س

رٛصؽ وبسوٙربٖ دس     یشیرّرٌٛ  نیٚ تجؼ یثبص یثش پبست یٔجتٙ ؿرٛد. آٔ

ٝ  ٙٝیصٔ ٞ  زربد یٚ ا یا اخلاق حشفر رب بٞ یدسثربسٜ پ  یآٌ رذ  یسفتبسٞرب  یبٔ

ذ یٔ ییبیبٔف ا٘ٛ شؽ شییثٝ تغ ت ؾ پز ٍ٘  ییسفتبسٞرب  ٗیچٙ شؽیبٞ ٚ وبٞ

بٖٔ وٕره وٙرذ.    ٛ  ٗ،یٕٞچٙر دس ػبص ر ٚ  یثرٝ ٔـربسوت رٕؼر    كیتـ

ذ یٔ یٌشٚٞ یبٞ یشیٌٓ یتلٕ ا٘ٛ شوض لرذست دس دػرتبٖ تؼرذاد     ت اص تٕ

بٟ  یشیاص افشاد رٌّٛ یٔحذٚد  زربد یثرب ا  ذیر ثب شاٖیٔرذ  ت،یر وٙرذ. دس ٘

ٗ ثشا ییفوب تمبدات، اص تشع ٚ ػر  بٖیث یأ وبسوٙربٖ   ىٛت٘ظشات ٚ ا٘

بٞ ٙذ ٚ ثٝ تذس یشاخلالیغ یدس ثشاثش سفتبس بٔ٘   ذیثىبٞ سا ثرٝ   یررٛ ػربص

 ٚ ػذاِت ػٛق دٞٙذ. تیػٕت ؿفبف

بٟست بًت: ٔذ تیشیٚ ٔذ یسٞجش یبٞ تٛػؼٝ ٔ رذ  یٔر  شاٖیاستجب اٛٙ٘ ثرب   ت

شٜ ذٜ تیشیٚ ٔذ یسٞجش یبٞ یاص اػتشاتظ یشیٌ ثٟ ا٘ٛ بًت پذسخ ٞرب،   استجب

اٚثي لٛ حٛش یاستجبً یبٞ ٚ ؿجىٝ یس بٖٔ یٔ  زربد یخٛد ا یبٞ سا دس ػبص

بٟست یٗوٙٙذ. ا ذت یبٞ ٔ ٔ دس  شاٖیٚ ٘فرٛر ٔرذ   تیر ٔٛلؼ تیر ثٝ تمٛ اٛٙ٘

 وٕه وٙٙذ. بٖػبصٔ



 

 

ب٘ تیتمٛ اٛ ٛصؽ ٚ تٛػؼٝ ٟٔربست  ییت بَٕ لذست ٚ ٘فٛر: آٔ  یٞرب  دس اػ

لرذست،   یٞرب  یادساوبت ٚ اػرتفبدٜ اص اػرتشاتظ   تیشیٔذ ،یشیٌٓ یتلٕ

ذ یٔ ا٘ٛ ر  یٞرب  تیر وٕه وٙذ ترب دس ٔٛلؼ  شاٖیثٝ ٔذ ت ٘ظربست   یثحشا٘

هبع سا دس دػت داؿتٝ ثب  یاػورب  شیثرش ػرب   یـرتش یؿرٙذ ٚ ٘فرٛر ث  اٚ

بٖٔ داؿتٝ ثبؿٙذ.  ػبص

ٛ  تیشیٚ ٔرذ  یتیؿخل یبٞ یظٌیتٛرٝ ثٝ ٚ  شاٖی: ٔرذ یػٕرٛٔ  شیتلر

ذ ؿزبػت، لبًؼ یتیثٝ كفبت ؿخل ذیثب ربد   یخشدٔٙذ ت،یبٔٙ٘ ٚ اػتٕ

ٛ  تیشیٔؤحش دس ٔذ یبٞ ثٝ ٘فغ تٛرٝ وٙٙذ ٚ ثب اػتفبدٜ اص سٚؽ  شیتلر

ؼرٝ اسائرٝ      ٔخجت ٚ ٔمترذس اص  یا چٟشٜ ،یػٕٛٔ بٖٔ ٚ ربٔ خرٛد دس ػربص

 دٞٙذ.

بٞ ُیٚ تحّ یثشسػ بٔ٘ یسفتبس ٝ یدس صٔ یـرتش یث یبٞ : پظٚٞؾیػبص  ٙر

بٞ ُیتحّ بٖٔ یتیشیٔذ یبٞ یٚ اػتشاتظ یبػیػ یسفتبس  ذیر ٞرب ثب  دس ػبص

تش اٖٛ ثٝ دسن ثٟ زبْ ؿٛد تب ثت ّٕىرشد    یٗا شاتیاص تأح یا٘ بٞ ثرش ػ سفتبس

بٔ٘ ؼبت ٔ یٗ. ابفتیدػت  یػبص بٌِ اٛ یٔ ذت ىبسٞرب    ٙ٘  ییثرٝ تٛػرؼٝ ساٞ

بٞ تیشیٔذ یثشا تش سفتبس بٖٔ یبػیػ یثٟ  بٞ وٕه وٙٙذ. دس ػبص

بٞیٚ پ ُیتحّ یٗتٛرٝ ثٝ ا ثب بٟد ذ یٔ شاٖیٌٔشح ؿذٜ، ٔذ یـٙ اٛٙ٘ ثرب   ت

ذٜ یبٞ یاػتشاتظ یشیوبسٌ ثٝ ا٘ٛ جٛد سفتربس ػ  پذسخ  یثرشا  یبػر یبٞ، ثٝ ثٟ

بٔ٘ ّٕىشد ػبص بٖٔ وٕه  ٘فٛر ٚ التذاس خٛد دس ؾیٚ افضا یتحمك ػ ػبص

 وٙٙذ.

بٟدیپ ،یآت مبتیتحم یثشا  یٞرب ثرٝ ثشسػر    ورٝ پرظٚٞؾ   ؿرٛد  یٔر  ـٙ

ج ٛ یمیتٌ بٖٔ بیبٔف یبػیسفتبس ػ یاٍِ ٛ٘ یبٞ دس ػبص ٛ٘ یٚ غ یلب٘  یشلرب٘

ؼبت ٔ یٗثپشداص٘ذ. ا بٌِ ذ یٔ اٛٙ٘ تش ا ت ٔٛهٛع وٕه وٙٙرذ   یٗثٝ دسن ثٟ

ٛٝ٘ ثشخ بٞاص  یوٝ چٍ جشد بٞی وٛتبٜ ٔذتٚ  ساٞ ىبس بدٜ ٔرٛسد اػرتف   ساٞ

بٔف ذ ٔذ بیدس  بٔٙ٘ لاػبت تیشی) اٚثي، ٘فٛر اً رذ  یٚ لذست ٘شْ( ٔ ،یس اٛٙ٘  ت

بٔ٘ یبٞ يیدس ٔح ٛ٘ یػبص ٛ٘ذ، ثرذٖٚ ا   یلب٘ ٝ یثٝ وبس ٌشفتٝ ؿر ثرٝ   ٙىر

ٛ٘ذ. ٕٞچٙر  بیفؼبد  فشٞٙرً   شیترأح  یثشسػر  ٗ،ی٘من اخلاق ٔٙزش ؿ

بٔ٘ بٞ یػبص بٕػ یٚ ثؼتش ٛٞرب   ٗیر سد ا بیر  شؽیثش پز یخیتبس-یارت اٍِ

ذ یٔ ا٘ٛ ٝ  ت بٙػرت ثرب    یثرٛٔ  یتیشیٔرذ  یٞرب  تٛػرؼٝ چربسچٛة   ثر ٚ ٔت

ؼرٝ وٕره وٙرذ. ا    یٚ فشٍٞٙ یاخلال یبٞ اسصؽ  ىرشد یسٚ ٗیر ٞش ربٔ

ذ یٔ ا٘ٛ شٜ شاٖیثٝ ٔذ ت ٛٞرب، ثرذٖٚ    ٗیر اص ٘مبى لرٛت ا  یثشداس دس ثٟ اٍِ

بٞت اخلال ٛ٘ یتىشاس اؿتجب  سػب٘ذ. یبسی ،یٚ لب٘

بٟدیپ ٗ،یثش ا ػلاٜٚ اثؼربد   ترشِ  كیػٕ ُیثٝ تحّ یآت مبتیتحم ؿٛد یٔ ـٙ

اٖٚ بٙخت س ؼٝ یؿ بٙخت ٚ ربٔ ٛ ثپشداص٘ذ. ثشا یٗا یؿ ، اػرتفبدٜ اص   یاٍِ ٔخبَ

اٖٚ یبٞٝ ی٘ظش بٙخت س ذ ػّؼّٝ ٔشاتت ٘ یؿ بٞیبٔٙ٘  ُیر تحّ بیر ٔضِرٛ   یبص

ذ یٔ یذیفشٚ ا٘ٛ ٍ  ت ربٖ سفتبسٞرب   یٞرب  ضٜیر ثرٝ دسن ا٘ ٚ  یسٞجرش  یپٟٙ

بٖٔ  ت،ی٘مرؾ رٙؼر   یثشسػر  ٗ،یبٞ وٕه وٙرذ. ٕٞچٙر   لذست دس ػبص

ٛع فشٍٞٙ ٘ؼُ، ٛٞرب ٔر   یٗا یٚ ارشا شؽیدس پز یٚ تٙ رذ  یاٍِ ا٘ٛ ثرٝ   ت

بٞیتٛػؼٝ  ٛ غ اٍِ بٖٔ یٔٙزش ؿٛد وٝ ثشا یتش ربٔ ٔتٙرٛع ٚ   یٞرب  ػبص

بٟ  یچٙذفشٍٞٙ ِٛ    ت،یر وبسثشد داؿتٝ ثبؿرذ. دس ٘ ؼربت ًر بٌِ زربْ ٔ  یا٘

ذٔرذت اػرتفب   شاتیتأح یثشسػ یثشا ّٕىرشد     ٗیر اص ا دٜثّٙ ٛٞرب ثرش ػ اٍِ

بٔ٘ ر  یػبص ا٘ٚ رذ  یوٙربٖ ٔر  وبس یٚ ػلأت س ا٘ٛ ىبسٞرب    ت  یثرٝ اسائرٝ ساٞ

ّٕ بٔ٘ یثشا یٚ اخلال یبتیػ  وٙذ. یب٘یوٕه ؿب یسٞجشاٖ ػبص
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