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EXTENDED A B S T R A C T 

Introduction 
Intellectual capital has become an important intangible resource in contemporary 

organizations and knowledge-based economies. It has moved beyond an abstract managerial 

idea and is now widely used to explain value creation, competitive advantage, innovation 

capability, organizational resilience, and sustainability. In practical terms, intellectual capital 

refers to knowledge-based resources embedded in human capabilities, organizational routines, 

relational networks, and systemic structures that enable firms and institutions to create value 

beyond their tangible assets. 

The growing attention to intellectual capital reflects the recognition that financial and physical 

resources alone are no longer sufficient to explain performance in dynamic and technology-

intensive environments. Organizations now operate in settings where creativity, learning, 

adaptability, collaboration, and knowledge integration are decisive. Intellectual capital 

therefore provides a useful lens for examining how individuals, organizations, sectors, regions, 

and nations respond to uncertainty and complexity. Prior studies have shown that intellectual 

capital supports innovation, improves financial and operational performance, strengthens 

stakeholder relations, and enhances flexibility in volatile markets. 

Despite this significance, the literature has expanded in fragmented ways. Research has 

appeared across management, accounting, finance, economics, education, and public 

administration, but often with a focus on isolated dimensions, specific organizational settings, 

or limited methods. The result is a broad yet dispersed body of knowledge lacking full 

conceptual integration. Some studies emphasize measurement and disclosure, while others 

explore performance, innovation, sustainability, entrepreneurship, or digital transformation. 

This diversity has enriched the field but has also made it difficult to trace its overall evolution, 

identify dominant streams, and determine the most important research gaps. To address this 

need, the present study combines a scoping review with bibliometric analysis to map the 

intellectual structure of intellectual capital research. The objective is not only to summarize 

prior work, but also to identify major thematic clusters and reconstruct the historical phases 

through which the field has developed. In doing so, the study shows how intellectual capital 

has evolved from early conceptual and measurement-focused discussions into a broader, 

system-based and ecosystem-oriented field connected to innovation, digitalization, 

entrepreneurship, sustainability, and national development. The study is grounded in a systems 

perspective, which is useful for understanding the adaptive and interconnected nature of 

intellectual capital across multiple levels of analysis. 

Methodology 

The study followed a systematic and transparent research design with three stages: database 

selection, keyword formulation, and article screening. Scopus was selected as the main 

database because of its disciplinary coverage and frequent use in bibliometric and review 

studies. Since intellectual capital is inherently interdisciplinary, spanning management, 

accounting, economics, business, and social sciences, Scopus was considered suitable for 
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comprehensive retrieval. The search was applied to article titles, abstracts, and keywords. 

Because the concept has a wide semantic range, the search strategy included the core term 

“intellectual capital” together with related expressions such as intangible assets, knowledge 

capital, knowledge management, and similar terms. The initial search produced 6,568 

documents. These records were exported to Excel to support duplicate removal, data 

organization, and bibliometric preparation. After removing 837 duplicate records, the 

remaining studies were screened in multiple steps. Titles and abstracts were reviewed for 

relevance, and articles were excluded if intellectual capital was not a central topic or if they 

fell outside the core areas of management, accounting, business, and economics. Non-peer-

reviewed works were also excluded to preserve scholarly quality and comparability. Following 

this process, 4,638 articles were removed. In the final stage, 109 peer-reviewed journal articles 

were retained for analysis. These studies were examined through descriptive analysis, 

bibliometric mapping, and content analysis. Descriptive analysis identified publication trends 

and temporal patterns. Bibliometric analysis, conducted using VOSviewer, detected 

conceptual co-occurrence patterns and thematic clusters. Content analysis was then used to 

interpret each cluster, identify the main contributions of the literature, and reconstruct the 

conceptual evolution of the field. This triangulated approach produced a coherent evidence 

map and enabled the identification of thirteen thematic clusters and five historical phases of 

development. 

Findings 

The analysis showed that systematic and review-oriented intellectual capital research began to 

expand notably after 2005 and accelerated after 2017. Early work focused on defining 

intellectual capital, identifying its components, and explaining its relevance for competitive 

advantage. Later studies shifted toward measurement, disclosure, financial and non-financial 

performance, and strategic management applications. The temporal analysis also revealed the 

emergence of new themes. Innovation became especially visible from 2017 onward. Big data 

and digital technologies gained momentum after 2018. Around 2020, the literature expanded 

into entrepreneurship, ecosystems, sustainability, and green intellectual capital. By 2022 and 

2023, green intellectual capital, digital transformation, and artificial intelligence had become 

increasingly prominent. This pattern suggests that the field is highly responsive to broader 

economic, technological, and societal change. 

Bibliometric clustering identified thirteen major research streams: general intellectual 

capital, components of intellectual capital, intellectual capital and performance/accounting, 

national and regional intellectual capital, intellectual capital measurement, intellectual capital 

in the public and non-profit sectors, intellectual capital and business models, intellectual 

capital disclosure, intellectual capital and innovation, intellectual capital and digitalization, 

intellectual capital and knowledge, intellectual capital and sustainability, and intellectual 

capital and entrepreneurship. Several important findings emerged from these clusters. Human 

capital remained the most stable and foundational component across the literature, confirming 

its central role in intellectual capital theory. At the same time, structural and relational capital 

are increasingly being interpreted in relation to organizational learning, digital platforms, 

networks, and ecosystem-level collaboration. Measurement studies were highly influential, yet 

they also revealed a lack of standardization in indicators and methods. Although many models 

have been proposed, no universally accepted framework has emerged, limiting comparability 

across studies, sectors, and national contexts. 

The performance-related literature shows a generally positive association between 

intellectual capital and financial performance, innovation performance, and broader 

organizational outcomes. However, the strength and form of this relationship vary depending 

on industry, firm size, institutional environment, and technological intensity. The disclosure 

literature likewise suggests that intellectual capital disclosure can improve transparency and 

market valuation, but the absence of shared reporting standards continues to hinder 

comparability and theoretical coherence. Another major finding is the expansion of intellectual 

capital research beyond the firm level. Growing attention has been given to public 

organizations, universities, non-profit institutions, regional systems, and national innovation 

ecosystems. Intellectual capital is therefore increasingly understood as a systemic and multi-

level phenomenon rather than a purely internal organizational resource. At the macro level, 

national and regional intellectual capital research has become an important subfield focused 

on competitiveness, wealth creation, policy design, and sustainable development. Emerging 

topics such as digital transformation, big data, artificial intelligence, green innovation, and 

sustainability are shaping both the present and future agenda of the field. These developments 

indicate a shift from conventional views of intellectual capital toward more dynamic, 

technology-enabled, and sustainability-oriented interpretations. 

Discussion and Conclusion 

The results indicate that intellectual capital has evolved through five broad historical phases. 
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The first phase, associated with the late 1980s through the 1990s and early 2000s, was 

primarily concerned with conceptual formation. Intellectual capital was introduced as a broad 

intangible resource underlying competitive advantage, and early models focused on balancing 

human, structural, and customer-related assets. The second phase, emerging around 2007, 

emphasized measurement and accounting. Scholars began defining components more 

precisely and developing metrics for assessing and reporting intangible value. 

The third phase, becoming more visible around 2015, marked a shift toward organizational 

application. Research increasingly examined how intellectual capital shapes management 

practices, leadership, public-sector performance, education, healthcare, and non-profit 

organizations. The fourth phase, evident from around 2016 to 2018, expanded the lens from 

organizations to broader ecosystems, including regional, national, and urban systems. 

Intellectual capital was linked to innovation systems, knowledge transfer, sustainability, and 

digital transformation. The fifth phase, prominent from 2018 onward, reflects the integration 

of intellectual capital with entrepreneurship, green innovation, digitalization, knowledge 

management, and sustainable development. 

This five-phase model shows that the field has moved from foundational theorizing to a 

more complex and future-oriented research agenda. Intellectual capital is now understood not 

only as a source of internal advantage but also as a strategic capacity embedded in networks, 

institutions, and ecosystems. This shift is especially important in an era defined by digital 

disruption, environmental pressure, and rising expectations for social responsibility. The 

findings therefore suggest that the conceptual boundaries of intellectual capital should expand 

to account for cross-level interactions, technological infrastructures, and sustainability 

imperatives. 

The study also reveals persistent limitations in the literature. Despite conceptual progress, 

the field remains fragmented in definitions, methods, and metrics. Measurement research still 

lacks a unified framework capable of capturing the complexity of intellectual capital across 

organizational and macro-level settings. Similarly, the relationships among intellectual capital, 

innovation, performance, and sustainability are often studied separately rather than as 

interconnected processes. There is therefore a clear need for integrative models that explain 

how different forms of intellectual capital interact over time and across contexts. 

From a theoretical perspective, the systems approach adopted in this study provides an 

effective way to understand these dynamics. Intellectual capital should be viewed as a living 

system of interdependent resources that evolves in response to environmental change. Its value 

depends not only on the quality of individual components but also on the relationships among 

them and their alignment with broader organizational and institutional goals. This perspective 

supports a holistic understanding of value creation that includes economic, social, 

environmental, and technological dimensions. 

In practical terms, managers and policymakers should adopt integrated approaches to 

mapping, measuring, and leveraging intellectual capital. Organizations need stronger tools to 

assess intangible resources, track their development over time, and align them with strategic 

objectives. Policymakers should also recognize the importance of intellectual capital in 

national and regional development strategies, especially in relation to digital transformation, 

innovation policy, and sustainable growth. 

In conclusion, this study provides a structured map of intellectual capital research and 

shows that the field has entered a new phase characterized by interdisciplinarity, digitalization, 

and sustainability. The findings offer a foundation for future research by clarifying the 

historical evolution of the field, identifying its major thematic streams, and highlighting 

important research gaps. Future studies should focus on more integrated measurement 

frameworks, longitudinal and multi-level analyses, and the role of intellectual capital within 

innovation ecosystems, digital environments, and sustainability-oriented business models. 

Such efforts will be essential for advancing both the theoretical maturity and practical 

relevance of intellectual capital research. 

K E Y W O R D S 
Intellectual Capital, Scoping Review, Bibliometrics, Innovation, Digital 
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 سنجیای و تحلیل کتابسیر تکاملی سرمایه فکری: یک مرور حیطه

4ی، ابوالفضل کاظم3یالوان یمهد دی، س*2، غلامرضا معمارزاده طهران1یعسگر لایل

 چکیده
سنجی را برای ترسیم ساختار مفهومی، بی همراه با تحلیل کتابای ترکیمرور حیطه کیپژوهش  نیا

 در گریغربال و جستجو با. دهدمی ارائه فکری سرمایهروندهای موضوعی و خلأهای پژوهشی حوزه 
مورد تکراری و اعمال معیارهای ورود، در  ۶3۸سند اولیه پس از حذف  ۵1۵۶، از میان اسکوپوس  پایگاه

)با  مفهومی بندیخوشه توصیفی، صورتبه هاداده شد؛ انتخاب تحلیل برای شده داوریمقاله  54۱نهایت 
VOSviewer) دهد ادبیات سرمایه فکری و تحلیل محتوایی مورد بررسی قرار گرفت. پژوهش نشان می
 و سنجش بر تمرکز تا سازه تعریف و نظری گذاریبنیان از: است یافته تکامل تاریخیطی پنج مرحله 

 نوآوری، با پیوند نهایتاً و ملی/ایمنطقه هایاکوسیستم به گسترش مدیریتی، کاربرد ،دهیگزارش
: جمله از) ساخت آشکار را موضوعیخوشه  53 سنجیکتاب تحلیل. پایداری و کارآفرینی سازی،دیجیتالی

 فکری یهسرما و سبز فکری سرمایه سازی،دیجیتالی نوآوری، انسانی، سرمایه دهی،گزارش و گیریاندازه
 نوظهوری مسائل که حالی در دارد، محوری نقش همچنان انسانی سرمایه که داد نشان و ،(ایمنطقه/ملی
 هایگیریجهت نامشهود، هایدارایی افشای و سایبری امنیت بزرگ، هایداده مصنوعی، هوش مانند

 توسعه بر آتی هایوهشپژ که شودمی پیشنهاد هایافته این پایه بر. دهندمی شکل را آینده پژوهشی
 راهبردی، تأثیرات جوییپی برای طولی مطالعات ،(ملی تا سازمانی سطوح) سنجش یکپارچه هایچارچوب

محیطی ای سرمایه فکری در خلق ارزش اقتصادی، اجتماعی و زیسترشتهمیان سازوکارهای بررسی و
برداری راهبردی از که به بهره گذاران و مدیرانها برای پژوهشگران، سیاستمتمرکز شوند. یافته

 .آوردمی فراهم روشن راهیاندیشند، نقشه های نامشهود میدارایی

دانشجوی دکتری، گروه مدیریت دولتی، واحد  .5

قزوین، دانشگاه آزاد اسلامی، قزوین، ایران. 

واحد  ت،یریدانشکده مد ت،یریگروه مددانشیار،  .2

هران، ت ،یدانشگاه آزاد اسلام قات،یعلوم و تحق

. رانیا

و  تیریدانشکده مد ،یدولت تیریگروه مداستاد،  .3

تهران،  ،یدانشگاه علامه طباطبائ ،یحسابدار

. رانیا

واحد علوم و  ع،یصنا یگروه مهندس ار،یدانش .0

 . رانیتهران، ا ،یدانشگاه آزاد اسلام قات،یتحق
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 مقدمه
منررابع نامشررهود  نیتررراز مهم یکرری عنوانبرره یفکررر هیسرررما
 تیربره مز یابیسرتدر خلرق ارزش و د نیادیبن ینقش ،یسازمان
 یساختار ،یانسان هیسرما انیتوازن م جادیو ا کندیم فایا یرقابت

 سازدیرا فراهم م داریارزش پا دیتول یبستر لازم برا ،یاو رابطه
، 3؛ تیتکو و همکراران2441، 2؛ چن و همکاران5۱۱۶، 5ونتیس)ب

 ینردهایفرا یطور معنراداربره یفکر هیسرما نیهمچن(. 2425
 یاگونرهبه کنرد،یم تیرا تقو یبود عملکرد سازمانو به ینوآور

 یارتبراط یهاو شربکه هراتیدر دانرش، قابل یگذارهیکه سررما
 راهمرا فر یو نروآور تیرخلاق ،ییکرارا یارتقرا نهیسازمان، زم

 شیدر افرزا ینقش مهماین نوع سرمایه  گرید یاز سو .آوردیم
 یو رقابت ایوپ یهاطیها در محسازمان یداریو پا یریپذانعطاف

 یآورتاب ،یطیمح راتییبه تغ ییگوتوان پاسخ تیدارد و با تقو
کرابریلو و  دکنریمر نیوکارها را تضرمکسر  تبلندمرد یو بقا

؛ ورونترریس و 2422؛ فرزانرره و همکرراران، 2420، 0همکرراران
 (.2425، 1همکاران

مؤثر در جذب  یعنوان عاملبه یفکر هیسرما ن،یافزون بر ا
از  توانردیو مر شرودیارزش بازار شرناخته مر شیو افزا هیسرما
مثبت  یهاگنالیو ارسال س یاطلاعات عدم تقارنکاهش  قیطر

بازار سازمان را بهبرود  گاهیو جا یالعملکرد م گذاران،هیبه سرما

، ۸؛ ورونتریس و همکراران2425، ۵اووچکین و همکاران( بخشد
2425(. 

عه اقتصراد توس یاصل یهاشرانیاز پ یکی تردر سطح کلان
انتقرال  لیبرا تسره کره داننردیمررا سرمایه فکری  انیبندانش

و توسررعه  یبررر فنرراور یمبتنرر عیصررنا یریگدانررش، شررکل
اورجررالا و ) سررازدیمرر ریپررذرا امکان ورانررهنوآ یهاسررتمیاکوس

، 54؛ ژانگ و همکراران2421، ۱؛ پدرو و همکاران2421، ۶کولان
2420). 

 های پژوهشمبانی نظری و پیشینه
در حروزه سررمایه  هاپژوهشو گستره  تعداداخیر  هایسالطی 

از جملرره اقتصرراد،  حرروزه علرروم انسررانی ییهارشررتهدر فکررری 
 یتوجهقابرلبره شرکل و تجرارت  ، حسرابداری، مرالیمدیریت

1. Bontis

2. Chen et al

3. Titko et al

4. Cabrilo et al

5. Vrontis et al

6  . Ovechkin et al

7  . Vrontis et al

8. Orjala & Collan

9. Pedro et al

10. Zhang et al

کره برا  دهردمیانتقادی نشران  یهایبررس .افزایش یافته است
در گسررترش ادبیررات  هرراآنو نقررش  هرراپژوهشارزش وجررود 

موضرروعی، نتررایج بسرریاری از ایررن مطالعررات پراکنررده و فاقررد 
 یهابازهدر  مطالعاتبخش چشمگیری از این  .یکپارچگی است

زمانی محدود و با واحدهای تحلیل متفاوت انجام شده و تنها بر 
سررمایه فکرری یرا برر  یهامؤلفرهیک نوع سازمان یا یکی از 

در نتیجره برا وجرود  .اندداشتهسنجش محدود تمرکز  هایروش
رشد مستمر منابع پژوهشی، دستیابی به تصویری جامع از دانش 

گراف و  2453،  ی)سرور موجود برای پژوهشگران دشوار اسرت
 (.2425، همکاران

همه آثار منتشر شده در این حوزه را  یامطالعهتاکنون هیچ 
ت و به همرین دلیرل ترکیر  و همزمان پوشش نداده اس طوربه

شواهد و تبیین خلأهای پژوهشی از اهمیت زیادی  یدهسازمان
دقیق مبتنی  یهادادهاستخراج اطلاعات و  .برخوردار شده است

داوری شررده، در صررورت برخررورداری از مبررانی  مطالعرراتبررر 
معتبر و اجرای صحیح، نقرش مهمری در پیشربرد  یشناختروش

دقیق  هایدادهاستخراج اطلاعات و نوع  این .کنندمیدانش ایفا 
عمیق و باکیفیت زمینه تولید دانش جدیرد را  هایتحلیلبا ارائه 
 هایپژوهشمؤثر از نتایج  برداریبهرهو امکان  سازندمیفراهم 

 (. 2453، 55)سوری دهندمیپیشین را افزایش 
شرواهد،  منردنظامانباشرت  برتکیهبا  هاروشهمچنین این 

 .کننردمیامع و ژرف دربراره حروزه پژوهشری ارائره دیدگاهی ج
 هرایدادهاستخراج اطلاعات و و  مطالعات مروریاین،  برعلاوه

 هرایفعالیتنرو بررای برازتعریف  هایایدهباکیفیت مسیر تولید 
و بستری برای تأمرل و  سازندمیرا هموار  ایتوسعهپژوهشی و 

؛ 2440، 52هررارلن و دیکررین کریررک) کننرردمینرروآوری ایجرراد 
 (.2425، 53فارلندماهون و مکمک
مطالعرات میران انرواع  شرناختیروش هایشباهتبا وجود  

، انتخاب روش مناس  باید بر اسراس )مقالات اصیل و مروری(
زمرانی و ملاحظرات اجرایری  هایمحردودیتاهداف پرژوهش، 

انجام شرود  گسرترش سرریع رویکردهرای مررور باعر  شرده 
ی مشررابه در هرراروشیف اصررطلاحات متعررددی برررای توصرر

از  هایینمونره .گردآوری، ارزیابی و بازنمایی شواهد شکل بگیرد
، فراتحلیل، مرور سرریع، مررور مندنظامشامل مرور  هاروشاین 

، مرور روایری، مررور انتقرادی، مررور سنجیکتابسنتی، تحلیل 
ی اجرایری سرب  هراروشتنروع  .است ایحیطهتلفیقی و مرور 
بررای حفرا اعتبرار و  شناختیروشانداردسازی شده نیاز به است

11. Suri

12. Harlen & Deakin Crick

13. McMahan & McFarland
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بوچلی -گوتیرز) کاربردپذیری شواهد بارها مورد تأکید قرار گیرد
 . ( 2450، 2؛ فام و همکاران2422، 5و همکاران
رویکردی نوظهور برای اسرتخراج و ترسریم  ایحیطهمرور 

تصرویری  سرویکاین روش از  .شوددانش موجود محسوب می
و از سروی  دهردمیارائره  حاصل شردهنش کلی از مجموعه دا

 توانردمیو  کنردمیدیگر روندها و خلأهای پژوهشی را روشرن 
هردف  .و اقردامات آینرده باشرد هاسیاسرتمبنایی برای تدوین 

شناسایی مفاهیم کلیدی و منابع شواهد در  ایحیطهاصلی مرور 
یک حوزه است و هنگامی مناس  اسرت کره موضروع پیچیرده 

ایرن روش  .از آن مرور جامعی انجام نشرده باشردباشد یا پیش 
زمانی نیز کاربرد دارد که هدف پژوهش تعیرین گسرتره حروزه، 

مفاهیم، شناسایی خلأهای دانشی یا تحلیل ساختار  سازیروشن
برر  معمولاً سیستماتیکدر مقایسه، مرور  .مطالعات موجود باشد

را شرط پرسشی محدودتر تمرکز دارد و ارزیابی کیفیت مطالعات 
 ایگستردهدامنه  ایحیطه، در حالی که مرور داندمیاصلی خود 
 شامل ارزیرابی کیفیرت منرابع نیسرت لزوماًو  دهدمیرا پوشش 

؛ 2455، 0؛ آرمسررترانگ و همکرراران2441، 3آرکررزی و اامررالی)
   .(2424، 1پور و همکارانرحیم

با توجه به حجم قابل توجره مقرالات منتشرر شرده دربراره 
دانرش ایرن  دهیشرکلدر  هراآنفکری و نقش مهرم سرمایه 

روشی مناس  برای ترسیم دامنره و عمرق  ایحیطهحوزه، مرور 
این رویکرد از  .شودمیدانش و شناسایی منابع شواهد محسوب 

یک طرف تصویری جامع از گستره مطالعات و رویکردهرای بره 
 ایهمؤلفهو از طرف دیگر امکان شناسایی  کندمیکاررفته ارائه 

مهم، خلأهای پژوهشی و منابع شواهد را برای ارائه پیشنهاد در 
 آوردمرریفررراهم  گذاریسیاسررتزمینرره مسرریرهای تحقیررق و 

  (.2424پور، )رحیم
مختلف مقالات  هایگونهدر این پژوهش تلاش شده است 

نظری و تجربی مرتبط با سرمایه فکری در طول زمان شناسایی 
امل این حوزه با توجه بره مراحرل شوند و مسیر تک بندیطبقهو 

همچنین مطالعاتی که نقرش بنیرادین در  .تحول آن روشن شود
 اندداشرتهتحول چارچوب سررمایه فکرری  هایدورههر یک از 

مسیر رشد این سازه  دهیشکلدر  هاآنبازشناسی شده تا سهم 
روند تکامل مفهومی سرمایه فکرری و  همچنین .مشخص شود

 هرایجریانن مورد تحلیرل قررار گرفتره و سازوکارهای تغییر آ
 .اصلی پژوهشی و مرزهای مفهومی هر یک ترسیم شرده اسرت

                                               
1. Gutierrez-Bucheli et al 

2. Pham et al 
3. Arksey  &  O'malley 

4  . Armstrong et al 

5 .  Rahimpour et al 

موضروعات کلیردی و رونردهای نوظهرور کره در  افزون بر این
اسرتخراج و  اندشردهاخیر در ادبیات این حوزه برجسته  هایسال

از لحاظ نظری، بنیاد نظری اصلی ایرن  .شده است دهیسازمان
رد سیستم محور است که امکران تحلیرل تحرول، پژوهش رویک

 .کندمیرشد و سازوکارهای انطباقی سرمایه فکری را فراهم 
 

 پژوهش شناسیروش
جستجو شامل سه مرحله  ندیفرآشناسایی مطالعات مرتبط  منظوربه

 نیرریتع( 2) .داده مناسرر  یهرراگاهیانتخرراب پا( 5بررود: ) یاساسرر
( 3و ) .ر با موضروع پرژوهشسازگا یجستجو میو مفاه هادواژهیکل
و  اسرناد یرافتندقرت در  شیافزا یبرا جستجوهاو اصلاح  یابیارز

مرتبط با موضوع پژوهش از اسناد  ییشناسا یبرا .مطالعات مربوطه
کراربرد  لیربره دل گاهیپا نیانتخاب ا .شد استفاده اسکوپوس پایگاه

پوشرش  لیبه دل نیمشابه بود و همچن یهادر پژوهش گسترده آن
 .و اقتصراد تیریمرد ،یعلوم اجتماع ،یعلوم انسان یهاحوزه عیوس

 هادواژهیرو کل دهیرموجود در عنوان، چک یهاواژه یجستجو بر مبنا
  .شود نیمطالعات تضم یحداکثر ییانجام شد تا شناسا
 یگسترده و چندبعرد یمفهوم یفکر هیسرما نکهیبا توجه به ا

مورد اسرتفاده قررار  متنوع از اصطلاحات جستجو یاهاست مجموع
 هیسررما، ۸نامشرهود یهراییدارا، ۵یفکر هیسرماکه شامل  گرفت
از  پرس .برود مررتبط یهراواژه ریو سرا ۱دانرش تیریمد، ۶یدانش
و  تیفیک یابیارز یبرا یغربالگر هایروش ه،یبه اسناد اول یابیدست

تنهرا مقرالات ابتدا  .کار گرفته شدبهبا موضوع مطالعه  هاآنارتباط 
پرس از حرذف  .انتخراب شردند داوری شدهتشرشده در مجلات من

حاصل شرود  نانیشدند تا اطم یابیتک اسناد ارزتک ،یموارد تکرار
 گراهیپا کیراست و حداقل از  یفکر هیبر سرما هاآن یتمرکز اصل

  .اندمند استفاده کردهنظام یجستجو یداده معتبر برا
سرند  ۵1۵۶ افتنیبه  اسکوپوسمرحله نخست، جستجو در  در
منتقرل و مروارد  اکسرلبره  مسرتقیماًجسرتجو  جیتمام نتا .دیانجام
همچنین انتقال به فایل اکسرل دارای  .حذف شدند (۶3۸) یتکرار
در  سرنجیکتاب یهالیتحل یگرفتن اطلاعات برا یخروج تیقابل
 ،یسرند تکررار ۶3۸از حذف  پس .است VOSviewerافزار نرم
مقالره  0۵3۶بررسی قرار گرفتنرد و  مقالات مورد دهیو چک نیعناو
حذف  از هدف این مطالعه هاآنخارج بودن از موضوع  به خاطرنیز 

نداشرتن ترم اصرلی سررمایه ) ورود  یارهرایکه مع یاسناد .شدند
مردیریت،  هرایحوزهفکری و همچنرین مطالعراتی کره خرارج از 

کنرار  کردنردیرا بررآورده نمر (حسابداری، تجارت و اقتصاد برودن

                                               
6. Intellectual Capital 

7. Intangible 

8. Knowledge Capital  

9. Knowledge Management 
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داوری مطالعه منتشرشده در مجلات  54۱ تیدر نها .شته شدندگذا
رونرد کامرل مررور و تعرداد  5شکل  .انتخاب شد لیتحل یبرا شده

  .دهدمیرا نشان  شدهرفتهیاسناد پذ یینها

 

 
 (PRISMAمسیر انتخاب مطالعات جهت مرور در مطالعه حاضر ) .1شکل 

Figure 1. Flow Diagram for the Selection of Studies for Review in the Present Study (PRISMA) 

 

 تحلیلی هاییافته
و تمرکز  مطالعات یروند زمان( که 2نمودار محور زمان )شکل

در وهله  .را آشکار ساخت هیاول افتهیچند  دهدمینشان را  هاآن
 یفکر هیدر حوزه سرما مطالعات جامع و مرورینخست، انجام 

رشد  2425نوع مطالعات در سال  نیو ا آغاز شد 2441از سال 
 یزمان محورها درگذر بر اینعلاوه .اندداشتهرا  توجهیقابل

که  دهدمیاین نمودار نشان  .فتندشکل گر یدیجد یموضوع
کلی تمرکز مطالعات )حتی مطالعات مروری( در بازه  طوربه

  .زمانی بررسی شده تغییر کرده است
 موضوعات جدیدی از جملهاخیر  هایسالکه طی  طوریهب
و توسعه  هاستمیاکوس ،ینی، کارآفربزرگ هایدادهداشتن  ،ینوآور

سبز و  یفکر هیسرما آموزش، سلامت، انرژی مصرفی، ،داریپا
و هوش مصنوعی بشدت مورد بررسی و تمرکز  تالیجیتحول د

همچنین موضوعاتی مثل سنجش سرمایه فکری، افشار  .اندبوده
اط سرمایه فکری و عملکرد و ارتباط سرمایه سرمایه فکری، ارتب

  .اندگرفتهقرار  ایویژهفکری با نوآوری مورد توجه 

بر  یمبتن یهایفناور 245۸از سال  ینوآور که طوریهب
 ،ینیکارآفر رینظ یمی، و مفاه245۶از سال  بزرگ هایداده
 اتیوارد ادب 2424از سال  )سبز( داریو توسعه پا هاستمیاکوس

 هیسرما زیو پس از آن ن حوزه سرمایه فکری شده است پژوهش
 2423در سال  تالیجیو تحول د 2422سبز در سال  یفکر

 یبر برخ یتمرکز پژوهش نیهمچن .تندقرار گرفویژه مورد توجه 
که آموزش در  ه استافتی شیافزا ژهیطور وها بهبخش
 2425و  2424 هایسال، سلامت در 2425و  245۶ هایسال

 .اندموارد بوده نیاز جمله ا 2423برق در سال و صنعت 
و  2455، 244۸ هایسالچند مطالعه در  یهاافتهی بر اینعلاوه
 هیسرما یاجزا انیدر م یانسان هیمانشان داد که سر 245۱
حجم  نیشتریدر مجموع ب .دارد یمحور گاهیجا یفکر

افشا  ،یفکر هیهمچون سنجش سرما یها به موضوعاتپژوهش
با عملکرد و  یفکر هیارتباط سرما یآن، بررس یدهو گزارش

  .است افتهیاختصاص  یآن با نوآور وندیپ لیتحل
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 ها داده ، یفکر هیسرما هیمرتبط با نظر مطالعاتروند انتشار محورزمان مربوط به  .2شکل 

 ف مختل هایسالاز تمرکز مطالعات در  یکل ییاستخراج  و نما هیاول یفیتوص لیبراساس تحل
Figure 2. Time Axis Related to the Trend of Publication of Studies Related to Intellectual Capital Theory, 

Data Extracted Based on Initial Descriptive Analysis and an Overview of the Focus of Studies in Different 

Years 

و  اتیبر مرور ادب یند مبتنمنظام کردیرو کیاز  مطالعه نیدر ا
 .استفاده شد سنجیکتابی و همچنین روش بیترک یمحتوا لیتحل

و  یخیروند تار ،یفکر هیتکامل سازه سرما یبررس یسپس برا
 لیتحل قیسازه در طول زمان از طر نیا یمفهوم راتییتغ

کاررفته در به یهاو چارچوب هشد ارائه فیتعار ،ینظر یساختارها
  .تلف استخراج شدمخ یهادوره

و نحوه  یفکر هیپژوهش سرما یاصل یهاانیجر نییتع یبرا
 یمفهوم یبندو خوشه یموضوع یبنددسته ندیفرا ک،یهر  فیتعر

 هاآن یمفهوم یو مرزها قیتحق یدیکل یهاانجام گرفت تا حوزه
 یهادگاهید نیترمرتبط صیتشخ یبرا نیهمچن .شود ییناساش

 نینوظهور ا یموضوعات و روندها ،یعلم یهامشارکت ،ینظر
تحلیل و  یمرور نظر ،یاستناد لیاز تحل یبیحوزه، ترک

 یکنون تیاز وضع یجامع ریبه کار گرفته شد تا تصو سنجیکتاب
براساس روش ها تعداد خوشه نییتع .مطالعات ارائه شود

 وهیش نیبه هم زیانجام گرفت و انتخاب موضوعات ن سنجیکتاب
  .رفتیصورت پذ
همه  صورت گرفته سنجیکتابخروجی  قیعم یاز بررس پس
 یزمان  یبا ترت یاخوشه 53مدل  کی انتخاب شده هایپژوهش

 نشانها را خوشه نیا یموضوع نقشه راه این جدول .(5 جدولشد )
  .دهدمی

 

 و سیرتکاملی سرمایه فکری بندیخوشه

 هایجریانمرتبط با  یهاافتهیها و از خوشه یاخلاصه 5جدول  
جدول،  نیطبق ا .دهدمی اصلی پژوهش در سرمایه فکری را نشان

 ازیوکار، نکس  طیمح راتییمتأثر از تغ یفکر هیتحول سازه سرما
 شیو افزا ،یسازنهیسنجش و به یروزافزون به بهبود ابزارها

و  یامنطقه ،یسازمان ،ینامشهود در سطوح فرد یهاییدارا تیاهم
 یبررس یهاشده از خوشه استخراج یهاهافتی یمبنا بر .است یمل

 یهابا مدل یفکر هیسرما وندیگرفت که پ جهینت توانیم شده،
 جادیا ینامشهود برا یهاییاز دارا یبرداروکار، بهرهکس  نینو

از  هاستمیمرتبط با اکوس یهاو گسترش پژوهش د،یارزش جد
چند  ن،یبا وجود ا .خواهد بود ندهیآ تمهم مطالعا یمحورها
اگرچه  .در مطالعات مشاهده شد یو پراکندگ یناسازگار
، اما شده استمطرح  یفکر هیسرما یبرا یجامع یهاچارچوب
از موارد  یاریهمچنان در بس یعمل یها و کاربردهاپژوهش

 .اندندهما یواحد باق یچارچوب نظر کیپراکنده، نامنسجم و فاقد 
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 VOSveiwer افزارنرممطالعات انجام شده در حوزه سرمایه فکری با استفاده از  بندیخوشهو  سنجیکتاببررسی  .3شکل 

Figure 3. Bibliometric Analysis and Clustering of Studies Conducted in the Field of Intellectual Capital 

Using VOSviewer Software 
 

 ن اکه موضوعات هر خوشه مورد توجه محقق زمانی هایدورهمطالعات انجام شده و  بندیخوشه .1جدول 
Table 1. Clustering of Conducted Studies and the Time Periods when the Topics of  

Each Cluster were of Interest to Researchers 

 هاخوشه موضوعات دوره

2421-2441 
  سرمایه فکری ،های فکریسرمایه فکری و بدهی ،سرمایه فکری عمومی

 تعریف سرمایه فکری، و تعالی عملیاتی
 سرمایه فکری عمومی

2421-244۶ 
های سرمایه بنگاه ،توسعه منابع انسانی ،ریزی سرمایه انسانیبرنامه ،سرمایه انسانی

 شناختیسرمایه روان ،سرمایه اجتماعی ساختاری ،سرمایه فرایندی، محورانسانی
 اجزای سرمایه فکری

2421-244۸ 
 ،سرمایه فکری و عملکرد )مطالعات نظری و تجربی(، هاانی و عملکرد شرکتسرمایه انس

سرمایه فکری و  ،سازیالمللیسرمایه فکری و بین ،سرمایه فکری و عملکرد مالی
 سرمایه فکری و عملکرد بخش برق ،سرمایه فکری و عملکرد حوزه سلامت ،حسابداری

 سرمایه فکری، 

 عملکرد و حسابداری

 ایسرمایه فکری ملی و منطقه ایسرمایه فکری منطقه ،مایه فکری ملیسر 2421-244۸

2421-2452 
 ،بندی سرمایه فکریدهی و طبقهسنجش، گزارش ،سرمایه فکری و سنجش حسابداری

 قطعیت تجاریها و عدمسنجش سرمایه فکری در بنگاه ،سنجش عملکرد سرمایه فکری

 سنجش سرمایه فکری و 

 سرمایه فکری

2421-2451 
 سرمایه فکری ،سرمایه فکری و آموزش ،سرمایه فکری و بخش عمومی

  ،های اجتماعیسرمایه فکری و بنگاه ،سرمایه فکری و آموزش عالی، و سلامت 
 های غیرانتفاعیسرمایه فکری و سازمان

 سرمایه فکری در بخش

 عمومی و غیرانتفاعی 

 وکار پایدارهای کس مدل ،وکارسرمایه فکری و مدل کس  2421-245۸
سرمایه فکری و مدل 

 وکارکسب
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 VOSveiwer افزاربندی مطالعات انجام شده در حوزه سرمایه فکری با استفاده از نرمسنجی و خوشهبررسی کتاب .3شکل 

 هاخوشه موضوعات دوره
 سرمایه فکری افشاگری سرمایه فکری، افشا و هزینه سرمایه ،افشای داوطلبانه ،افشای سرمایه فکری 2421-245۵

2421-245۸ 
 سرمایه فکری و  ،سرمایه فکری و نوآوری باز ،سرمایه فکری و نوآوری
 سرمایه فکری و مدیریت نوآوری ،وکارنوآوری کس 

 سرمایه فکری و نوآوری

 سازیسرمایه فکری و دیجیتالی سرمایه فکری و تحول دیجیتال ،های بزرگمدیریت سرمایه فکری و داده 2421-245۶

 سرمایه فکری و کارآفرینی سرمایه فکری و کارآفرینی ،سرمایه فکری و گرایش کارآفرینانه 2421-2425

2421-2424 
 سرمایه فکری، ،های ورزشیسرمایه فکری و مدیریت دانش در سازمان

 سرمایه فکری و انتشار دانش ،مدیریت دانش و کارآفرینی 
 سرمایه فکری و دانش

2421-2424 
 سرمایه فکری ،سرمایه فکری سبز، و اهداف توسعه پایدارسرمایه فکری 

 ،های پایدارپآو استارت 
 )سبز( سرمایه فکری پایدار

 

 یعمروم یفکرر هیخوشه سرماخوشه سرمایه فکری عمومی
اسرتوار بروده اسرت کره در  ینظر یهادگاهیاز د یابر مجموعه

و نقررش  یرفتررار راتیتررأث ،یراهبرررد تیریمررد تیرراهم هرراآن
 .شده است دییتأ یفکر هیدر چارچوب سرما یرونیب یاربخشاعتب
مطالعات  یبرا یبندها شامل ارائه طبقهخوشه، مشارکت نیدر ا
بوده و نقش  یو سازمان یامنطقه ،یمل حدر سطو یفکر هیسرما

نشان داده شده اسرت  نیهمچن .برجسته شده است یبعد سازمان
 ریدربراره ترأث یاتمحدود بوده و ابهامر یارشتهنیب یکه گفتگو

بره مطالعرات  ازیرن .وجود داشرته اسرت یفکر هیسرما تیریمد
شرده و  ییشناسرا داریرمرتبط با اهداف توسرعه پا یارشتهانیم
 تیریو مد یفکر هیسرما ات،یعمل تیریمرتبط با مد ییهاوشهخ

در  یگذارهیسررما تیراهم هراآنشده است که در  افتیدانش 
 یهاتیمسروول» یر گرفتره و بررسرمورد توجه قرا یمنابع انسان

  .مطرح شده است زین «یفکر
بررر ضرررورت توسررعه سررازوکارها و  یموضرروعات اصررل

در سطوح مختلرف و  یفکر هیسرما شیو پا لیتحل یهاسامانه
 انیم یارتباطات فرض یبررس یبرا کپارچهی یکردهایبه رو ازین

 دیرتأک داریرپا اتیرو عمل رییتغ تیریمد ،یفکر هیسرما تیریمد
 یارشتهنینوظهور بر مطالعات ب یکه روندها یاند، در حالداشته

 قیرتلف یبرا ینظر یهاو بح  داریبا تمرکز بر اهداف توسعه پا
 سی؛ دِسانت2425، 5و همکاران ی)بلوچ اندمتمرکز بوده هادگاهید

و  ی؛ پرررائولون2441 ،3ری؛ مرررار و موسرررتقف2453 ،2یانیرررو جول
؛ 2425، 1و همکرراران نترویوئکرر-نتروی؛ کرروئ2423، 0همکرراران

 (2420، ۵و همکاران یراخماوات
  

                                               
1. Bellucci et al 

2. De Santis & Giuliani  

3. Marr & Moustaghfir 

4. Paoloni et al 

5. Quintero-Quintero et al 

6  . Rachmawati et al 

 یاو منطقه یمل یفکر هیخوشه سرما

ای شرامل سررمایه اصلی در سرمایه فکرری منطقره یهامؤلفه
نفعرران انسررانی، اجتمرراعی، ساختاری/سررازمانی و سرررمایه  ی

در توسرعه  هامؤلفرههرای راهبرردی ایرن شناخته شرده و نقش
شده است؛ در این خوشه توجه رو به رشد بره  ای برجستهمنطقه
ای و تأکیرد برر ارزش گیری سرمایه فکری ملی و منطقرهاندازه

های نامشهود در خلق ثروت مشراهده شرد و استراتژیک دارایی
سررمایه فکرری  گیریهای انردازهضرورت توسعه ابزارها و مدل

با توجره بره تحرولات فناورانره و  یامنطقهملی/سرمایه فکری 
ای های ملی و پیوند با ادبیات اقتصراد منطقرههای دادهسیاست

مطرح شده است، در حالی که نیاز به مطالعرات تجربری بیشرتر 
 و ایمنطقره توسرعه و دانشری هرایدارایی میران ارتباطدرباره 

 شرده شناسایی کشورها بین مقایسه برای هاسنجه سازگارسازی
؛ مرورا و 244۸، ۶وچی؛ لررو و کرارل245۸، ۸)لابرا و سانچز است
؛ 2425، 55؛ اورجرالا2420، 54؛ گروئن و همکراران2453، ۱لونگو

 (2423 ،پائولونی و همکاران

 
 خوشه اجزای سرمایه فکری

ریزی سرمایه انسانی پژوهش در مورد سرمایه انسانی بر برنامه
پذیری در اقتصاد خدماتی تأکید کرده و در برای حفا رقابت

ود مفاهیم کاربردی مشاهده شده حوزه سرمایه فرآیندی کمب
بندی شده شناختی در چهار حوزه اصلی دستهاست؛ سرمایه روان

ها اقدامات ملموس برای توسعه سرمایه انسانی از و مشارکت
توسعه  ریزی منابع انسانی، آموزش و مداخلاتجمله برنامه
 هایروشرا پیشنهاد کرده و نیاز به ابزارها و  منابع انسانی

سرمایه فرآیندی و شناسایی اثرات ساختاری سرمایه  ارزیابی

                                               
7.  Labra & Sánchez   

8. Lerro & Carlucci  

9. Mura & Longo  

10. Nguyen et al 

11. Orjala 
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اجتماعی بر سازمان مطرح شده است؛ موضوعات متمرکز بر 
نیازهای ها و پیشمداخلات توسعه سرمایه انسانی، سنجه

 هایپیشرانشناختی تعیین شده و پژوهش درباره سرمایه روان
 اجتماعی سرمایه از استفاده چگونگی و شناختیروان سرمایه

 توجه مورد سازمانی عملکرد و همکاری بهبود برای ساختاری
، 2؛ سزان و همکاران2425، 5)آلان و کوکر است گرفته قرار

 انی؛ مهرعل2450 ،0سی؛ مات2424، 3و آگراوال ی؛ گوسوام245۱
؛ زولا و 245۶و همکاران،  انی؛ مهرعل2420و همکاران، 

 .(244۸، 1چرماک
  

 حسابداریخوشه سرمایه فکری، عملکرد و 

شواهد از تأثیر مثبت سرمایه فکری بر عملکرد پشتیبانی کرده و 
ای در این تأثیر برجسته نقش سرمایه انسانی، ساختاری و رابطه

های بر عملکرد سرمایه فکری شده است؛ مطالعات اثر مثبت
مالی و نوآوری را نشان داده و نقش سرمایه انسانی در بازارهای 

گذاری استراتژیک در سرمایه مایهمحور و ضرورت سردانش
انسانی خاص شرکت تبیین شده است؛ موضوعات مورد توجه 

 یالمللنیببا عملکرد مالی و نوآوری،  سرمایه فکری رابطه
های کوچک و متوسط و در شرکت سرمایه فکری ، نقششدن
 لیتحل هایی مانندهایی مانند انرژی بوده و تلفیق روشحوزه
رت امتیازی متوازن پیشنهاد شده است، در و کاها داده یپوشش

تر درباره رابطه سرمایه انسانی و حالی که نیاز به نظریه پیشرفته
ویژه در سطوح عملکرد شرکت و مطالعات تجربی بیشتر به

 ،۵یرم-و برگر ینی)آلبرت ای و ملی شناسایی شده استمنطقه
و  وری؛ جون2451 ،۶ننینکی؛ ا2455، ۸؛ کروک و همکاران245۱

دِکاسترو و -نی؛ مارت2424؛ محمود و مبارک، 2423، ۱همکاران
؛ پدرو و 2421، 55و همکاران ناپرابهای؛ م245۱، 54همکاران

 .(2421همکاران، 
 

 گیری سرمایه فکریخوشه اندازه

دهی و حسابداری سرمایه گیری، گزارشکاوش در زمینه اندازه
 ای در کشورهایفکری افزایش یافته و تحقیقات ویژه

یافته با تمرکز بر کنترل مدیریت و راهبرد صورت گرفته توسعه

                                               
1. Alan & Köker   

2. Cézanne et al 

3. Goswami & Agrawal 

4. Matthies 

5. Zula & Chermack 

6. Albertini & Berger-Rem  

7. Crook et al  

8. Inkinen 

9. Júnior et al 

10  . Martín-de Castro et al 

11. Meenaprabha et al 

 بندیدسته با گیریاندازه یکپارچهاست؛ در این حوزه سامانه 
 و شده پیشنهاد ایرابطه و ساختاری انسانی، سرمایه به متغیرها
 هایسنجه لزوم و گیریاندازه بودن محورانسان بر تأکید

 گردیده مطرح هاشرکت هایویژگی با تطبیق قابل عمومی
 عمومی، بخش در گیریاندازه شامل موضوعات است؛
 اجتماعی مسوولیت اطلاعات، افشای ارزیابی، هایروش

 افزودهارزش  یضر مانند هاییشاخص غال  پایگاه و هاشرکت
سرمایه  های موجود، پیوندبوده و اصلاح شاخص یفکر هیسرما

ری و کالبدشکافی با حاکمیت شرکتی و مسائل پایدا فکری
سازی ، فناوری و شبکهسرمایه فکری  تعامل میان اجزای

و  دای)دِ آلم عنوان روندهای نوظهور اشاره شده استبه
و  ی؛ گاتر2451، 53؛ فرنهوف و همکاران2422، 52همکاران
، 5۵و همکاران وی؛ ل2454، 51و همکاران نای؛ ل2452، 50همکاران

و  نگنیکین کر؛ و2451، 5۶؛ تساکالرو2444، 5۸؛ لو2421
 (2453، 24؛ وِربانو و کرما2422، 5۱همکاران

 

 خوشه سرمایه فکری در بخش عمومی و غیرانتفاعی

 سرمایه نقش و یافته افزایش عمومی بخش در پژوهشیانگیزه 
 است؛ شده برجسته حوزه این در انسانی و ایرابطه ساختاری،
آن های اجتماعی و نقش بر سازمان IC مثبت تأثیر هامشارکت

در تحقق اثرات اجتماعی از طریق نوآوری را نشان داده و 
ها تقویت شود؛ پیشنهاد شده ارتباطات بیرونی دانشگاه

ای موضوعات شامل تمرکز بر آموزش عالی، نقش سرمایه رابطه
ها و کمبود تمرکز بر ابعاد اجتماعی و سوم دانشگاه مأموریتدر 

ها و وسعه چارچوبابزارهای ارتقای اثربخشی بوده و ضرورت ت
در نهادهای  سرمایه فکری سازیابزارهای اجرایی برای پیاده

محور عمومی و غیرانتفاعی و افزایش مطالعات تجربی زمینه
 ،22ی؛ دوم245۶ِ، 25و همکاران سوگنوی)ب برجسته شده است

و  ی؛ ل2422، 20؛ کوچارسکا245۵ ،23چیو بون چی؛ کرست245۵
و  ی؛ پائولون2424ن، و همکارا ی؛ پائولون245۱، 21وونگ

 (2425همکاران، 

                                               
12. De Almeida et al   

13  .  Ferenhof et al 

14. Guthrie et al 

15. Linna et al   

16  .  Liu et al   

17. Low  

18. Tsakalerou   

19. Van Criekingen et al 

20. Verbano & Crema 

21  .  Bisogno et al  

22. Dumay 

23. Krstić & Bonić   

24. Kucharska 

25. Lee & Wong,   
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 دهی سرمایه فکریوشه افشا و گزارشخ
های نامشهود نقایصی را های محتوایی افشاهای داراییبررسی

هایی همچون سیگنالینگ، نمایندگی و نشان داده و نظریه
عنوان ارجاعات نظری مطرح اقتصاد سیاسی حسابداری به

ر اثر مثبت افشاهای ها شواهدی مبنی باند؛ مشارکتشده
داوطلبانه بر ارزش بازار ارائه کرده اما فقدان استانداردسازی و 

های نظری منسجم مانع یکپارچگی مطالعات شده است؛ پایه
ها، بندی شرکتموضوعات شامل کمبود استاندارد در طبقه

کیفی و  هایروشپذیری و ضرورت تلفیق های مقایسهدشواری
ظهور بر توسعه مبانی نظری برای کمی بوده و روندهای نو

ها تمرکز بندیو استانداردسازی طبقه سرمایه فکری افشاهای
، 2؛ کوتزو و همکاران245۵، 5وازکز-اردویپولو و گا-ای)کاست اندداشته
 ولاسی؛ کوستاگ2420، 0؛ خاتاک و همکاران2423، 3؛ کانکام245۸

 (2423 ،۵ینیو وان گی؛ ر2452 ،1ولاسیو کوستاگ
 

 وکارسرمایه فکری و مدل کسب خوشه

ها، تعاریف و وجه خلق ارزش مدل اشتراکاتی میان مؤلفه
وکار و سرمایه فکری شناسایی شده و رویکردی جامع کس 

ارائه گردیده  سرمایه فکری و مدل تجارت برای تحلیل رابطه
سازی منابع، سازی نقش انباشتهها برجستهاست؛ مشارکت

در مدیریت  سرمایه فکری ایهمدیریت دانش و دیدگاه
سرمایه  راهبردی را دربرداشته و موضوعات متمرکز بر نقش

وکار و نیاز به های کس در خلق ارزش در مدل فکری
اند؛ بوده مدیریت دانش سازیهای فناورانه برای بهینهسیستم

های یکپارچه برای روندهای نوظهور بر ضرورت چارچوب
سرمایه  یهامؤلفهتأثیر  و بررسی مدل تجارت سنجش ارزش

 اندمحیطی تأکید داشتهبر خلق ارزش اجتماعی و زیست فکری

؛ 2453و همکاران،  ۶؛ خوزه خورخه2425، ۸)بایما و همکاران
 .(245۸، 54گیل-؛ اوجواری2450، ۱جولیا و همکاران

 

 خوشه سرمایه فکری و نوآوری

 هایمؤلفه تقویت که هاییشیوهعدم اجماع روشن درباره 

ها برد مشاهده شده و تفاوتنوآوری را پیش می رمایه فکریس

                                               
1.  Castilla-Polo & Gallardo-Vázquez  

2. Cuozzo et al 

3. Kankam 

4. Khattak et al 

5. Kostagiolas & Kostagiolas 

6. Rieg & Vanini 

7. Baima et al 

8. José Jorge et al 

9. Julia et al 

10. Ujwary-Gil  

در سطح شرکت، فناوری، صنعت و اندازه اهمیت دارد؛ 
  هایمؤلفهها ارتباط مثبت بین طراحی راهبردی، مشارکت

، رشد سازمانی و عملکرد نوآورانه را در برخی سرمایه فکری
شناسی مناس  برای ها نشان داده و نیاز به روشبخش

ها مطرح شده است؛ موضوعات شامل گیری و تلفیق سازهندازها
های نامشهود در فرایند و نوآوری، دارایی سرمایه فکری رابطه

های دانشگاهی بوده و روندهای آفنوآوری باز و نقش اسپین
گیری های چندبعدی برای اندازهنوظهور بر تدوین چارچوب

های نامشهود تأکید نوآوری و بررسی تعاملات بین انواع دارایی
؛ 2425؛ کاسترو و همکاران، 245۸ ،55نیالبرد-)بوئنچه اندداشته

؛ 245۸، 52و همکاران یمالدی؛ گر2422فرزانه و همکاران، 
 ی؛ نجار2424، 50؛ لوچزه و همکاران245۸ ،53دایجوردائو و آلم

 .(2422و عاموم، 
 

 سازیخوشه سرمایه فکری و دیجیتالی

 هایی را در مدیریتها و چالشهای بزرگ فرصتظهور داده

های ایجاد کرده و لزوم پیوند بین ویژگی سرمایه فکری
مورد تأکید قرار گرفته  سرمایه فکری های بزرگ و مدیریتداده

های اطلاعاتی و ها پیوند بین ادبیات سیستماست؛ مشارکت
را ایجاد کرده و ضرورت مطالعات  سرمایه فکری مدیریت

راهکارهای مدیریتی سنتی در مواجهه با  موردی و اعتبارسنجی
های نوین پیشنهاد شده است؛ های مرتبط با فناوریریسک

ها، تأثیر موضوعات شامل نقش مدیریت دانش، توسعه پلتفرم
و  سرمایه فکری هوش مصنوعی و یادگیری ماشینی بر مدیریت

حفاظت از مالکیت فکری بوده و روندهای نوظهور بر تحلیل 
در فرایند  سرمایه فکری هایمؤلفهسازی دلمحتوایی و م

؛ 2421، 51)دِاسِته و همکاران اندتحول دیجیتال تمرکز داشته
و  لمازیی؛ 2420 ،5۸رویآلام سی؛ دم2453 ،5۵یانیو جول سیدِسانت

 .(2420 ،5۶ایتوزلوکا
 

 خوشه سرمایه فکری و دانش

پیچیدگی نهادی و روابط نمایندگی در راهبردهای مدیریت 
 هایاستراتژی در احتمالی هایناکارآمدیکننده یندانش تعی

سازی ها بر لزوم یکپارچهشناخته شده و مشارکت مدیریت دانش
های مدیریت دانش، سرمایه فکری و کارآفرینی برای پژوهش

                                               
11. Buenechea-Elberdin 

12. Grimaldi et al 

13. Jordão and Almeida  .  

14  .  Lucchese et al 

15. D’Este et al    

16. De Santis & Giuliani 

17  . Demis Alamirew 

18. Yilmaz & Tuzlukaya 
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اند؛ موضوعات ها تأکید کردهتقویت اثرات جمعی این حوزه
 ت دانشمدیری گیری کارآفرینانه وها، جهتشامل نقش میانجی

گیری باورها و گیران بر شکلهای تصمیمو بررسی تأثیر ویژگی
بوده و روندهای نوظهور بر  مدیریت دانش هایاستراتژی

 و نوآوری کارآفرینانه یا فکری هایمحرکتحقیق درباره 
 سرمایه فکری و مدیریت دانش از کارآفرینان استفاده چگونگی

، 5و همکاران یرج)چات اندبرای انتقال دانش متمرکز شده
؛ 2422، 3و همکاران ی؛ فرج2441، 2؛ چن و همکاران2423
 (2424 ،و همکاران ی؛ پائولون2424، 0پرز و همکاران-ایگارس

 

 )سبز( خوشه سرمایه فکری پایدار 
عنوان ابزاری برای توسعه پایدار در بخش سرمایه فکری به

یدار خصوصی و عمومی شناخته شده و پیوند با اهداف توسعه پا
 ها نقشو سیاست فناورانه برجسته گردیده است؛ مشارکت

در تقویت سرمایه فکری سبز و ها شرکت یاجتماع تیمسوول
با  GIC تری برایهای پیچیدهنوآوری سبز را نشان داده و مدل

عمومی پیشنهاد شده  شدن دهیدگرفتن شفافیت و  در نظر
ار است؛ موضوعات شامل سرمایه فکری در عملکرد پاید

ها، نقش آموزش در توسعه سرمایه انسانی سبز و آپاستارت
بوده و  سرمایه فکری سبز آفرینیپیامدهای مالی و ارزش

مطالعات طولی و نیاز به تحلیل روندهای نوظهور کمبود 
های محیطی و در زمینه سرمایه فکری تعاملات میان اجزای
؛ کابریلو 4232، 1)آهلاوات و همکاران اندمقرراتی را نشان داده

؛ لوچزه و 2421، ۵؛ کارماین و همکاران2420و همکاران، 
؛ پارامبا و 2422، ۶؛ محمود و هنایشا2424، ۸همکاران
 (2423، ۱همکاران

 

 خوشه سرمایه فکری و کارآفرینی

توجه روزافزون به پیوند میان سرمایه فکری و کارآفرینی 
تعاملات مشاهده شده و ضرورت رویکرد یکپارچه برای تحلیل 

های نوپا مورد توجه در رشد شرکت سرمایه فکری هایمؤلفه
پژوهشی برای بررسی  دستور کارها قرار گرفته است؛ مشارکت

اجزای سازنده سرمایه فکری در فرایندهای کارآفرینانه را ارائه 
های کارآفرینانه گیریها، منابع دانش و جهتکرده و ظرفیت

                                               
1. Chatterjee et al   

2. Chen et al  

3. Faraji et al 

4. Garcia-Perez et al 

5. Ahlawat et al   

6. Carmine et al 

7  . Lucchese et al 

8. Mehmood & Hanaysha 

9. Paramba et al 

اند؛ موضوعات هش شناسایی شدههای کلیدی پژوعنوان حوزهبه
گیری شامل نقش سرمایه انسانی و اجتماعی در توسعه جهت

بر مدیریت دانش و  یسازمانفرهنگها، اثر کارآفرینانه شرکت
سازی با ابعاد کارآفرینی بوده و رابطه فرهنگ و دیجیتالی

روندهای نوظهور بر کشف سازوکارهای مدیریتی برای 
های نوپا و بررسی در شرکت فکری سرمایه برداری ازبهره

)کاسترو و  اندها تأکید داشتهتعاملات پیچیده بین مؤلفه
 .(2421؛ اورجالا و کولان، 2425، 54همکاران

 

  یفکر هیمطالعات سرما ایمرحلهپنج تکامل 
 یفکر هیکه در حوزه مطالعات سرما هاییتحلیلبراساس 

اساس تکامل حوزه را بر نیا یتکامل ریصورت گرفته است، س
 میها در پنج مرحله تقستمرکز پژوهش رییرشد، و تغ ،یخیتار

حفا  ینامشهود برا یهاییدارا تیرینخست، مد .شده است
 افتهی یاندهیفزا تیاهم ایفناورانه پو طیدر مح یرقابت تیمز

با توسعه  یفکر هیسرما یسازنهیو به یسنجدوم، امکان .است
فراهم شده  یو مل یامنطقه ،یزماندر سطوح سا نینو یابزارها
 ییوکار از اقتصاد دانش به الگوهاکس  میسوم، پارادا .است
 ان،یبندانش یوکارهاکس  ،یسازیتالیجید ،یبر نوآور یمبتن

 یفکر هیچهارم، سرما .است افتهی رییتغ یداریو پا ینیکارآفر
در اقتصاد دانش شناخته شده و  یادیبن یعنوان عاملبه
مانند صنعت  دیجد عیظهور صنا ه،یسرما یدهکلش یندهایفرآ
 ت،یدر نها .را موج  گردانده است هاستمیو توسعه اکوس 0.4

مرتبط با آن  یپژوهش یهاانیو جر یفکر هیمرحله پنجم سرما
نوظهور  یهاحوزه یحال، بررس نیبا ا .اندمورد بح  قرار گرفته

دانش و  تیریمد ،یبریسا تیبا امن یفکر هیمانند ارتباط سرما
 قیداده و تلفافشا، کلان یهاوهینامشهود، ش یهاییدارا

راهبرد و خلق ارزش، و  یهادر حوزه ینظر یهاچارچوب
مانند  ییرهایو متغ یفکر هیسرما انیروابط م یابیارز نیهمچن

شمرده  یها همچنان ضروردر دانشگاه یو نوآور یعلم دیتول
و  یخیتار یروندهابه درک بهتر  یبندمیتقس نیا .شودیم

 .کندیکمک م یفکر هیسرما یهاپژوهش یکنون تیوضع
و  یفکر هیچارچوب سرما میترس یمراحل برا نیا ییشناسا

این  .دارد یاساس تیمرتبط با آن اهم ینظر یهادگاهید
 هینظر نیا .استوار است هاستمیس هیبر نظر عمدتاً  یبندمیتقس

 هیانطباق سرما یرهایسو م راتییتکامل، رشد، تغ یامکان بررس
 نیچن .کرده استرا در همه مراحل توسعه فراهم  یفکر
 هیمرتبط با نظر اتیادب شرفتینحوه پ لیتحل یبرا یکردیرو

                                               
10. Castro et al 
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تکامل سازه  پنج مرحله .گرفته شده است به کار یفکر هیسرما
 زیر قابل ارائه هستند: یهایژگیوبا  سرمایه فکری

 

در واقع  :(1۸۸۱ه تا ده 1۸۹۱اول )اواخر دهه  مرحله
برخی محققین این مرحله از سرمایه فکری را تا حدود سال 

مرحله سرمایه فکری عمومی  عنوانبهو  اندکردهتعریف  2441
چارچوب  نیبر تدو هیمرحله اول نیا تمرکز .نیز مطرح است

و  ینگاه کل یریگمرحله به شکل نیا .بود یفکر هیسرما ینظر
 یصاص دارد و شامل مطالعاتاخت یفکر هیبه سرما یمفهوم

 ریسازه جامع و فراگ کیصورت  را به یفکر هیاست که سرما
دوره  نیا .کاربرد خاص ایبدون تمرکز بر حوزه  کنند،یم یبررس
 یفکر هیسرما یمفهوم تیو تثب یگذارانیمرحله بن توانیرا م

هدف  .انداز آن نشأت گرفته یابعاد بعد یتمام هدانست ک
 هیبود و سرما یاستخراج ارزش از منابع سازمان ای دیتول ،یاصل
 .مطرح شد یرقابت تیمز یکارآمد برا ینیگزیعنوان جابه یفکر
 هیسرما ،یانسان هیسرما انیتوازن م جادیدوره بر ا نیدر ا

 یهاییاز دارا نهیبه یریگبهره یراب یمشتر هیو سرما یسازمان
به  ستایلت ااز حا یفکر هیسرما هیشد و نظر دینامشهود تأک

دوران  نیاکثر آثار منتشر شده در ا .افتی رییتغ ایپو یکردیرو
و  رانیمد یبودند که عمدتاً برا ییهارساله ایها شامل کتاب

 یهاآثار مدل نیا .وکار نوشته شده بودندمتخصصان کس 
را ارائه کرده و  یفکر هیسرما یریگو اندازه ییشناسا یبرا هیاول

 تیریدر مد شگامیها و مؤسسات پاز شرکت یمورد یهابا مثال
 .کردندیم حیموضوع را تشر ،یفکر هیسرما

 

در این مرحله اجزای  :(2۱۱2سال  حدوداًدوم ) مرحله
بدین معنی  .مطرح و بررسی شد هاآنسرمایه فکری و سنجش 

 ،یفکر هیسرما یمند بر اجزاصورت نظامها بهپژوهشکه 
در  .متمرکز شدند یاو رابطه یرساختا ،یانسان هیسرما ژهیوبه
و سنجش  ترقیدق فیتعر ک،یتفک یمرحله، تلاش برا نیا

 یلیتحل یکردهایآغاز شد و رو یفکر هیسرما یهامؤلفه
و  یجیتدر یدوم با نوآور مرحله .افتیگسترش  ساختارند

ها بر پژوهش .شودیبر شواهد مشخص م یمبتن کردیرو
متمرکز شدند و  یفکر هیسرما یدهو گزارش تیریسنجش، مد

 ،یدهگزارش ،یفکر هیسرما یمانند حسابدار یمیمفاه
 یابیارز یمختلف برا یهایبندطبقه جادیو ا یریگاندازه

در  یمرحله، اجماع خاص نیدر ا .افتندیتوسعه  سرمایه فکری
 یاجتماع هیو سرما یساختار هیسرما ،یانسان هیسرما نکهیمورد ا

 .هستند، به دست آمد یفکر هیسرما یسه مؤلفه اصل
 

 نتایجمرحله  نیا در :(2۱12از سال  حدوداًسوم ) مرحله
قرار  یمورد بررس یسازمان تیریدر مد یفکر هیاستفاده از سرما

ها و و نقش دانش، مهارت یکاربرد یهالیبر تحل دیتأک .گرفت
به  یبود تا نحوه دسترس یو رهبر تیریافراد در مد یهاییتوانا

سازمان  یداخل یهاستمیساختار و س یریگلاطلاعات و شک
 یهاها از بنگاهدوره، تمرکز پژوهش نیدر ا .بهتر درک شود

 یها و نهادهادانشگاه ،یعموم یهابه سازمان یاقتصاد
 یبرا یعنوان ابزاربه یفکر هیسرما .افتیگسترش  یرانتفاعیغ

 یاجتماع هایمأموریتو تحقق  ییبهبود عملکرد، پاسخگو
در  یمند نقش مهمنظام یوجه قرار گرفت و مرورهامورد ت

 .کردند فایا رین مسیا تیتثب
 

 این مرحله در :(2۱1۹-2۱12 هایسالچهارم ) مرحله
در  یفکر هیسرما یهاستمیتمرکز از سطح سازمان به اکوس

مرحله بر اتصال  نیا .منتقل شد یو شهر یامنطقه ،یسطح مل
بهبود عملکرد  یبرا یو خارج یداخل یهاستمیدانش در س

 یهاطیرا به مح یفکر هیسرما ینیآفرداشت و ارزش دیتأک
ها به جامعه از دانشگاه شو انتقال دان نفعانیمانند   یرونیب

سه  انیروابط م یپژوهشگران به بررس نیهمچن .گسترش داد
و اجتماع در  ستیز طیاقتصاد، مح یعنی یداریستون پا

مرحله، نگاه  نیدر ا .پرداختند یفکر هیچارچوب سرما
تحول  شرانیعنوان پبه یفکر هیشد و سرما تیتقو یستمیاکوس

  .دیمطرح گرد یاو منطقه یسازمان یو نوآور تالیجید
 

تحت عنوان  مرحلهاین  :(تا حال 2۱1۹پنجم )حدود  مرحله
و با  مرحله سرمایه فکری، پایداری و کارآفرینی مطرح است

شده همراه  دیموضوعات جد و ظهور یپژوهش میپارادا رییتغ
و  یداریدانش، پا ،یسازیتالیجید ،یمرحله بر نوآور نیا .است

 ،یشهر یهاستمیدارد و به توسعه اکوس دیتأک ینیکارآفر
 دار،یتمرکز بر خلق ارزش پا  .کندیکمک م یو مل یامنطقه
و  یاجتماع ،یاقتصاد یداریدانش، پا تیریمد ،ینیکارآفر

وکار در مرکز توجه قرار کس  نینو یاهو مدل ،یطیمحستیز
 دار،یپا یفکر هیمانند سرما ییهادوره، حوزه نیدر ا .گرفت
عنوان به ینیو کارآفر یفکر هیو دانش، و سرما یفکر هیسرما
 ینوظهور یرهایشدند و مس تیتثب یپژوهش یاصل یهاانیجر

 یهاییدارا یها، افشادادهکلان ،یبریسا تیهمچون امن
 .قرار گرفتند دیمورد تأک ینظر یهاادغام چارچوب نامشهود و

 ،یداریبا دانش، پا یکرف هیارتباط سرما نیدوره همچن نیدر ا
 .مورد توجه قرار گرفته است ینیسبز و کارآفر یفکر هیسرما
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 ایمنطقهسرمایه فکری ملی و 
درک  ،یمهم پژوهش یهااز ستون یکی عنوانبه یمل یفکر هیسرما
به  یارزش را از سطح سازمان جادیا ییایمشهود و پونا یهاییدارا

 نیا .ها گسترش داده استو ملت ترعیوس یهاستمیسطح اکوس
و اساس، توانمندساز، و محرک رشد، خلق  هیپا عنوانبه هیسرما

اورجالا و )  شودیشناخته م رکشو کی یارزش و منبع ثروت برا

  (.۰۲۰۲کولان، 

 یمل یریپذتمرکز از رقابت ن،ینو یهادر پژوهش ن،یا برعلاوه
 یدر بستر جهان یریپذتیو مسوول یداریصرف به سمت مسائل پا

 هیسرما تیاز اهم یدیدهنده ابعاد جداست که نشان افتهی رییتغ
را در قال   یمل یفکر هیسرما یروند تکامل 0 ریتصو .است یفکر

 هیولموضوعات ا 2444سال  یدر حوال .دهدمینشان  یچند دوره زمان
 یهانمونه پژوهشو  یو خلق ثروت در سطح مل یریپذبر رقابت

 به 2441–2445دوره  .متمرکز بود شرویپ یدر کشورها نینخست
 شیگرا یکشور نیب یهاسهیو مقا ارهامعی و هاروش توسعه سمت

نامشهود  یهاییدارا یگذارسنجش و ارزش یو تلاش برا افتی
 و شد دارتردامنه هاوهشپژ 2454–244۵در بازه  .افتیگسترش 

 ،یسطوح مختلف سازمان یبرا یپردازش هایشاخص و هامدل
 لتکمی بر 2451–2455دوره  .دیمطرح گرد یو مل یامنطقه
 هیسرما نیروابط ب نییو تب یمل یفکر هیسرما یریگاندازه یهامدل
در  تاًینها .تمرکز داشت ینهاد یو ساختارها یاتیعمل طیمح ،یفکر
رفاه و  ،یگذاراستیبه سمت س هایرگیجهت 2424–245۵بازه 

جامعه مانند فرهنگ و  یاتیعمل یو توجه به ساختارها یداریپا
 ونو  یهایبندکه طبقه یطوربهکرد  رییتغ یمدن ینهادها

 طوربه .آمدند دیپد یمل یفکر هیدر قاب سرما یارشتهنیموضوعات ب
و سنجش،  هیپا میمفاه بر نیاز تمرکز آغاز دهدمینشان  ریتصو یکل

 استیبر س اتکا تیسطح کلان و در نها یسازحرکت به سمت مدل
و  ترقیصورت گرفته است و پژوهش در هر مرحله عم یداریو پا

 .(2422 شا،ی)محمود و هنا تشده اس تریفرادستگاه
های نوینی مانند هوش مصنوعی در حال حاضر با ظهور فناوری

ری ملی دستخوش تغییرات بزرگی شده انداز سرمایه فکمولد، چشم
برداری از سرمایه فکری توانند بر بهرهها میاین فناوری .است
های دیجیتال های داده و کتابخانهای( ملی، که به صورت پایگاه)داده

دهنده این تحولات نشان .اند، تأثیر چشمگیری بگذارند خیره شده
ت بررسی آن در پرتو و اهمی سرمایه فکری ملیپویایی مستمر حوزه 

ویژه با توجه به این سؤال که آیا های فناورانه است، بهپیشرفت
به واقعیتی برای کشورهایی تبدیل  "داده، نفت جدید است"اصطلاح 

ای خواهد شد که با استفاده از هوش مصنوعی مولد از  خایر داده
کنند و به رشد اقتصادی و توسعه فنی برداری میغنی خود بهره

های که چگونه پژوهش دهدمیاین موضوع نشان  .یابندت میدس
فراتر از مفاهیم سنتی، به مسائل روز و  سرمایه فکری ملی

 (.2421)اورجالا و کولان،  پردازندنگرانه میآینده
 

 

 
 ی براساس تمرکز مل یفکر هیمربوط به سرما یهاپژوهش یتکامل ریس .4شکل 

Figure 4. Evolution of Research on National Intellectual Capital Based on Focus 
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 یریگجهینتبحث و 
از منظر تاریخی، نخستین مرحله مطالعات سرمایه فکری از 

در  .مفهومی تمرکز داشت یگذارهیپاآغاز شد و بر  5۱۶4دهه 
منبعی برای خلق ارزش و  عنوانبهاین دوره سرمایه فکری 

 یهاییدارابه نقش  یاژهیومزیت رقابتی مطرح شد و توجه 
نامشهود و ضرورت ایجاد توازن میان سرمایه انسانی، ساختاری 

در همین دوره رویکرد  .و مربوط به مشتریان شکل گرفت
سیستمی باع  شد نگاه به سرمایه فکری از حالتی ایستا به 

؛ پدرو و 2441 ،5ریمار و موستقف)  ساختاری پویا تغییر پیدا کند
  .(2421 ،همکاران

مرحله دوم شکل گرفت که در آن  2444از ابتدای دهه 
ی مبتنی بر شواهد و توجه به سنجش، هاروشتمرکز بر 

مدیریت و گزارش دهی سرمایه فکری افزایش یافت و تلاش 
منظم ابعاد سرمایه فکری و توسعه ابزارهای  یسازمفهومبرای 
 2440مرحله سوم که از حدود سال  .انجام شد یریگاندازه

پدیدار شد بر پیامدهای مدیریتی سرمایه فکری تمرکز داشت و 
 دهیشکلمدیران و رهبران در  هایقابلیتو  هامهارتنقش 

در مرحله چهارم تمرکز  .ساختارهای سازمانی برجسته شد
و شهری  ایمنطقهملی،  هایاکوسیستمبه سطح  هاپژوهش

مان انتقال یافت و ارتباط دانش میان درون و بیرون ساز
ارتقای عملکرد و گسترش خلق ارزش مورد توجه قرار  منظوربه

در این مرحله انتقال دانش از دانشگاه به جامعه نیز با  .گرفت
و  ی؛ پائولون245۵ ،ی)دومِ نگاه سرمایه فکری بازتعریف شد

 (. 2453 ،ی؛ سور2423همکاران، 
مرحله پنجم شد که در آن  یریگشکل سازنهیزماین روند 

و  تماعیاقتصادی، اج دارییه فکری با ابعاد پاسرمای
که نگاه  دهدمیو نشان  کندمیپیوند پیدا  یطیمحستیز

جدید  یهاحوزه یریگشکلسیستم محور به پایداری منجر به 
؛ ون 2425فارلند، ماهون و مک)مک پژوهشی شده است

اخیر نیز لزوم  هایپژوهش (.2422، و همکاران نگنیکیکر
این مرحله و بازنگری در مفهوم و سازوکارهای  حرکت به سوی

دِاِسته و ) اندکردهسرمایه فکری را برجسته  ینیآفرارزش
 (245۵ ،ی؛ دوم2421ِهمکاران، 
تکامل چارچوب  ریکه مس دهدمینشان  نتایج یبندجمع

 میمهم ترس یهااز پژوهش یااز خلال مجموعه یفکر هیسرما
 یچارچوب عموم یهاهیپا جیتدرکه به ییهاپژوهش .شده است

مند نظام یبند، طبقه244۸از سال  .اندحوزه را شکل داده نیا
آن بر گسترش  یصلآغاز شد و تمرکز ا یفکر هیمطالعات سرما

                                               
1. Marr & Moustaghfir 

و  سرمایه فکری ملی نیو همچن یفکر هیسرما یهامؤلفه
که با مراحل دوم  ییهاحوزه .قرار گرفت ایمنطقهسرمایه ملی 

در سال  .داشتند یخوانهم یفکر هیسرماو چهارم چارچوب 
متناظر با  یموضوعو تر شد ها گستردهدامنه پژوهش 2451

 یهابا بخش یفکر هیارتباط سرما در مورد وبود مرحله سوم 
پس از  .مورد توجه قرار گرفت بود، یرانتفاعیو غ یعموم
طور مند بهنظام مطالعاتتعداد  245۶و  245۸ هایسال

 هیسرما"همچون  ینینو یهاو حوزه افتی شیافزا یمحسوس
مطرح  "یسازیتالیجیو د یفکر هیسرما"و  "یو نوآور یفکر
به  یجیمرحله چهارم و گذار تدر بیانگرموضوعات  نیا .شد

این مرحله گذار را نیز برخی مطالعات به  .مرحله پنجم هستند
 یگوسوامو  2422محمود و هنایشا، ) اندداشته دیتأکآن اشاره و 
 هیسرما"شامل  رییتغ نیمهم ا یمحورها (.2424، و آگراوال

 هیسرما"و  "(داریپا) سبز یفکر هیسرما"، "و دانش یفکر
 .است "ینیو کارآفر یفکر

 یچند عامل اساسبررسی مطالعات انجام شده نشان داد که 
به  توانیمکه  اندنقش داشته یفکر هیدر تحول مفهوم سرما

نامشهود  یهاییدارا تیریمد( 5موارد زیر اشاره داشت: )
با  یطیدر مح یرقابت تیحفا مز یبرا یاتیح یعنوان ابزاربه

از  یفکر هیسرما یو ارتقا ( سنجش2، )فناورانه عیتحولات سر
( 3، )یو مل یسنجش در سطوح سازمان یتوسعه ابزارها قیطر
که  یمحور به چارچوباز اقتصاد دانش یاقتصاد میپارادا رییتغ

در آن نقش  یداریو پا ینیکارآفر ،یسازیتالیجید ،ینوآور
در اقتصاد دانش  یفکر هیسرما گاهیجا( 0، )دارند یتربرجسته

و  عیو هم در توسعه صنا هیسرما یریگکه هم در شکل
( 1و ) است رگذاریتأث 0نوظهور مانند صنعت  یهاستمیاکوس
به  یفکر هیدهنده گسترش سرمابه مرحله پنجم که نشان ورود
 ندهیبزرگ و نقش فزا یهاداده ،یبریسا تیچون امن ییهازهحو

، پدرو و همکارانو  خاتاک و همکاران) است یهوش مصنوع
2421.)  

که با  یسازمان یرونیو ب یدانش داخل انیم ارتباط
شده، باع  انتقال  تیبزرگ تقو یهاو داده یسازیتالیجید

 یاهستمیاز سطح سازمان به اکوس یفکر هیتمرکز سرما
 یاسیدانش در مق جادیتحول موج  ا نیا .شودیآن م یرامونیپ

 .راستا استهم  یفکر هیشده و با مرحله چهارم سرما ترگسترده
مرحله  سازنهیزم تواندیم یداریو پا یفکر هیسرما وندیپبنابراین 

و  2451 ، ننینکیا ؛ 245۵، چیو بون چیکرست) پنجم باشد
مطالعات همچنین براساس  .(2422 و همکاران، یبوچل-رزی)گوت

 (.245۵، یدومِ)انجام شده توسط 
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 انیتعامل م حیتوض یمرحله پنجم برا یبالا تیدرباره ظرف
جدول  یهاو داده یجهت خلق ارزش چندبعد هاهیانواع سرما
 جهینت توانیم سنجیکتابو تصویر  بندیخوشهمربوط به 

حوزه مطالعات مرتبط با حوزه  245۶رفت که حدود سال گ
بررسی مطالعات  .سرمایه فکری به مرحله پنجم وارد شده است

همگام با تحولات هر  یپژوهش یهاانیجرکه  دهدمینشان 
 یفکر هیسرما دیمراحل جد یریگدوره رشد کرده و با شکل

 که در آغاز بر توسعه یاحوزه نیبنابرا .اندسازگار شده
 یتیریدر عمل مد یفکر هیو کاربرد سرما ینظر یهاچارچوب

ها توجه در سطح سازمان یفکر هیبه سرما عمدتاًمتمرکز بود و 
 یهاستمیتر بر اکوسداشت، اکنون به سمت تمرکز گسترده

و  ویل)در حال حرکت است  یطیمحستیو ز یاجتماع ،یاقتصاد
   (.2425و همکاران ،  نیاووچکو  2421همکاران، 

 کیرا  یفکر هیدر مرحله اول سرما که یتکامل ریمس نیا
 ییهامرحله دوم به پژوهش در دانستیم یرقابت تیمنبع مز

مطالعات بر  نیاخیلی از  .شد لیتبد یبر شواهد تجرب یمبتن
 و حسابداری و عملکرد ،سنجش  هایمدل ،اجزا  ییشناسا

، ارانکاسترو و همک بودند متمرکز  یفکر هیسرما افشاگری
و  2420، گوئن و همکاران؛ 2424، و آگراوال یگوسوام ؛ 2425

 (.2453وِربانو و کرما، 
پژوهشی شده  هایحوزهوارد  یمرحله سوم تنوع سازمان در
 یو عموم یرانتفاعیغ یهابخش یها به بررسو پژوهش است

در  یفکر هیسنجش سرما تیمرحله اهم نای .اندپرداخته
 در .کندیو سلامت را برجسته م یعال مانند آموزش ییهاحوزه

 یو مل یامنطقه ،یشهر یهاستمیمرحله چهارم توجه به اکوس
 و یموضوعات مرتبط با نوآور نهمچنی .متمرکز شده است

مرحله  یریگبه شکل تیااند و در نهشده تتقوی یسازیتالیجدی
همچون رابطه  یمرحله شامل موضوعات نیا .انددهیپنجم انجام

 وسبز   یفکر هیو سرما یدارپای ،با دانش  یفکر هیسرما
و  دایدِ آلم ؛245۸، نیالبرد-)بوئنچه بوده است ینکارآفری

لابرا و ؛ 2422، و همکاران یبوچل-رزیگوت ؛2422همکاران، 
 (.2453سوری، و  245۸سانچز، 

بدون  یستمیس چیهکلی  طوربهکه  انددادهمطالعات نشان 
 نیا رایز شود،ینم نهیبه هاتمسیس ریتوجه به تعامل با سا

شکست بازار و انواع  ،ینابرابر ،یموج  ناکارآمد یتوجهیب
 ها،زمانعملکرد مؤثر سا یبرا ن،یبنابرا .خواهد شد هاتیّخارج

 یو آموزش یفرهنگ ،یاسیس ،یطیمح ،یاجتماع ،یابعاد اقتصاد
 انگریکه ب ابعادی. رندیزمان مدنظر قرار گهم دیبا

 .و در حال تحول هستند ایپو ییهاستمیاکوس

 یریگجهت یبرا یفکر هیسرما ستمیاکوس کی طرح
حوزه به  نیا یهاکه پژوهش دهدمینشان  ندهیآ یهاپژوهش

حرکت  داریو همسو با اهداف توسعه پا یارشتهانیسمت نگاه م
به عوامل متعدد  یفکر هیاز آنجا که سنجش سرما .کندیم

ها و ارتباط بخش انیم قیدق یمرزها نییوابسته است، تع
 و 2421)اورجالا و کولان،  شودیشده دشوار معناصر سنجش

 هینظر اولبراساس اصل ( 2425، و همکاران نیاووچک
 تیمجزا قادر به بازتاب کامل ماه یهاسنجش ها،ستمیس

 شیدایپ نیهمچن .ستندیدانش ن یو چندبعد یچندسطح
 یهادر مدل یرفک هیسرما مانند یپژوهش دیجد یهاحوزه
 تیریو مد یاجتماع هینقش آن در سرما ای نیوکار نوکس 

 هیسرما قاتیتحق یارشتهانیم تیماه دهندهنشان یمنابع انسان

 (.  245۱دِکاسترو و همکاران، -نیمارت) است یفکر

 یهاشرکت یبرا کپارچهیمند و مدل نظام کی یطراح 
نامشهود در  یهاییدارا رایدارد، ز یاساس یتینوآور اهم

 .کنندیم فایا یامروز نقش مرکز یایو پو یرقابت یهاطیمح
ها انتخاب که در پژوهش ییهامجموعه شاخص رونیازا
 هیهر بخش از سرما قیامکان رصد جامع و دق دیبا شوندیم

اجزا را ممکن  یتمام طرفانهیب یابیرا فراهم کنند و ارز یفکر
 در برگیردرا  یلیتحل یارهایاز مع یفیط دیبا یمدل نیچن .سازند

شده، استفاده یهایشناسکاررفته، روشاز جمله نوع مدل به
 .و نقاط قوت و ضعف هرکدام یفکر هیمحاسبه سرما یهاوهیش
 یمختلف نوآور یراهبردها سهیامکان مقا یلیچارچوب تحل نیا
 شرکت کی یفکر هیسرما راتییتغ یابیهنگام ارز ژهیوبه را

و  یامنطقه ،یاستفاده در سطوح محل تیقابل و کندمی فراهم
 (.2423)آهلاوات و همکاران ،  دارد زیرا ن یمل

انجام شده است  2421تا  2424 هایسال درمطالعاتی که 
سرمایه نوظهور  یموجود و روندها یهاانعکاس شکاف نیشتریب

تازه در  یهابر لزوم انجام پژوهش .دهندمینشان فکری را 
شده است   دیتأک یفکر هیسرما یو افشا یدهحوزه گزارش

 هیسرما وندیمطالعه پ نیهمچن(. 2425و همکاران،  ی)بلوچ
 زی، و ن ارارزش باز ،یدانش، عملکرد مال تیریبا مد یفکر

از موضوعات دیگری است   یو نوآور یعلم دیارتباط آن با تول
و  نترویکوئ-نترویکوئ) که در این مطالعات پیشنهاد شده است

 یهاحوزه (. 2425و همکاران،  تکویت ؛ 2425ران، همکا
 ،یبریسا تیو امن یفکر هیهمچون سرما ینوظهور
 یهاوکار  و نقش دادهپژوهش در کس  یهایشناسروش

عنوان به زین  یفکر هیسرما تیدر تقو یو نوآور گبزر

 و  2425و همکاران،  مایبا) اندشده یمعرف ندهیآ یرهایمس

 .(2421دِاِسته و همکاران، 
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 ایمنطقهسرمایه فکری و  سرمایه فکری ملیرابطه با  در
که  شده استکرده  دیتأک ییهابر ضرورت توسعه شاخص

از سطوح  یناش یهاتفاوت ،یاز فناور یریگبهره زانیبتوانند م
 یجامعه پژوهش انیارتباط م کشورها و یافتگیمختلف توسعه

را بهتر منعکس  یمل یاداده یهااستیو س سرمایه فکری ملی
  (.2425، اورجالا) کنند

 یفکر هیسرما یاجزا نهیزم دربرخی دیگر از مطالعات 
 تیریمد ،ینیکارآفر ،یمانند نوآور ییهانهیکه زم اندکردهاشاره 

در  دیبا ینسانمنابع ا تیریو مد یفناور ،یدانش، عملکرد، رهبر
 (.2425)آلان و کوکر،  رندیمورد توجه قرار گ ندهیآ یهاپژوهش
باورند که  نیو عملکرد بر ا یفکر هیحوزه سرما در

 یشرکت فراتر رفته و بررس کیاز تمرکز بر  دیها باپژوهش
و  یارزش اجتماع توانندینامشهود م یهاییکنند که چگونه دارا

را  گبزر یهاداده لیتحل .نندک جادیا ستمیکل س یبرا یطیمح
در نظر  یپژوهش یهایریگجهت یدهشکل یمؤثر برا یابزار

وجود  نهیزم نیدر ا یاندک یو تجرب یآثار نظر رایاند، زگرفته
 یهاکه شرکت اندداشتههمچنین مطالعات دیگری بیان  .دارد

نامشهود  یهاییدارا تیریبه مد یشتریتوجه ب دیبا یحوزه انرژ

بوچِلی و -گوتیرِز)  باشند اشتهروزمره خود د یهاتیدر فعال

 .(۰۲۰۲؛ ییلماز و توزلوکایا، ۰۲۰۰همکاران، 

لازم است  ،یفکر هیبهبود سنجش سرما یبرا
مانند نرخ استهلاک و  یفن یارهایبرآورد مع یبرا ییهاپژوهش
مختلف  یسنجش یهاو آزمون چارچوب سهیمقا زیها و نشاخص

 دیبا ندهیآ یهاپژوهش .(و همکاران نگنیکین کرو)انجام شود 
و  ینوآور ،یفناور ،یفکر هیسرما یاجزا انیتعامل م

وکار کس  یآورتاب شیمنظور افزارا به یسازشبکه یاهبردهار
مختلف و در  عیرا در صنا یفکر هیکنند و اثر سرما یبررس
 ندینما لیتحل یو اهداف توسعه اجتماع تالیجیتحول د ندیفرآ
 یلیچارچوب تحل کیبه  نیهمچن .(2423و همکاران،  یچاترج)

عدم در کاهش  یفکر هیسرما تیاست که ظرف ازیمنسجم ن
 یهاشبکه جادیمبادله و ا یهانهیاطلاعات، کاهش هز تقارن
و  یپائولون)را مورد توجه قرار دهد  تیبر اعتماد و شفاف یمبتن

 هیو سرما یوآورمانند ن ییرهایوارد کردن متغ .(2423همکاران، 
 شدهلیتعد یهانسخه ریتأث یابیها و ارزدر مدل یارابطه

 یالبر عملکرد م افزودهارزشسرمایه فکری مانند  ییهاشاخص
 (.2422فرزانه و همکاران، )هاست ضرورت گریاز د یرمالیو غ

 هایروش دیبا ،یرانتفاعیو غ یدر بخش عموم 
ها و نقش انشگاهدر د یفکر هیسرما یابیو ارز یدهگزارش
مورد « سوم مأموریت» شبردیدر پ یارابطه هیها و سرماشبکه

و  یتیجنس یدهمانند گزارش یو موضوعات ردیمطالعه قرار گ

 یهادر سازمان یاجتماع هیسرما تینسبت به اهم دیترد
سزان و  ؛2420 و همکاران، لویکابر) شوند یبررس یرانتفاعیغ

  .(2423کاران ، و هم ی؛ پائولون245۱همکاران، 
 تیریمد یابزارها رشیوکار، پذکس  یهادر حوزه مدل

اشتراک دانش و  لیتسه ینوآورانه برا یهایدانش و فناور
است و  یضرور یفکر هیسرما تیاز ظرف هترب یبرداربهره

ت در خلق محصولا یفکر هینقش سرما دیبا یمطالعات تجرب
ورود به  ،یطیمحستیو ز یاجتماع ینیآفرارزش د،یجد

کنند  ینوآورانه را واکاو یگذارمتیق یهانو و مدل یبازارها
  .(2425و همکاران ،  مایباو  2423 )آهلاوات و همکاران، 

به  ازین یدر نوآور یکرف هیدرک نقش سرما یبرا
در سطوح  یتجرب یهاپژوهش تیمناس  و تقو یهاسنجش
 ،یسازمان یانهیو عوامل زموجود دارد  یو مل یامنطقه

را شکل  یرگذاریتأث ریکه مس یستمیو اکوس یدانشگاه
نقش (. 2425آلان و کوکر ، )روشن شوند  دیبا دهندمی

و گردش دانش، اثر تحول  لقدر خ تالیجید یهایفناور
 یریادگیو  یهوش مصنوع ریمختلف، تأث عیبر صنا تالیجید

ها در نشر پلتفرم کارکرد ،یفکر هیسرما تیریبر مد نیماش
 یپژوهش یمحور از محورهافرهنگ داده تیدانش و اهم

 دیبا ،یداریپا نهیدر زم .(2420 ،5ایو توزلوکا لمازیی) اندیدیکل
 قیها از طرشرکت یاجتماع تیوولمس ایشود که آ یبررس
و  انجامدیم یرقابت تیسبز به مز یسبز و نوآور یفکر هیسرما

و  تیشفاف ،یعموم دیده شدنند مان رگلیتعد یرهاینقش متغ
)محمود مشخص گردد  هارهیزنج نیدر ا یستیزطیمقررات مح

 (.2422 شا،یو هنا
 یدگاهیضرورت دارد د ینیسرانجام، در حوزه کارآفر

 هاآن یهاو تعامل یفکر هیسرما ینسبت به اجزا کپارچهی
نوپا  یهابر رشد و عملکرد شرکت شانیبیاتخا  شود تا اثر ترک

 نیاز ا یحداکثر یبرداربهره یبرا یتیریمد یاهکارهاو ر
و  ی؛ نجار2423و همکاران،  ی)چاترج روشن گردد هیسرما

 .(2424 عاموم، 
با توجه به مراحل تاریخی تکامل سرمایه فکری ملی لازم  

است به این نکته مهم توجه داشت که پژوهش در این حوزه، 
ری طی کرده های کلی سرمایه فکمسیری مستقل از پژوهش

سرمایه فکری و سرمایه فکری گرچه این دو مفهوم  و است
که  دهندمیپوشانی دارند، مطالعات جدید نشان همملی باهم 

یک حوزه پژوهشی مجزا، گذشته،  عنوانبه سرمایه فکری ملی
این رویکرد مستقل به ما اجازه  .حال و آینده خاص خود را دارد

را به صورت  ایه فکری ملیسرمتا روندهای ادبیاتی  دهدمی

                                               
1. Yilmaz  & Tuzlukaya 
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تحلیل کنیم و اهمیت آن را  سرمایه فکریموازی با روندهای 
اورجالا و کولان، ) یک حوزه تخصصی درک کنیم عنوانبه

  (. 2425، اورجالاو  2421
 هیسرما که دهدمیدر مجموع این مطالعه مروری نشان 

 یردراهب گاهیاز جا اشیها و وجوه چندبعدبا تمام مؤلفه ،یفکر
 ،یفکر هیمؤثر از سرما یبرداربهره یبرا .برخوردار است یمهم

و  ترقیسنجش دق یابزارها تر،کپارچهی یهاچارچوب دیبا
چون  ییهادر حوزه ژهیوهب .ابدیتوسعه  یترجامع یکردهایرو

 ینیدانش و کارآفر تیریمد ،یسازیتالیجید ،یداریپا ،ینوآور
 یآت یهاپژوهش .شوندیتر مو گسترده تردهیچیروز پکه روزبه

از  ریناپذییجدا یبخش عنوانبهرا  یفکر هیبتوانند سرما دیبا
 لیتحل دهیچیپ ستمیاکوس کیها در گسترده از سازمان یاشبکه
از  ترعیوس یتیمأمور دیبا یفکر هیحوزه سرما نیهمچن .کنند
و  یداشته باشد و به اهداف اجتماع یسازمان تیریمد
در  یفکر هیسرماارزش بالقوه  .توجه کند زین یطیمحستیز

تعامل انواع مختلف  یهاوهیمرحله پنجم وابسته به درک بهتر ش
 در یعیو طب یفرهنگ ،یاتا رابطه یو اجتماع یانسان از هیسرما

راه ارزش  نیاست تا از ا یفکر تیکنار دانش، تجربه و مالک
 .خلق شود یو عملکرد یطیمحستیز ،یاجتماع ،یاقتصاد

در سطوح سازمانی،  با توجه به اهمیت سرمایه فکری 
گذاران شود که مدیران و سیاستای و ملی، پیشنهاد میمنطقه

برای مدیریت مؤثر سرمایه فکری در عصر تحول دیجیتال، از 
یک رویکرد یکپارچه استفاده کنند. این رویکرد باید شامل 

و  سنجش، هایروشبرداری از اجزای سرمایه فکری، نقشه
های گیریروابط میان عوامل کلیدی باشد تا بتواند در تصمیم

شود نهادهای اجرایی، راهبردی کمک کند. همچنین توصیه می
داده و هوش هایی چون کلانهای ناشی از فناوریفرصت

مصنوعی مولد را در چارچوب مدیریت دانش و سرمایه فکری 
و نوآوری از وری ها بررسی کرده و برای ارتقای بهرهسازمان

 .بهره ببرند هاآن
 

 سپاسگزاری
طراحی  »جان  تحت عنوان این مقاله مستخرج از رساله این

« مدل ارزیابی اثربخشی سرمایه فکری در نظام دولتی ایران
از کلیه استادان و پژوهشگرانی که در تدوین این  باشد.می

 نماییم.پژوهش ما را یاری رساندند، تقدیر و تشکر می
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